REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANISKA ZUPANIJA
OPCINA KOSKA

DJECJI VRTIC TINTILINIC KOSKA

KLASA: 112-02/26-01/1
URBROJ: 2185-15-01-26-2

Koska, 30. rujna 2026. godine

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine*, broj
10797, 107/07,94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26) te ¢lanka 35. stavka
I. tocke 12. Statuta Djecjeg vrti¢a Tintilini¢ Koska, KLASA: 601-02/22-01/7, URBROJ: 2185-
15-01/02-22-2 od 25. studenog 2022. godine Upravno vije¢e Dje¢jeg vrti¢a Tintilini¢ Koska na
svojoj 18. sjednici odrzanoj 30. rujna 2026. godine donijelo je

ODLUKU

o raspisivanju natjecaja za radno mjesto odgojitelj/ica — pripravnik/ca predskolske djece

Clanak 1.
Raspisuje se natje¢aj za radno mjesto:

- ODGOJTELJICA — PRIPRAVNIK/CA, 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu.

Clanak 2.

Natjecaj se raspisuje radi zasnivanja radnog odnosa u statusu odgojitelj/ica — pripravnik/ca koji
ispunjava uvjete za obavljanje poslova odgojitelja sukladno ¢lanku 28. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju,(,,Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 93/13, 98/19, 57/22, 101/23,
145/23. 145/24, 146/25, 22/26) 1 koji nema poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja te zasniva radni
odnos uz obavljanje pripravni¢kog staza sukladno vaze¢im propisima.

Clanak 3.

Radnik/ca se prima u radni odnos kao odgojitelj/ica - pripravnik/ca te je duzan/na obaviti
pripravni¢ki staz i poloziti stru¢ni ispit u zakonom propisanom roku.




Ukoliko radnik/ca ne poloZi strucni ispit u propisanom roku, poslodavac moze sukladno

vazeCim propisima pokrenuti postupak prestanka radnog odnosa uz postivanje odredbi Zakona
o radu.

Clanak 4.

Opis radnog mjesta propisan je za svako od radnih mjesta navedenih u ¢lanku 1. ove Odluke.
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Dje¢jeg vrti¢a Tintilini¢ Koska, KLASA:
601-02/26-01/1, URBROJ: 2185-15-01/02-26-01 od 15. travnja 2026. godine.

Clanak 5.

Ovlascuje se ravnateljica Dje¢jeg vrti¢a Tintilini¢ Koska za poduzimanje i provedbu svih radnji
potrebnih za objavu i provedbu cjelokupnog natje¢ajnog postupka, sukladno vazeéim propisima
1 op¢im aktima. Ravnateljica ¢e po zavrsetku postupka dostaviti Upravnom vijeéu izvjesée o
provedenom natje¢ajnom postupku i prijedlog za donosenje odluke o izboru kandidata.

Clanak 6.

Rok za podnoSenje prijava na Natjecaj je osam dana od dana objave natjecaja.

Clanak 7.

NatjeCaj Ce biti objavljen na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrti¢a Tintilini¢ Koska.

Clanak 8.

Ova Odluka stupa na snagu prvog sljedeCeg dana nakon donoSenja, a objavit ¢e se na mreznoj
stranici 1 oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrtica Tintilini¢ Koska.
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