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1. UVOD

Svaka pedagoska godina nova je prilika da nas vrti¢ bude jos bolje mjesto za odrastanje,
ucenje, igru 1 stvaranje prvih vaznih zivotnih iskustava.

Vrti¢ nije samo mjesto u kojem djeca borave - vrti¢ je mjesto u kojem djeca rastu. uce,
stvaraju odnose 1 grade temelje za Zivot koji je pred njima.

U sredistu ovog Godisnjeg plana i programa rada nalazi se dijete — njegovo pravo na sigurnost,
prihvac¢anje, pripadnost, igru. ucenje. istrazivanje i cjelovit razvoj u poticajnom 1

podrzavaju¢em okruzenju.

Polaze¢i od stvarnih potreba djece. njihovih obitelji i djelatnika, u pedagoskoj godini
2026./2027. posebnu ¢emo pozornost usmjeriti na daljnje unaprjedivanje kvalitete odgojno-
obrazovnog rada, stvaranje uvjeta u kojima svako dijete moze razvijati svoje potencijale te
izgradnju odnosa utemeljenih na povjerenju, postovanju i medusobnoj odgovornosti.

Nas cilj nije samo osigurati djeci mjesto u vrti¢u. Nas je cilj osigurati im kvalitetno mjesto za
odrastanje. Zato ¢emo tijekom godine nastojati stvarati okruzenje u kojem se sako dijete osjeca
videno, prihvaéeno i sigurno: u kojem se njegove razli¢itosti prepoznaju kao vrijednost, a

njegove potrebe kao polaziste za planiranje odgojno-obrazovnog procesa.

Poseban naglasak stavit ¢emo na razvoj samostalnosti, samopouzdanja, socio-emocionalnih,
komunikacijskih i jezi¢nih kompetencija, kreativnosti, istrazivackog duha te pozitivne slike o
sebi. Kroz igru, iskustveno ucenje, istrazivanje i svakodnevne Zivotne situacije djeci ¢emo
omogucavati da budu aktivni sudionici vlastitog u€enja i razvoja.

Istodobno. kvalitetu ustanove gradimo i kroz ljude koji u njoj rade. Zadovoljan. strucan.
podrzan i medusobno povezan djelatnik temelj je kvalitetnog vrti¢a. Stoga ¢e znacajno mjesto
u planu imati stru¢no usavriavanje, razmjena iskustava, timski rad, medusobna podrika i

stvaranje poticajnog profesionalnog okruzenja.

Vrti¢ promatramo kao mjesto partnerstva. Partnerstvo izmedu djeteta i odgojitelja, odgojitelja 1
roditelja te svih djelatnika, kao i partnerstvo vrtica s Osnivacem i lokalnom zajednicom,
predstavlja vazan temelj kvalitetnog djelovanja ustanove. Samo zajednickim djelovanjem

mozemo stvarati uvjete u kojima ¢e se djeca osjecati sigurno. prihva¢eno i potaknuto na razvoj.



Godidnji plan i program rada stoga predstavlja naSu obvezu prema djeci, roditeljima,
zaposlenicima i zajednici u kojoj djelujemo. On predstavlja smjer kojim Zzelimo i¢i. ali i okvir
unutar kojega ¢emo tijekom godine pratiti vlastiti rad, prepoznavati ono §to je dobro, uocavati
ono $to mozemo bolje i odgovorno uvoditi promjene.

Kvalitetan vrti¢ nije onaj koji samo dobro funkcionira. kvalitetan vrti¢ je onaj koji se neprestano
razvija.

Upravo zato pedagosku godinu 2026./2027.promatramo kao novu priliku za rast — za djecu, za
djelatnike 1 za cijelu ustanovu.

U tom smislu, Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu 2026./2027. usmjeren je na
daljnje stvaranje kvalitetnog, sigurnog. poticajnog i suvremenog okruzenja za djecu, ali i na
kontinuirano unaprjedivanje svih podru¢ja rada ustanove. U ostvarivanju navedenih ciljeva
polazimo od stvarnih potreba djece. njihovih obitelji, djelatnika te od moguénosti i specifi¢nosti
naSeg vrti¢a. Svaka aktivnost, program i zadaca koju planiramo trebaju imati svoju svrhu —
kvalitetu zivota djece u vrticu, podrzati njihov razvoj i istodobno pridonijeti kvaliteti rada svih

djelatnika.

Posebnu ¢emo pozornost posvetiti kvaliteti neposrednog odgojno-obrazovnog rada, poticanju
dje¢je aktivne participacije, razvoju samostalnosti i odgovornosti te stvaranju uvjeta u kojima
¢e svako dijete imati mogucnost uciti vlastitim tempom, istrazivati, postavljati pitanja,
izrazavati svoje mi$ljenje i razvijati svoje sposobnosti.

Jednako vazan cilj bit ¢e daljnje jacanje kulture ustanove u kojoj medusobno poStovanje,
povjerenje, otvorena komunikacija i timski rad ne podrazumijevaju. nego svakodnevno grade 1

njeguju.

Kvaliteta vrti¢a ne proizlazi samo iz onoga $to radimo, ve¢ iz nacina na koji kao odrasli
medusobno suradujemo.

U predstojecoj pedagoskoj godini Zelimo dodatno osnaZiti partnerstvo s roditeljima, polaze¢i
od ¢injenice da su roditelji prvi i najvazniji odgojitelji svoje djece. Otvorena komunikacija,
medusobno uvazavanje i zajedni¢ko djelovanje stvaraju ¢vrste temelje za dobrobit djeteta i

njegovo uspjesno uklju¢ivanje u zivot vrtica.

Nas vrti¢ Zzelimo razvijati kao mjesto otvoreno prema svojoj zajednici - mjesto koje prepoznaje
potrebe lokalnog okruzenja, suraduje s roditeljima, Osnivatem, ustanovama i organizacijama

te svojim djelovanjem pridonosi kvaliteti Zivota djece i obitelji.



Pri tome ne zelimo samo odrzavati postoje¢u razinu kvalitete, nego je svjesno i sustavno
podizati. To podrazumijeva spremnost na promjene. u¢enje. preispitivanje vlastitog rada i
prihvacanje novih ideja koje mogu doprinijeti jo§ kvalitetnijem radu Vrtica.

Godisnji plan i program rada zato nije zavrsena pri¢a u trenutku njegova donosenja.

On je zivi dokument koji ¢e tijekom godine pratiti na$ rad. usmjeravati nase aktivnosti i
omoguciti nam da na kraju pedagoske godine odgovorimo na najvaznije pitanje — $to smo
ucinili za dobrobit djece i koliko smo kao ustanova napredovali.

Upravo ¢e dobrobit djeteta, kvaliteta rada i razvoj ustanove biti tri temeljna kriterija prema
kojima ¢emo promatrati i vrednovati ostvarivanje planiranih zada¢a u pedagoskoj godini

2026./2027.

PRIORITETI U PEDAGOSKOJ GODINI 2026./2027.

U pedagoskoj 2026./2027. godini na$ ¢e rad biti usmjeren prema nekoliko medusobno
povezanih prioriteta koji proizlaze iz potreba djece, obitelji. djelatnika i suvremenih zahtjeva

predskolske ustanove.

1. Dijete u sreditu svega $to radimo

Polaziste naseg djelovanja bit ¢e dijete — njegove potrebe. interesi. Mogucnosti, prava i
individualnosti. Nastojat cemo stvarati uvjete u kojima ¢e svako dijete imati moguénost biti
aktivan sudionik Zivota skupine, izraziti svoje misljenje, birati, istrazivati, eksperimentirati 1

uciti kroz vlastito iskustvo.

Poseban naglasak stavit ¢emo na razvoj samostalnosti, samopouzdanja, socio-emocionalnih i

komunikacijskih kompetencija, kao i na stvaranje pozitivne slike o sebi i drugima.

2. Kbvalitetno i poticajno okruzenje

Prostor vrti¢éa promatrat ¢emo kao vazan dio odgojno-obrazovnog procesa. Nastavit cemo ga
oblikovati tako da djeci omogucuje slobodu kretanja, istrazivanja, kreativnog izrazavanja,

suradnje i samostalnog izbora aktivnosti.



Cilj nam je da prostor ne bude samo mjesto boravka, vec¢ ..tre¢i odgojitelj* — prostor koji potice

dijete na ucenje, istrazivanje i stvaranje.

3. Razvoj i podrika djelatnicima

Svjesni ¢injenice da kvalitetu ustanove prvenstveno stvaraju ljudi, posebno ¢emo ulagati u
stru¢ni razvoj i medusobnu podrsku djelatnika.
Poticanjem stru¢nog usavrsavanja, razmjene iskustava, timskog rada i otvorene komunikacije

zelimo stvarati kulturu u kojoj je svaki djelatnik vazan dio zajedni¢kog uspjeha.

4. Partnerstvo s roditeljima

Zelimo nastaviti razvijati odnos s roditeljima koji se temelji na povjerenju, poStovanju i

otvorenoj komunikaciji.

Roditelje ne Zelimo promatrati samo kao korisnike usluga vrti¢a. ve¢ kao ravnopravne partnere

u stvaranju najboljih uvjeta za razvoj i dobrobit njihova djeteta.

5. Inkluzija i uvazavanje razli¢itosti

Posebnu ¢emo paznju posvetiti stvaranju okruzenja u kojem se svako dijete osjeca prihvaceno
1 ravnopravno.

Razli¢itosti éemo promatrati kao vrijednost koja obogacuje nasu zajednicu. a odgojno-
obrazovni proces prilagodavati individualnim potrebama i mogucnostima djece, uz suradnju s

roditeljima i relevantnim struénjacima.

6. Zdravlje, sigurnost i dobrobit djece

Sigurnost i dobrobit djece ostaju jedno od temeljnih podruc¢ja naSeg djelovanja.

Uz zdravstvenu zastitu, pravilnu prehranu, higijenske i sigurnosne uvjete, posebnu ¢emo paznju
usmjeriti na emocionalnu sigurnost djeteta, osjecaj prihvac¢enosti, pripadnosti, povjerenja i

slobode da bude ono Sto jest.



7. Vrti¢ kao dio lokalne zajednice

Vrti¢ Zelimo nastaviti razvijati kao otvorenu i prepoznatljivu ustanovu svoje zajednice.
Suradnjom s Osnivacem, roditeljima, $kolom, drugim ustanovama, udrugama i organizacijama
stvarat ¢emo mogucnosti za nova iskustva djece, kvalitetnije programe i vecu vidljivost rada

Vrtica.

8. Kontinuirano unaprjedivanje kvalitete

Jedan od vaznih prioriteta bit ¢e i sustavno pracenje vlastitog rada.

Necemo se pitati ..jesmo li ostvarili ono §to smo planirali?, nego i .je li ono §to smo napravili

bilo dovoljno dobro za dijete?

Upravo ¢e nas to pitanje voditi u procesu pracenja, vrednovanja i samovrednovanja rada

ustanove.
Svi navedeni prioriteti imaju zajednicko polaziste — dijete i njegovu dobrobit.

Jer ono §to na kraju svakog naseg plana, svake aktivnosti i svake odluke mora ostati najvaznije
jest odgovor na jednostavno, ali klju¢no pitanje: jesmo li ovime u¢inili nas vrti¢ boljim mjestom
za dijete?

Ako je odgovor da, tada znamo da smo na pravom putu.

Pedagoska godina 2026./2027. zato nece biti samo godina ostvarivanja planiranih aktivnosti.
Bit ¢e godina daljnjeg razvoja, zajedni¢kog ucenja, odgovornosti i rasta — s jasnim ciljem da
djeci pruzimo ono $to im je najpotrebnije: sigurno, poticajno i kvalitetno okruzenje u kojem ce
biti slobodna rasti, u€iti, istrazivati i vjerovati u sebe.

Dije¢ji vrti¢ svojim radom, uz kontinuiranu financijsku i razvojnu potporu Opéine, nastoji

svakom djetetu osigurati jednake moguénosti za sigurno, sretno i poticajno odrastanje.



2. USTROJSTVO RADA

Ustrojstvo rada Djecjeg vrtica u pedagoskoj godini 2026./2027. temelji se na potrebama djece
i njihovih obitelji, prostornim. materijalnim i kadrovskim uvjetima Vrti¢a te vaze¢im propisima

kojima se ureduje djelatnost ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.

Organizacija rada usmjerena je na osiguravanje kvalitetnog, Kontinuiranog i sigurnog
ostvarivanja odgojno-obrazovnog procesa, uz uvazavanje individualnih potreba, razvojnih

mogucnosti 1 interesa svakog djeteta.

U pedagoskoj godini 2026./2027. odgojno-obrazovni rad organizirat ¢e se u dvije mjeSovite

odgojno-obrazovne skupine. u koje je trenutno uklju¢eno ukupno 45 djece.

Dobna i razvojna struktura djece, kao i organizacijske mogucnosti vrti¢a, uzimaju se u obzir pri

planiranju i provedbi neposrednog odgojno-obrazovnog rada.

U redoviti cjelodnevni program integriran je program predskole, koji se ostvaruje s djecom
obveznicima programa predskole u skladu s njihovim razvojnim potrebama i posebnostima te

organizacijskim uvjetima Vrtica.

Tijekom pedagoske godine planira se zavrsetak radova na dogradnji objekta Vrti¢a, ¢ime Ce se

osigurati dodatni prostorni kapaciteti za prosirenje djelatnosti.

Nakon zavrSetka radova i osiguravanja svih potrebnih uvjeta za pocetak rada planira se ustroj

trece mjesSovite odgojno-obrazovne skupine.

Ustrojavanjem tre¢e skupine povecat ¢e se kapacitet Vrtica te omoguciti ukljucivanje veceg
broja djece u programe ranog i predkolskog odgoja i obrazovanja. Istodobno ¢e se stvoriti
dodatne moguénosti za kvalitetnije organiziranje odgojno-obrazovnog rada i primjerenije

odgovaranje na potrebe djece i obitelji.

Organizacija rada tijekom godine prilagodavat ¢e se dinamici zavretka dogradnje i stvaranju
uvjeta za pocetak rada nove skupine. Pravodobno ¢e se planirati potrebni kadrovski, materijalni

i organizacijski uvjeti, kao i opremanje prostora potrebnom opremom i didaktickim sredstvima.

Temeljno nacelo ustrojstva rada bit ¢e osiguravanje optimalnih uvjeta za ostvarivanje prava
svakog djeteta na kvalitetan, siguran i razvojno primjeren rani i predskolski odgoj i

obrazovanje.



2.1. Organizacija odgojno-obrazovnih skupina

U pedagoskoj godini 2026./2027. odgojno-obrazovni rad organizirat ¢e se u dvije odgojno-

obrazovne skupine.

Tablica 1. Odgojno-obrazovne skupine

Odgojno-obrazovna skupina Broj djece Program
mjesovita - LEPTIRI 22 redoviti cjelodnevni program
mjesovita - BUBAMARE 23 redoviti cjelodnevni program
UKUPNO 45 45

S obzirom na dobnu strukturu upisane djece i organizacijske mogucnosti Vrti¢a, odgojno-
obrazovni rad ostvarivat ¢e se u mjeSovitim skupinama. Takva organizacija omogucuje
istodobno uvazavanje individualnih razvojnih potreba djece te poticanje medusobne suradnje,

pomaganja i razvoja socijalnih kompetencija djece razli¢ite dobi.

Tijekom pedagoske godine planira se zavrSetak radova na dogradnji objekta, ¢ime ¢e se stvoriti
prostorni uvjeti za prosirenje kapaciteta Vrtica. Nakon zavrSetka radova i ispunjavanja svih

potrebnih uvjeta planira se ustroj tre¢e mjeSovite odgojno-obrazovne skupine.

Ovim prosirenjem kapaciteta omogucit ¢e se uklju¢ivanje veceg broja djece u redoviti program
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja te kvalitetnije odgovaranje na potrebe djece i
njihovih obitelji.

Broj djece u trecoj skupini utvrdit ¢e se nakon zavrsetka dogradnje, u skladu s prostornim

uvjetima za njezin ustroj te potrebama iskazanim kroz upisni postupak.

Rad u mjeSovitim skupinama pruza moguénost ostvarivanja razli¢itih oblika suradnickog
u¢enja i medusobnog pomaganja. pri ¢emu starija djeca imaju priliku razvijati odgovornost i
socijalne kompetencije, a mlada djeca uce kroz promatranje, oponasanje i interakciju sa starijim
vrinjacima. Istodobno se aktivnosti planiraju tako da budu razvojno primjerene pojedinoj dobi

i individualnim potrebama djece.

Odgojno-obrazovni rad planirat ¢e se fleksibilno i razvojno primjereno, uz uvazavanje

individualnog ritma djeteta.



Organizacija prostora, materijala, aktivnosti i dnevnog ritma prilagodavat ¢e se potrebama

djece. s ciljem osiguravanja poticajnog okruzenja za igru, istrazivanje, uéenje i razvoj.

Posebna pozornost posvetit ¢e se pracenju razvoja i napredovanja svakog djeteta,
dokumentiranju odgojno-obrazovnog procesa te KoriStenju dobivenih spoznaja za daljnje
planiranje rada. Na taj ¢e se nacin osiguravati kontinuitet u pracenju djetetovih potreba i

pravodobno prilagodavanje odgojno-obrazovnih postupaka.

U skupinama c¢e se poticati razvoj pozitivnih odnosa medu djecom. uvazavanje razlicitosti,
razvo] samostalnosti, odgovornosti i osjec¢aja pripadnosti skupini, uz stvaranje emocionalno

sigurnog 1 poticajnog okruzenja.

Posebna pozornost posvetit ¢e se stvaranju uvjeta u kojima ¢e svako dijete imati mogucnost
aktivno sudjelovati u zivotu skupine, razvijati svoje potencijale i uciti u skladu sa svojim
potrebama 1 mogucnostima, odgojitelji ¢e kroz svakodnevno promatranje, pracenje i
dokumentiranje dje¢jih aktivnosti i razvoja prilagodavati svoje postupke i nacine rada,
stvaraju¢i pritom okruzenje koje potie istrazivanje, suradnju, samostalnost i uenje kroz

i1skustvo.

Ustrojstvo rada tijekom pedagoSke godine prilagodavat ¢e se potrebama djece, obitelji i
ustanove, uz mogucnost pravodobnog prilagodavanja organizacije rada u skladu s promjenama

prostornih, kadrovskih i drugih uvjeta.

Na taj nac¢in nastojat ¢e se osigurati stabilan, kvalitetan i primjeren odgojno-obrazovni proces

za svako dijete.

2.2. Organizacija radnog vremena i rada djelatnika

Organizacija radnog vremena djelatnika uskladit ¢e se s potrebama djece i Korisnika,
organizacijom odgojno-obrazovnog rada, radnim vremenom vrti¢a te vaze¢im propisima i

aktima ustanove.

Radno vrijem odgojitelja organizirat ¢e se na nac¢in kojim se osigurava kontinuirana prisutnost
odgojno-obrazovnih djelatnika u neposrednom radu s djecom te kvalitetno ostvarivanje svih

planiranih aktivnosti i zadaca.



Uz neposredan rad s djecom. radno vrijeme odgojitelja obuhvaca i druge poslove povezane s
ostvarivanjem odgojno-obrazovnog rada, ukljucujuéi planiranje i pripremu rada. pracenje i
dokumentiranje razvoja djece. vrednovanje vlastite prakse. suradnju s roditeljima, suradnju s
¢lanovima strué¢nog tima te sudjelovanje u stru¢nim aktivnostima i drugim poslovima vaznim

za funkcioniranje vrti¢a.

Organizacija rada djelatnika tijekom pedagoske godine prilagodavat ¢e se potrebama odgojno-
obrazovnih skupina i djece. osobito u razdobljima povecane prisutnosti djece, koristenja

godisnjih odmora. bolovanja i drugih opravdanih odsutnosti djelatnika.

Posebna ¢e se pozornost posvetiti pravodobnom organiziranju zamjena i preraspodjeli poslova,

kako bi se u svim okolnostima osigurali kontinuitet odgojno-obrazovnog rada i sigurnost djece.

Po zavr3etku dogradnje objekta i ustroja tre¢e skupine, organizacija radnog vremena i raspored
rada djelatnika prilagodit ¢e se povecanom opsegu djelatnosti, potrebama nove skupine i

osiguranim kadrovskim uvjetima.

Rad djelatnika planirat ¢e se uz uvazavanje potrebe za timskim radom., medusobnom
komunikacijom i profesionalnom suradnjom, kako bi se osigurala povezanost svih sudionika

odgojno-obrazovnog procesa i jedinstveno djelovanje u najboljem interesu djeteta.

Velika pozornost posvetit ¢e se stvaranju poticajnog i suradnickog okruzenja u kojem ce
djelatnici imati jasne odgovornosti, moguc¢nost razmjene iskustava i medusobnu podrsku

svakodnevnom radu.

Tijekom pedagoske godine osigurat ¢e se stru¢na i organizacijska podrska pripravnicima u
pripremi stru¢nog ispita. Posebna pozornost posvetit ¢e se pracenju njihova rada, suradnji s

mentorima te pripremi i provedbi oglednih aktivnosti/predavanja u okviru pripravni¢kog staza.

Organizacija rada Kontinuirano ¢e pratiti i prema potrebi, prilagodavati kako bi se osigurali

kvalitetni uvjeti za rad djelatnika te stabilnost i kontinuitet odgojno-obrazovnog procesa.



2.3. Kadrovska struktura i organizacija rada djelatnika

Za ostvarivanje djelatnosti vrtica u pedagoskoj godini 2026./2027. osiguravaju se kadrovski
uvjeti potrebni za kvalitetno provodenje redovitog cjelodnevnog programa te drugih poslova

povezanih s djelatnos¢u vrtica.

Tablica 2. Zaposleni djelatnici

Redni Broj
broj Radno mjesto izvrsitelja
I: Ravnatelj 1
2. Odgojitelj predikolske djece 2
3. Kuhar 1
4, Spremacica |
UKUPNO 5

Nakon zavrSetka dogradnje objekta i stvaranja uvjeta za ustroj tree mjeSovite odgojno-
obrazovne skupine planira se zapos$ljavanje jos jednog odgojitelja, ¢ime ¢e se osigurati potrebni

kadrovski uvjeti za rad poveéanog kapaciteta vrtica.

Ravnatelj ¢e koordinirati cjelokupnu organizaciju rada, pratiti ostvarivanje planiranih zadaca,
osiguravati uvjete za kvalitetan rad te usmjeravati razvoj ustanove. Posebna pozornost bit ¢e
usmjerena na pracenje potreba djece, djelatnika i roditelja te na pravodobno poduzimanje

organizacijskih mjera.

Odgojitelji ¢e biti nositelji neposrednog odgojno-obrazovnog rada. Osim neposrednog rada s
djecom. njihovo ¢e se djelovanje temeljiti na planiranju i programiranju rada, pracenju i
dokumentiranju razvoja djece, vrednovanju odgojno-obrazovne prakse, suradnji s roditeljima

te stru¢nom usavrsavanju.

S obzirom na planirani ustroj tre¢e mjeSovite odgojno-obrazovne skupine, predvida se
zaposljavanje dodatnog odgojitelja. Na taj ¢e se na¢in osigurati potrebni uvjeti za povecanje

kapaciteta vrti¢a i kvalitetnu organizaciju neposrednog rada s djecom.
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Kuhar ¢e svojim radom osiguravati pripremu i podjelu hrane za djecu. uz postivanje propisanih
higijenskih, zdravstvenih i sigurnosnih standarda. Posebna pozornost posvecivat ¢e se kvaliteti

i raznovrsnosti prehrane prema potrebama djece.

Spremacica ¢e svojim radom osiguravati odrzavanje higijene i urednosti prostora, opreme 1
okolisa vrti¢a, ¢ime c¢e se pridonositi stvaranju sigurnih i primjerenih uvjeta za boravak djece i

rad djelatnika.

Dodatni strucni i kadrovski kapaciteti

Radi pruzanja dodatne podrske odgojno-obrazovnom procesu te unaprjedivanja kvalitete rada

vrti¢ planira koristiti i sljedece oblike angazmana:

Tablica 3. Stru¢ni kapaciteti

Oblik angazmana Struéni profil Broj
Studentski rad Student predskolskog odgoja i obrazovanja 1
Studentski rad Student edukacijske rehabilitacije 1
Vanjska stru¢na suradnja Psiholog - savjetnik 1
Vanjska stru¢na suradnja Mentor, univ.mag.praesc.educ. 1

Studentski rad organizirat ¢e se kao dodatna podrska odgojno-obrazovnom procesu, uz jasno
definirane zadatke i odgovornosti te uz neprestano vodenje i nadzor odgojno-obrazovnih
djelatnika. Angazman studenata omoguéit ¢e povezivanje teorijskih znanja sa stjecanjem

prakti¢nih iskustava te dodatnu podrsku u svakodnevnom radu s djecom.

Posebna vrijednost planiranog angazmana studenta edukacijske rehabilitacije jest mogucnost
pruzanja dodatne podrike u prepoznavanju i razumijevanju razvojnih potreba djece te

prilagodbi odgojno-obrazovnog okruZenja, u okviru njegovih kompetencija i uz stru¢ni nadzor.

Vanjska struéna suradnja omoguéit ¢e vrticu koristenje dodatnih stru¢nih kompetencija u
podru¢ju psiholoske i pedagoske podrike. profesionalnog razvoja djelatnika te unaprjedivanja

odgojno-obrazovne prakse.
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Vanjski stru¢ni suradnik, psiholog-savjetnik, sudjelovat ¢e u pruzanju stru¢ne podrske djeci.
roditeljima i zaposlenicima, osobito u podrucju socio-emocionalnog razvoja, odnosa i dobrobiti

djece te u drugim podru¢jima iz djelokruga psiholoske struke.

Vanjski stru¢ni suradnik — mentor, pruzat ¢e strué¢nu podrsku u podrucju svojega stru¢nog
djelovanja, s naglaskom na unaprjedivanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada, profesionalni

razvoj djelatnika te refleksiju i vrednovanje odgojno-obrazovne prakse.

Vazan dio organizacije rada bit ¢e timski rad i medusobna podrska djelatnika. Razmjenom
informacija, zajedni¢kim planiranjem i promisljanjem odgojno-obrazovne prakse nastojat ce se

osigurati kontinuitet rada i uskladeno djelovanje svih djelatnika.

Posebno ¢e se poticati otvorena i profesionalna komunikacija, medusobno uvazavanje i
odgovornost prema zajedni¢kim ciljevima ustanove. Suradnja ¢e se temeljiti na poStovanju
profesionalnih kompetencija svakog djelatnika i zajednickoj odgovornosti za stvaranje

kvalitetnog i poticajnog okruzenja za djecu.

Stru¢no usavriavanje i profesionalni razvoj

Struéno usavriavanje djelatnika planirat ¢e se kao kontinuirani proces usmjeren na razvoj

profesionalnih kompetencija i unaprjedivanje odgojno-obrazovne prakse.

Djelatnici ¢e se, u skladu s potrebama vrtica i vlastitim profesionalnim interesima, uklju¢ivati
u struéne skupove, edukacije, radionice, seminare, webinare i druge oblike stru¢nog

usavriavanja.

Posebna pozornost posvetit ¢e se temama koje pridonose kvaliteti neposrednog rada s djecom.
ukljuéujuéi  socio-emocionalni razvoj, inkluziju, razvoj komunikacijskih i jezi¢nih
kompetencija, poticanje samostalnosti, razvoj djec¢je igre. stvaranje poticajnog okruZenja,

sigurnost djece te kvalitetnu suradnju s roditeljima.

Stecena znanja i iskustva nastojat ¢e se primjenjivati u svakodnevnom radu te dijeliti s ostalim
djelatnicima, ¢ime ¢e se poticati razvoj zajednicke profesionalne kulture i kontinuirano

unaprjedivanje rada vrtica.
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Kadrovska struktura i organizacija rada tijekom pedagoske godine pratit ¢e se, i prema potrebi
prilagodavati stvarnim potrebama djece i vrtica. Posebno ¢e se pratiti organizacijske potrebe

povezane s proSirenjem kapaciteta i ustrojem treé¢e odgojno-obrazovne skupine.

Prosirenjem prostornih uvjeta stvaraju se preduvjeti za uklju¢ivanje veceg broja djece u redoviti
cjelodnevni program ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, a istodobno se otvara prostor

za daljnje jac¢anje kadrovskih i stru¢nih kapaciteta vrtica.

Cilj organizacija rada nije samo osigurati dovoljan broj djelatnika, ve¢ stvarati uvjete u kojima
svaki djelatnik moze razvijati svoje profesionalne kompetencije, koristiti svoja znanja i iskustva

te svojim radom pridonositi kvaliteti Zivota i rada vrtica.

Kadrovsko ustrojstvo vrti¢a u pedagoskoj godini 2026./2027. planirano je na na¢in da odgovori
na postojeCe potrebe ustanove, ali i na njezin razvojni smjer. Osiguravanjem dodatnog
odgojitelja nakon stvaranja uvjeta za rad trece skupine, uklju¢ivanjem studenata te koristenjem

stru¢ne podrske vanjskih suradnika stvaraju se uvjeti za daljnje unaprjedivanje kvalitete rada.

Na taj nac¢in kadrovsko ustrojstvo vrti¢a ne predstavlja samo odgovor na trenutaéne potrebe,
ve¢ temelj za njegov daljnji razvoj, povecanje dostupnosti programa i kontinuirano podizanje

kvalitete ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, u najboljem interesu svakog djeteta.

Tablica 4. Zadace, sadrzaj i aktivnosti na unapredivanju ustrojstva programa

ORIJENTACIISKO
VRIJEME
ZADACE, SADRZAJ I AKTIVNOSTI NOSITELJI SURADNICI PROVODENJA
(MJESECI)
Ustrojiti i kontinuirano unaprjedivati program u skladu
s individualnim potrebama i pravima djece, uvazavajuci odgojitelji, struéni
specifi¢nosti lokalnog okruzenja vrtica. ravnatel) suradnici rujan, listopad
Pratiti i unaprjedivati organizaciju programa u skladu s
potrebama djece i njihovim pravom na slobodan izbor |  ravnatel] odgojitelji, roditelji
sadrzaja i aktivnosti. kontinuirano
Pratiti i uvaZzavati potrebe roditelja vezane uz duljinu
boravka djece u vrticu. ravnatelj odgojitelji, roditelji kontinuirano
Pratiti i provoditi fleksibilne procese rada te na temelju
dobivenih rezultata pravodobno uvoditi potrebne
promjene radi unaprjedivanja kvalitete organizacije ravnatel] odgojitelji, roditelji prema potrebi
rada.
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Osiguravati organizacijske, kadrovske i materijalne

uvjete za kvalitetno ostvarivanje timskog rada.

ravnatel] odgojitelji kontinuirano
Osiguravati dobru opremljenost, sigurnost i dnevnu
iskoristenost svih prostora vrtic¢a ravnatel) odgojitelji kontinuirano
Pratiti i poticati odgovornost djelatnika za strucno,
kompetentno i kvalitetno izvrdavanje radnih obaveza ravnatelj stru¢ni suradnici, roditelji

kontinuirano

Pratiti efikasnost radnog vremena i godisnjeg zaduzenja
ostvarenih sati rada za sve djelatnike ravnatel) stru¢ni suradnici kontinuirano
Uklju¢ivati  djelatnike  u  programe  stru¢nog
usavrsavanja i edukacije te pratiti njihovu inicijativu,
angaziranost 1 odgovornost. Poticati razmjenu i ravnatel] odgojitelji, struéni kontinuirano
prezentaciju novih spoznaja radi unaprjedivanja suradnici
kvalitete odgojno-obrazovnog rada i zivota u vrticu.
Ukljucivati sve djelatnike u provedbu razli¢itih
aktivnosti, akcija i znacajnih dogadanja na razini ravnatel] svi djelatnici i roditelji kontinuirano
odgojnih skupina i Vrti¢a, u suradnji s roditeljima i
lokalnom zajednicom.
Pratiti, unaprjedivati i valorizirati ustrojstvo rada u
skladu s kurikulumom wvrtica, postavljenim ciljem
vrtica, zadacama, standardima i  definiranim ravnatel odgojitelji kontinuirano
indikatorima uspjesnosti
Suradivati s vanjskim struénim suradnicima ravnatelj odgojitelji, struéni kontinuirano

suradnici

14




3. PROGRAM RADA RAVNATELJICE

Program rada ravnateljice temelji se na vaze¢im zakonima i propisima. pedagoSkim
standardima, razvojnim potrebama djece. djelatnika i roditelja te na ciljevima i zadacama
Godisnjeg plana i programa rada Vrtica. Ravnateljica je odgovorna za zakonito, u¢inkovito,
kvalitetno i transparentno upravljanje radom vrti¢a te za stvaranje uvjeta u kojima se ostvaruje

kvalitetan odgojno-obrazovni rad i kontinuirano unaprjeduje kvaliteta ustanove.

3.1. Organizacija i koordinacija rada vrtica

Ravnateljica ce:

e organizirati i koordinirati cjelokupan rad vrtic¢a.

e pratiti ostvarivanje Godisnjeg plana i programa rada,

e osiguravati uvjete za nesmetano odvijanje odgojno-obrazovnog rada,

o uskladivati rad odgojitelja, stru¢nih suradnika i ostalih djelatnika.,

e pratiti organizaciju rada skupina, raspored djelatnika i kori$tenje radnog vremena,

e pravodobno rjeSavati organizacijske i druge poteskoce,

e brinuti o racionalnom koristenju prostora, opreme, materijala i financijskih sredstava,

e pratiti primjenu zakona, pravilnika, pedagoskih standarda i internih akata vrtica.

3.2. Planiranje i razvoj vrtiéa

Ravnateljica ¢e sudjelovati u planiranju, izradi. pracenju i analizi svih vaznih dokumenata

vrti¢a, osobito:

e Godisnjeg plana i programa rada.

e Kurikuluma vrtica,

e Godisnjeg izvjes¢a o ostvarivanju plana i programa rada,
e Planova rada stru¢nih suradnika i odgojitelja,

e Planova stru¢nog usavrsavanja djelatnika,

e Planova nabava, odrzavanja i unaprjedivanja materijalnih uvjeta rada.
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Posebna ¢e se pozornost posvecivati razvojnim potrebama vrtica, unaprjedivanje kvalitete
odgojno-obrazovne prakse, stvaranju poticajnog okruzenja za djecu te planiranju aktivnosti

koje pridonose prepoznatljivosti i razvoju ustanove.

3.3.Vodenje i podrika djelatnicima

Ravnateljica ¢e poticati profesionalni razvoj, suradnju i odgovornost svih djelatnika. U tom ce

podrucju:

e pratiti rad i profesionalne potrebe djelatnika,

e poticati timski rad i medusobnu suradnju,

e organizirati i podrzavati struéno usavrsavanje,

e poticati razmjenu iskustava i primjera dobre prakse,

e pruzati podrku djelatnicima u rjeSavanju stru¢nih i organizacijskih pitanja.

e pratiti ostvarivanje radnih obveza i odgovornosti,

e poticati razvoj kulture medusobnog uvazavana, otvorene komunikacije i zajednickog
ucenja,

¢ sudjelovati u uvodenju novih djelatnika u rad vrtica,

stvarati uvjete za razvoj kompetencija i profesionalnu afirmaciju djelatnika.

Ravnateljica ¢e, u suradnji sa struénim suradnicima. pratiti potrebe djelatnika za dodatnim
stru¢nim usavriavanjem te poticati njihovo uklju¢ivanje u edukacije, radionice. stru¢ne

skupove i druge oblike profesionalnog razvoja.

3.4. Praéenje i unaprjedivanje odgojno-obrazovnog rada

Ravnateljica ¢e pratiti ostvarivanje odgojno-obrazovnog rada i poticati njegovo kontinuirano

unaprjedivanje. To ¢e ostvarivati kroz:

e uvid u pedagosku dokumentaciju,

e pracenje realizacije planiranih aktivnosti i programa.

e razgovore s odgojiteljima i stru¢nim suradnicima.

e sudjelovanje na sastancima odgojiteljskih timova i Odgojiteljskih vijeca,
e praéenje uvjeta u kojima djeca borave, igraju se, uce i razvijaju,
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poticanje primjene suvremenih i razvojno primjerenih pristupa u radu s djecom,
pra¢enje uvazavanja individualnih potreba, interesa i mogucnosti djece.
poticanje stvaranja poticajnog, sigurnog i inkluzivnog okruzenja,

analiziranje rezultata pracenja i predlaganje mjera za unaprjedivanje rada

Posebna ¢e se pozornost posvecivati zastiti prava djece, osiguravanju njihove sigurnosti i

dobrobiti te stvaranju uvjeta za njihov cjelovit razvoj.

3.5. Suradnja s roditeljima

Ravnateljica ¢e poticati partnerski odnos izmedu vrtica i roditelja. U suradnji s odgojiteljima 1

struénim suradnicima:

osiguravat ¢e pravodobno i jasno informiranje roditelja.

poticati ukljuc¢ivanje roditelja u zivot i rad vrtica.

pratiti kvalitetu komunikacije 1 suradnje s roditeljima.

uvazavati misljenja, prijedloge, potrebe i o¢ekivanja roditelja.

sudjelovati u rjeSavanju pitanja i poteSkoca vaznih za dijete,

poticati organiziranje roditeljskih sastanaka, individualnih razgovora, radionica i drugih
oblika suradnje.

osiguravati zaStitu osobnih podataka i povjerljivost informacija

Cilj suradnje bit ¢e izgradnja medusobnog povjerenja i zajednicko djelovanje u najboljem

interesu djeteta.

3.6. Suradnja s Osnivac¢em i vanjskim ustanovama

Ravnateljica ¢e razvijati odrzavati suradnju s Osnivatem. nadleznim tijelima, Skolama,

zdravstvenim i socijalnim ustanovama, struénim sluzbama, udrugama i drugim partnerima.

Suradnja ¢e obuhvacati:

redovito izvjestavanje Osnivaca o radu i potrebama Vrtica,
suradnju s Op¢inom Koska,

suradnju s osnovnim $kolama i drugim odgojno-obrazovnim ustanovama.

17



suradnja sa zdravstvenim ustanovama i sluzbama.

suradnju s centrima i ustanovama koje pruzaju podrsku djeci i obiteljima,
uklju¢ivanje vanjskih stru¢njaka u rad vrtica prema potrebama,

sudjelovanje u projektima, programima i aktivnostima od zajedni¢kog interesa,

razvijanje suradnje s lokalnom zajednicom.

3.7. Briga o sigurnosti, zdravlju i zastiti djece

Ravnateljica ¢e osiguravati provedbu mjera zastite djece. djelatnika i imovine vrtica. U tom ¢ée

podrugju:

pratiti primjenu sigurnosnih i zastitnih protokola,

brinuti o zdravstveno-higijenskim uvjetima rada,

pratiti provedbu mjera zaStite na radu i zaStite od poZara.

osiguravati postupanje u skladu s protokolima u kriznim i rizi¢nim situacijama,
pratiti sigurnost prostora, opreme i igralista,

poticati preventivne programe 1 aktivnosti.

suradivati sa zdravstvenim djelatnicima i nadleznim sluzbama,

brinuti o zastitit prava i dobrobiti svakog djeteta.

3.8. Materijalni i financijski uvjeti rada

Ravnateljica ¢e sudjelovati u planiranju i osiguravanju materijalnih i financijskih uvjeta

potrebnih za kvalitetan rad vrti¢a. To ukljucuje:

planiranje i prac¢enje financijskih sredstava,

izradu prijedloga nabave opreme, didakti¢kih sredstava i potro$nog materijala.
pracenje odrzavanja prostora i opreme,

brigu u racionalnom i namjenskom koristenju sredstava,

planiranje ulaganja u razvoj i unaprjedivanje uvjeta rada,

suradnju s Osnivaéem i drugim partnerima u osiguravanju potrebnih sredstava,

pracenje provedbe planiranih nabava i ulaganja.
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3.9. Struéno usavriavanje i profesionalni razvoj

Ravnateljica ée poticati kontinuirano stru¢no usavrsavanje svih djelatnika, u skladu s potrebama

djece. Vrti¢a i suvremenim spoznajama iz podru¢ja ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.
Prioritetna podru¢ja stru¢nog usavrsavanja mogu obuhvacati:

e razvojno primjerenu praksu,

e inkluzijuirad s djecom s tesko¢ama,

e zaStitu prava i dobrobit djece.

e komunikacijske i socijalne vjestine.

e partnerstvo s roditeljima,

e pracenje i dokumentiranje dje¢jeg razvoja,
e sigurnost i zastitu djece,

e digitalne kompetencije,

e timski rad i profesionalnu komunikaciju,

e razvoj kulture, kvalitete 1 samovrednovanja

Ravnateljica ¢e pratiti primjenu stecenih znanja u praksi i poticati njihovu razmjenu medu

zaposlenicima.

3.10. Vrednovanje i samovrednovanje rada

Ravnateljica ¢e koordinirati procese pracenja. vrednovanja i samovrednovanja rada Vrtica. U

suradnji sa djelatnicima pratit ce:

ostvarivanje ciljeva i zadac¢a Godisnjeg plana i programa,
e kvalitetu odgojno-obrazovne prakse.

e zadovoljstvo i potrebe djece, roditelja i djelatnika.

e kvalitetu suradnje i komunikacije,

e primjerenost prostornih i materijalnih uvjeta,

e ostvarivanje planiranih programa i aktivnosti,

¢ podru¢ja koja zahtijevaju dodatno unaprjedivanje.
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Rezultati vrednovanja Koristit ¢e se za planiranje daljnjeg rada. stru¢nog usavrSavanja,

poboljSanje organizacije i unaprjedivanje kvalitete rada Vrtica.

3.11.

Administrativno i pravno poslovanje

Ravnateljica ¢e brinuti o urednom. pravodobnom i zakonitom vodenju administrativnog i

pravnog poslovanja Vrti¢a. To ukljucuje:

3.12

pracenje 1 primjenu vazecih propisa.

izradu i azuriranje internih akata,

vodenje sluzbene dokumentacije,

pripremu materijala za sjednice Upravnog i Odgojiteljskog vijeca,
izradu izvjesca, odluka, planova i drugih dokumenata,

suradnju s nadleznim tijelima,

zaStitu osobnih podataka i povjerljivih informacija,

pracenje ostvarivanja prava i obveza djelatnika i korisnika usluga.

. Planirani oblici rada ravnateljice

Ravnateljica ¢e svoj rad ostvarivati kroz:

svakodnevno pracenje vrtica.

individualne razgovore sa djelatnicima i roditeljima,
sastanke s odgojiteljima i stru¢nim suradnicima,
sjednice Odgojiteljskog vijeca,

sjednice Upravnog vijeca,

radne sastanke i stru¢ne aktive,

uvid u pedagosku i drugu dokumentaciju,

suradnju s Osnivacem i vanjskim ustanovama,
sudjelovanjem na struénim skupovima i edukacijama,
pracenje i analizu realizacije planiranih aktivnosti,

izradu izvje$éa i prijedloga za unaprjedivanje rada.
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Program rada ravnateljice usmjeren je na zakonito, odgovorno. u¢inkovito i razvojno vodenje
Vrtica. Ravnateljica ¢e svojim radom poticati kvalitetnu suradnju, profesionalni razvoj
djelatnika, partnerski odnos s roditeljima, sigurnost i dobrobit djece te kontinuirano

unaprjedivanje odgojno-obrazovne prakse.

Svi planirani poslovi ostvarivat ¢e se u skladu s potrebama djece, roditelja i djelatnika,

raspoloZivim uvjetima rada te ciljevima i zada¢ama Godisnjeg plana 1 programa.

4. MATERIJALNI I PROSTORNI UVJETI RADA

Materijalni i prostorni uvjeti predstavljaju jedan od vaznih preduvjeta za kvalitetno ostvarivanje
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja. Prostor u kojem djeca borave, igraju se, istrazuju,
uce i ostvaruju odnose treba biti siguran, funkcionalan, estetski ureden, razvojno primjeren i
poticajan. Istodobno, materijalno okruzenje treba omogucavati razlicite oblike aktivnosti,
slobodu izbora, samostalnost djece, individualizirani pristup te ostvarivanje razli¢itih razvojnih

odgojno-obrazovnih potreba.

U pedagoskoj godini 2026./2027. posebna ¢e se pozornost posvetiti daljnjem unaprjedivanju
materijalnih i prostornih uvjeta rada, s naglaskom na zavrsetak i stavljanje u funkciju
dogradenog dijela objekta, povecanje prostornih i organizacijskih kapaciteta vrti¢a, opremanje
prostora novim didaktickim materijalima, obogacivanje odgojno-obrazovnih skupina
suvremenim igratkama, slikovnicama i materijalima za ucenje i istrazivanje te uredenje i

unaprjedivanje vanjskog prostora.

Planirana ulaganja usmjerena su na stvaranje okruzenja koje ¢e odgovarati potrebama djece
razli¢ite dobi i razvojnih moguénosti te omoguciti kvalitetnije provodenje odgojno-obrazovnog
rada. Pri tome ¢e se voditi rauna o tome da materijali i oprema nisu sami po sebi svrha, veé
trebaju biti u funkciji djecje aktivnosti, istraZivanja, stvaranja, razvoja samostalnosti, suradnje

i ucenja kroz igru.
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4.1. Dostupnost programa i potpuna financijska podrika Osnivaca

Posebnost 1 jedna od znac¢ajnih vrijednosti Dje¢jeg vrtic¢a Tintilini¢ Ko3ka jest ¢injenica da je
boravak djece u vrticu u potpunosti besplatan za roditelje, odnosno da Opéina u cijelosti
financira troskove koji se odnose na djecu i njihovo sudjelovanje u programima i aktivnostima

u vrticu.

Na taj se nacin svoj djeci. neovisno o materijalnim moguénostima njihovih obitelji. omogucuje
jednak pristup kvalitetnom ranom i predskolskom odgoju i obrazovanju, kao i svim sadrzajima

koje vrti¢ tijekom godine osigurava.

Financijska dostupnost ne odnose se samo na osnovni boravak djece u vrticu. ve¢ obuhvaca i
brojne dodatne sadrzaje i pogodnosti koje se djeci osiguravaju tijekom pedagoske godine.
Opéina kao Osnivac osigurava financijska sredstva za realizaciju razli¢itih aktivnosti, programa

1 sadrzaja namijenjenih djeci, ¢ime se roditeljima ne stvaraju dodatni financijski troskovi.
U okviru toga djeci se, medu ostalim. osiguravaju:

e osiguranje djece putem police osiguranja,

e kazalisne i druge predstave i kulturni sadrzaji,

e prigodni programi i aktivnosti,

e pokloni za djecu povodom blagdana svetog Nikole,

e druga prigodna darivanja i iznenadenja za djecu,

o razliciti sadrzaji i aktivnosti tijekom pedagoske godine,

e materijali potrebni za provedbu odgojno-obrazovnog rada.
e didakticki materijali, igracke. slikovnice i druga oprema,

e aktivnosti i sadrzaji koji obogacuju svakodnevni zivot djece u vrticu.

Takav nacin financiranja predstavlja znacajnu potporu obiteljima te potvrduje opredijeljenost
Opéine za stvaranje jednakih moguénosti za svako dijete. Roditeljima se na taj na¢in omogucuje
da njihova djeca sudjeluju u svim planiranim sadrzajima i aktivnostima bez obzira na

financijske moguénosti obitelji.

Posebna vrijednost ovakvog pristupa ogleda se u ¢injenici da se djeca ne izdvajaju prema
materijalnim moguénostima svojih obitelji. Sva djeca imaju jednake moguénosti sudjelovati u

odgojno-obrazovnim, kulturnim, kreativnim i drugim aktivnostima koje vrti¢ organizira.
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Opéina svojim kontinuiranim ulaganjem u razvoj Dje¢jeg vrtica Tintilini¢ Koska tako ne
osigurava samo prostor, opremu i sredstva za redovito funkcioniranje ustanove, ve¢ izravno

ulaze i kvalitetu zivota djece 1 obitelji na svom podrucju.

Takva ulaganja obuhvacaju financiranje rada ustanove, stvaranje kvalitetnih prostornih i
materijalnih uvjeta, nabavu opreme i didaktike, omoguc¢avanje dodatnih sadrzaja za djecu te

osiguravanje njihove potpune dostupnosti bez dodatnog financijskog opterecenja za roditelje.

Potpuno besplatan vrti¢ stoga predstavlja vaznu mjeru potpore obiteljima, ali i konkretan
pokazatelj demografske 1 socijalne osjetljivosti Osnivaca te njegova dugoro¢nog ulaganja u

djecu, obitelji i razvoj lokalne zajednice.

..Ulaganje u djecu nije trosak, ve¢ ulaganje u buduénost zajednice™.

4.2. Dogradnja objekta i pove¢anje prostornih kapaciteta

Jedan od najznacajnijih razvojnih zahvata planiranih u pedagoskoj 2026./2027. jest zavrsetak
radova na dogradnji objekta Djecjeg vrtica Tintilini¢ Koska, ¢ime ¢e se osigurati dodatni prostor

1 stvoriti preduvjeti za povecanje kapaciteta ustanove.

Dogradnjom objekta stvaraju se kvalitetni prostorni uvjeti za organizaciju odgojno-obrazovnog
rada te mogucnost ustroja tre¢e mjesovite odgojno-obrazovne skupine. nakon zavrsetka radova

i osiguravanja svih potrebnih prostornih, materijalnih. kadrovskih i drugih uvjeta.

Prosirenjem kapaciteta vrti¢ ¢e moc¢i odgovoriti na potrebe veceg broja djece i obitelji te
povecati dostupnost ranog i predskolskog odgoja na podru¢ju naSe lokalne zajednice.
Dogradnja predstavlja vazan korak u daljnjem razvoju ustanove jer omogucuje kvalitetnije
organiziranje odgojno-obrazovnog procesa i stvaranje dodatnih moguc¢nosti za razvoj programa

aktivnosti.

Novi prostor bit ¢e potrebno opremiti u skladu s njegovom namjenom i potrebama djece koja
¢e u njemu boraviti, posebna pozornost posvetit ¢e se funkcionalnom rasporedu prostora, izbora
primjerenog namjestaja, dostupnosti materijala djeci. sigurnosti, preglednosti i mogucnosti

fleksibilnog organiziranja razli¢itih centara aktivnosti.
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Prostor ¢e se nastojati oblikovati da djeci omogucuje razlicite nacine koristenja — individualnu
igru i rad, rad u manjim skupinama. zajedni¢ke aktivnosti, istrazivanje. konstrukcijske i

stvaralacke aktivnosti, simbolicku igru, ¢itanje, razgovor, pokret i odmor.

Pri opremanju prostora vodit ¢e se ra¢una o tome da materijali i oprema budu dostupni djeci,
razvojno primjereni i medusobno povezani s odgojno-obrazovnim cijevima. Poseban naglasak
stavit ¢e se na mogucnost samostalnog izbora materijala i aktivnosti, ¢ime se dodatno poti¢u

samostalnost, odgovornost i aktivno sudjelovanje djeteta u vlastitom uéenju.

4.3. Opremanje prostora novim namjestajem

Tijekom pedagoske godine planira se nastavak i intenziviranje opremanja odgojno-obrazovnih

prostora novim, funkcionalnim i razvojno primjerenim namjestajem.

Nabava namjestaja obuhvatit ¢e prema potrebi, elemente za organizaciju i opremanje centara
aktivnosti, police i spremnike za didakti¢ke materijale, stolove i stolice prilagodene djeci,
elemente za simboli¢ku igru, prostor za knjige i slikovnice te druge sadrzaje koji ¢e omogugiti

kvalitetnije organiziranje prostora.

Posebna ¢e se pozornost posvetiti tome da namjestaj bude siguran, stabilan, funkcionalan i
prilagoden dje¢joj dobi i tjelesnim mogucnostima. Materijali ¢e se organizirati na nacin koji
djeci omoguéuje jednostavan pristup. preglednost i samostalno uzimanje i pospremanje

materijala.

Na taj nacin prostor nece biti samo mjesto boravka djece. ve¢ ¢e postati aktivni dio odgojno-
obrazovnog procesa. Dobro organiziran prostor poticat ¢e djecu na istrazivanje, samostalno
donosenje odluka, suradnju, komunikaciju i razvoj odgovornosti prema zajedni¢kom prostoru

i materijalima.

Kod opremanja prostora vodit ¢e se ratuna i 0 moguénostima njegove prilagodbe razli¢itim

potrebama djece, kako bi se osiguralo uklju¢ivanje svakog djeteta u svakodnevne aktivnosti.

4.4. Obogacivanje didaktickih materijala i igracaka

Posebno vazno podru¢je ulaganja bit ¢e nabava i kontinuirano obogacivanje didaktickih

materijala, igraaka i sredstava za rad.
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Vrti¢ ¢e tijekom pedagoske godine nastaviti nabavljati nove materijale kojima ¢e se obogatiti
postoje¢i fond te osigurati veci izbor aktivnosti primjerenih razli¢itim interesima,

sposobnostima i razvojnim potrebama djece.
Planira se nabava razli¢itih vrsta didaktickih materijala, ukljucujuci:

e konstruktivne i manipulativne materijale,

e materijale za razvoj motorike,

e materijale za razvoj graf motorike,

e materijale za razvoj po¢etnih matemati¢kih i logickih pojmova,
e materijale za razvoj govora i komunikacije,

e materijale za poticanje opazanja. klasifikacije, usporedivanja i zaklju¢ivanja,
e materijale za istrazivanje i eksperimentiranje,

e materijale za kreativno i likovno izrazavanje,

e materijale za glazbene aktivnosti.

e materijale za simboli¢ku i dramsku igru,

e drustvene igre primjerene dobi djece,

e senzorne materijale,

e prirodne i nestrukturirane materijale,

e materijale za aktivnosti povezane s predskolom,

e materijale koji poti¢u suradnju i zajednicko rjesavanje problema.

Kod nabave ¢e se posebno voditi racuna o kvaliteti, sigurnosti, trajnosti, razvojnoj primjerenosti

i mogucnosti visestruke uporabe.

Cilj nije samo povecati koli¢inu dostupnih materijala, nego stvoriti raznovrsno i promisljeno

okruzenje u kojem ¢e dijete moci birati. kombinirati. istraZivati i stvarati na razli¢ite naCine.

Posebna vrijednost u obogaéivanju materijalnog okruzenja bit ¢e uvodenje i koristenje
svjetleceg stola kao suvremenog sredstva koje djeci omogucuje istrazivanje svjetlosti, boja,

oblika, prozirnosti, sjena i razli¢itih materijala.

Svjetleéi stol omogucuje stvaranje brojnih istrazivackih i kreativnih situacija te se moze koristiti
u razli¢itim podru¢jima odgojno-obrazovnog rada. Djeca ¢e kroz neposredno iskustvo moci
promatrati, usporedivati, kombinirati, eksperimentirati i donositi zakljutke. Njegova ce se
uporaba povezivati s razli¢itim materijalima — prozirnim i polu prozirnim predmetima,

geometrijskim oblicima, bojama, pijeskom i drugim materijalima primjerenima djeci.
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Na taj nacin stvaraju se mogucénosti za ucenje kroz istrazivanje i iskustvo, a djeca se poti¢u na

postavljanje pitanja, predvidanje, provjeravanje i zakljucivanje.

Vazan dio planiranog materijalnog opremanja odnosi se i na obogacivanje knjiznog fonda

novim slikovnicama. dje¢jim knjigama i drugim primjerenim sadrzajima.

Slikovnica ima vaznu ulogu u razvoju govora i jezika. komunikacijskih sposobnosti, maste,
emocionalne pismenosti i ljubavi prema knjizi i ¢itanju. Stoga ¢e se nastojati osigurati

raznovrstan izbor slikovnica koje odgovaraju interesima i razvojnoj dobi djece.
Posebna pozornost posveti ¢e se slikovnicama koje obraduju teme:

e prijateljstva i odnosa s drugima,
e emocija i prepoznavanja osjecaja,
e razlicitosti i prihvacanja,

e obitelji,

e samostalnosti,

e suocavanja s promjenama,

e prirode i okolisa,

e Zivotinja,

e zdravlja i brige o sebi,

e sigurnosti,

e svakodnevnih Zivotnih situacija,

e pripreme djece za polazak u Skolu.

Knjizni ¢e se fond redovito obnavljati i nadopunjavati, a slikovnice ¢e biti dostupne djeci u
prostoru skupine kako bi im mogla samostalno birati, listati, promatrati i Koristiti u razli¢itim

situacijama.

4.5. Materijali i oprema za program predskole

S obzirom na ¢injenicu da je program predskole integriran u redoviti cjelodnevni program,
posebna ¢e se pozornost posvetiti osiguravanju materijala i sredstava koji podrzavaju razvoj

kompetencija vaznih za prijelaz djeteta u Skolu.

Nabavljat ¢e se i koristiti materijali kojima se poticu:
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e predc¢italacke i predmatematicke vjestine.
e grafomotoric¢ke sposobnosti,

* paznja i koncentracija,

e pamcenje,

¢ Jlogicko zakljucivanje,

e prostorni odnosi,

e komunikacijske vjestine,

e samostalnost,

e suradnja i odgovornost,

e sposobnost izvrSavanja zadataka.

e Kkreativnost i rjeSavanje problema.

Posebna ¢e se pozornost posvetiti nabavi kompleta i materijala namijenjenih radu s djecom
predskolske dobi, kao i njihovom smislenom uklju¢ivanju u svakodnevne aktivnosti. Pri tome
¢e se naglasak staviti na ¢injenicu da priprema za $kolu ne zna¢i samo usvajanje pojedinih
znanja, ve¢ cjelovit razvoj djeteta i njegovih kompetencija potrebnih za uspjes$no ukljucivanje

u novo zivotno i obrazovno okruzenje.

4.6. Uredenje i obogacivanje vanjskog prostora

Znacajan dio planiranih aktivnosti odnosit ¢e se na uredenje, obnovu i sadrzajno obogacivanje

vanjskog prostora vrtica.

Vanjski prostor predstavlja vazan dio odgojno-obrazovnog okruzenja te ¢e se nastojati urediti
na nac¢in koji djeci omoguéuje vise moguénosti za kretanje, istrazivanje, igru, boravak na zraku

1 neposredan kontakt s prirodom.

Planira se uredenje postojeceg dvorista, funkcionalnije organiziranje pojedinih prostora te

obogacivanje sadrzaja primjerenih razli¢itim interesima i razvojnim potrebama djece.

Poseban naglasak stavit ¢e se na ozelenjivanje vanjskog prostora i stvaranje ugodnijeg,
prirodnijeg i poticajnijeg okolia. Sadnjom razli¢itih biljaka. uredenjem zelenih povrsina i
uno$enjem prirodnih elemenata nastojat ¢e se djeci pribliziti priroda i omoguciti neposredno

iskustvo promatranja i pracenja biljaka i promjena u okolisu.
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Djeca ¢e se, u skladu sa svojim mogué¢nostima, ukljuc¢ivati u brigu o biljkama i okolisu, ¢ime

se razvijaju odgovornost, briga za ziva bica i svijest o vaznosti o¢uvanja prirode.

4.7. Vanjski prostor kao prostor uéenja i istrazivanja

Uredenje dvorista nece se promatrati samo kroz njegovu funkciju prostora za igru, nego kao

mogucnost za uéenje 1 istrazivanje na otvorenom.

Dijeci ¢e se omogucavati promatranje prirodnih pojava. promjene godisnjih doba, biljaka i
Zivotinja, istrazivanje razli¢itih prirodnih materijala, igre s vodom i pijeskom. konstrukcijske
aktivnosti te razli¢iti oblici slobodne i organizirane igre. Prirodni materijali poput kamencica,
grancica, liS¢a, ¢eSera i drugih dostupnih prirodnih materijala, koristit ¢e se kao poticaj za

istrazivanje, klasificiranje, usporedivanje, gradenje i stvaranje.

Na taj nacin vanjski prostor postaje produzetak odgojno-obrazovnog prostora. u kojem dijete

uci kroz neposredno iskustvo, kretanje i interakciju s prirodom i drugom djecom.

4.8. Sigurnost, funkcionalnost i odrzavanje prostora

Svi prostorni i materijalni uvjeti kontinuirano ¢e se pratiti s aspekta sigurnosti, funkcionalnosti,
higijene 1 primjerenosti djeci.
Posebna ¢e se pozornost posvetiti redovitom pregledu prostora, opreme, igracaka i didakti¢kih

materijala te pravodobnom uklanjanju ili zamjeni dotrajalih, o$tecenih ili neprimjerenih

materijala.

Uredenje prostora provodit ¢e se uz postivanje sigurnosnih zahtjeva, a materijali i oprema birat

¢e se tako da budu primjereni dobi djece 1 na¢inu njihove uporabe.

Redovitim odrzavanjem i obnavljanjem prostora nastojat ¢e se osigurati ugodno, uredno i

sigurno okruzenje za djecu i djelatnike.

Materijalno opremanje vrtica nece se promatrati kao jednokratna aktivnost, ve¢ kontinuirani

proces razvoja ustanove.

Tijekom godine potrebe za novom opremom. didaktickim materijalima, igrackama,

slikovnicama i drugim sredstvima pratit ¢e se u suradnji s odgojiteljima i ostalim djelatnicima.
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Pri planiranju nabave uzimat ¢e se u obzir potrebe djece, uoCene razvojne potrebe, interesi
djece, planirani projekti i aktivnosti te moguénosti za unaprjedivanje postojeceg odgojno-

obrazovnog rada.

Posebno ¢e se voditi racuna o tome da nabava bude promisljena, funkcionalna i povezana s

konkretnim potrebama odgojno-obrazovnog procesa.

Odgojitelji ¢e pratiti na¢in na koji djeca koriste pojedine materijale te ¢e, u skladu s njihovim

interesima i potrebama, prostor i materijale dodatno prilagodavati i nadopunjavati.

Sva planirana ulaganja u materijalne i prostorne uvjete imaju zajedni¢ki cilj — stvoriti

kvalitetnije, sigurnije,, suvremenije 1 poticajnije okruzenje za cjelovit razvoj svakog djeteta.
Dogradnjom objekta povecavaju se prostorni kapaciteti i stvaraju uvjeti za razvoj ustanove.

Uredenjem 1 ozelenjivanjem vanjskog prostora djeci se osiguravaju kvalitetniji uvjeti za

boravak na otvorenom, kretanje. igru i kontakt s prirodom.

Nabavom novog namjestaja stvaraju se funkcionalniji i pregledniji prostori, dok se nabavom
nove didaktike, igrataka, slikovnica. svjetleCeg stola i kompleta za predskolu obogacuju

moguénosti za igru, istrazivanje, ucenje i stvaralastvo.

Poseban je cilj osigurati da svako dijete u prostoru vrtica pronade materijal, aktivnost i poticaj

koji odgovara njegovim interesima, mogucnostima i potrebama.

Materijalno okruzenje razvijat ¢e se u skladu s pedagoSkim promisljanjem 1 svakodnevnim
opazanjima djece, a prostor ¢e se prilagodavati tako da poti¢e njihovu aktivnost., samostalnost,

kreativnost, suradnju i osjecaj pripadnosti.

Materijalni i prostorni razvoj vrtica u pedagoskoj godini 2026./2027. predstavlja jedan od
vaznih razvojnih prioriteta ustanove. Zavrsetak dogradnje objekta. stvaranje uvjeta za ustroj
tre¢e odgojno-obrazovne skupine, nabava novog namjestaja, didaktickih materijala, igracaka.
slikovnica i opreme, uklju¢ujuéi svjetle¢i stol i materijale za program predskole. kao i uredenje
i ozelenjivanje vanjskog prostora, usmjereni su prema stvaranju kvalitetnijeg i suvremenijeg

okruzenja za djecu.

Pri tome ¢e se nastojati uspostaviti ravnoteza izmedu sigurnosti i funkcionalnosti prostora,
estetske vrijednosti, pedagoske svrhovitosti i dje¢je potrebe za slobodom. kretanjem, igrom i

istrazivanjem.
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Cilj nije samo imati viSe prostora i vie opreme, vec stvoriti kvalitetniji prostor za odrastanje,
ucenje 1 razvoj djece. Prostor vrtica razvijat ¢e se kao zivo i promjenjivo okruzenje koje
odgovara djeci i njihovim potrebama te koje zajedno s odgojiteljima i obitelji doprinosi
ostvarivanju temeljne zadace ustanove — osiguravanju dobrobiti, razvoja i cjelovitog odgoja i

obrazovanja svakog djeteta.

Na taj nac¢in ulaganje u materijalne i prostorne uvjete nije samo ulaganje u objekt. opremu i
materijale, vec prije svega ulaganje u djecu, kvalitetu odgojno-obrazovnog rada i daljnji razvoj

Djeéjeg vrtic¢a Tintilini¢ Koska.

5. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST, ZDRAVLJE I DOBROBIT
DJECE

Njega i skrb za tjelesni rast, zdravlje i dobrobit djece predstavljaju jednu od temeljnih sastavnica

rada Djec¢jeg vrtica Tintilini¢ Koska.

Osiguravanje uvjeta za zdrav 1 cjelovit razvoj djeteta podrazumijeva sustavan i odgovoran
pristup svim podruc¢jima koja utje¢u na djetetovu dobrobit — od pravilne prehrane, higijene i
tjelesne aktivnosti do zdravstvene sigurnosti, emocionalne stabilnosti, kvalitetnih odnosa i

stvaranja osjecaja prihvacenosti i pripadnosti.

U pedagoskoj godini 2026./2027. posebna ¢e se pozornost posvetiti stvaranju uvjeta u kojima
¢e se svako dijete osjecati sigurno, prihvaceno, zasticeno 1 uvazeno, a istodobno ¢e mu se
omoguciti dovoljno prostora i prilika za kretanje, igru, istrazivanje, odmor, opustanje i razvoj

zdravih navika.

Skrb o zdravlju i dobrobiti djeteta ostvarivat ¢e se kroz svakodnevni odgojno-obrazovni rad,
organizaciju prostora i vremena, pravilnu prehranu, higijensko-zdravstvene postupke, tjelesne
aktivnosti, boravak na otvorenom, pracenje rasta i razvoja, preventivno djelovanje te suradnju

s roditeljima i relevantnim stru¢nim sluzbama.

Poseban naglasak stavit ¢e se na prevenciju, odnosno stvaranje uvjeta kojima se unaprijed
djeluje na o¢uvanje zdravlja, sigurnosti i dobrobiti djece, umjesto da se reagira tek kad se pojavi

problem.
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5.1. Zastita i unapredivanje zdravlja djece

Zastita 1 unapredivanje zdravlja djece provodit ¢e se kao kontinuirani dio svakodnevnog rada
vrtica. Posebna ¢e se pozornost posvetiti stvaranju sigurnih 1 zdravih uvjeta boravka djece te

pravodobnom uoc¢avanju potreba koje mogu utjecati na njihovo zdravlje i dobrobit.

U svakodnevnom radu pratit ¢e se opée stanje djece. njihove individualne potrebe i posebnosti,

uz uvazavanje informacija koje roditelji dostavljaju vrticu.

Odgojno-obrazovni djelatnici nastojat ¢e pravodobno uocavati promjene u ponaSanju,
raspoloZenju, energiji, apetitu i drugim pokazateljima koji mogu upucivati na to da se dijete ne

osjeca dobro.

Djecu ¢ée se poticati da postupno razvijaju svijest o vlastitom tijelu, potrebama, higijeni,

prehrani, kretanju, odmoru i drugim navikama vaznima za o¢uvanje zdravlja.

5.2. Praéenje tjelesnog rasta i razvoja

Tjelesni rast i razvoj djeteta pratit ¢e se u skladu s moguénostima i djelokrugom rada vrtica, uz

uvazavanje individualnih razlika medu djecom.

Odgojitelji ¢e pratiti razvojne potrebe djece kroz svakodnevno opazanje, biljezenje i
dokumentiranje njihova sudjelovanja u razli¢itim aktivnostima. Dobivena saznanja koristit ¢e
se za planiranje primjerenih aktivnosti i stvaranje uvjeta u kojima svako dijete moze
napredovati u skladu sa svojim moguénostima. Posebna ¢e se pozornost posvetiti pracenju
razvoja motorickih sposobnosti, kretanja, koordinacije. spretnosti i drugih pokazatelja koji se

mogu pratiti kroz svakodnevne aktivnosti i igru.

Pri tome ¢e se izbjegavati usporedivanje djece medusobno, a naglasak ¢e biti na individualnom

napretku.
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5.3. Prehrana djece i razvoj zdravih prehrambenih navika

Pravilna i kvalitetna prehrana vazan je dio skrbi za zdravlje i pravilan rast i razvoj djece.

U vrti¢u ¢e se nastojati osiguravati raznovrsna, uravnotezena i dobi djece prilagodena prehrana,
uz postivanje propisanih higijenskih i zdravstvenih standarda. Posebna pozornost posvetit ¢e e
kvaliteti namirnica, na¢inu pripreme i posluzivanja hrane te stvaranju ugodnog i poticajnog

ozradja tijekom obroka.

Vrijeme obroka nece se promatrati samo kao zadovoljavanje fizioloske potrebe za hranom, ve¢

1 kao vazna odgojna i socijalna situacija.

Djeca ¢e se poticati na razvoj samostalnosti tijekom hranjenja. primjerenost koristenja pribora,
urednost, kulturu ponasanja za stolom i postupno razvijanje pozitivnog odnosa prema razli¢itim

vrstama hrane.

Djeci ¢e se omoguciti dovoljno vremena za obrok, bez nepotrebnog pozurivanja, uz uvazavanje
njihovih individualnih potreba i ritma. Posebna ¢e se pozornost posvetiti djeci koja imaju
specificne prehrambene potrebe, alergije. intolerancije ili druge zdravstveno uvjetovane

zahtjeve, u suradnji s roditeljima i prema odgovarajué¢im uputama i dokumentaciji.

Kroz svakodnevni Zivot u vrticu djeca ¢e se postupno upoznavati s osnovama pravilne prehrane

1 vaznosti raznovrsnog izbora namirnica.

Aktivnosti ¢e se povezivati s temama voca, povréa, vode, zdravih namirnica, higijene prije i
nakon jela te vaznosti pravilne prehrane za rast i razvoj. Prehrambene ¢e se navike razvijati

nenametljivo, kroz razgovor, igru, slikovnice, istrazivacke aktivnosti i neposredno iskustvo.

Cilj je da dijete postupno razvija pozitivan odnos prema hrani i vlastitom zdravlju, a ne samo

da usvoji pojedina¢na pravila.

5.4. Higijensko-zdravstveni uvjeti

Odrzavanje visokih higijenskih standarda vazan je dio svakodnevnog funkcioniranja vrtica.

Provode se i kontinuirano ¢e se provoditi postupci vezani uz osobnu higijenu djece, pravilno

pranje ruku, koristenje sanitarnih prostora, higijenu tijekom hranjenja i druge svakodnevne
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higijenske navike. Posebna pozornost posvetit ¢e se redovitom ¢is¢enju i odrzavanju prostorija,

opreme. sanitarnih prostora, igra¢aka i drugih povrsina koje djeca svakodnevno koriste.
Djeca ¢e se kroz svakodnevne situacije poticati na usvajanje navika;

e pravilnog pranja i brisanja ruku,

¢ odrzavanja osobne higijene,

e pravilnog koristenja sanitarnog prostora,
e brige o osobnim stvarima,

e urednosti.

¢ odgovornog odnosa prema prostoru u kojem borave.

Posebno ¢e se voditi ra¢una o tome da se higijenske navike ne usvajaju samo kroz upute

odraslih, ve¢ kroz ponavljanje, modeliranje i svakodnevnu praksu.

5.5. Tjelesna aktivnost, svakodnevno kretanje i boravak djece na otvorenom

Kretanje i tjelesna aktivnost sastavni su dio svakodnevnog Zivota djece u vrticu.

Djeci ¢e se omoguciti dovoljno prilika za slobodno i organizirao kretanje, igre na otvorenom.
motori¢ke aktivnosti i druge sadrzaje kojim se poti¢e razvoj velikih i malih motori¢kih

sposobnosti.
Aktivnosti ¢e biti prilagodene dobi, razvojnim moguénostima i individualnim potrebama djece.
Posebno ce se poticati razvoj:

¢ koordinacija.

e ravnoteze,

e spretnosti.

® snage.

e izdrzljivosti,

e prostorne orijentacije,
e preciznosti,

e fine i grube motorike.
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Kroz tjelesne aktivnosti djeca ¢e istodobno razvijati suradnju, postivanje pravila. ustrajnost.

samopouzdanje i pozitivan odnos prema vlastitom tijelu.

Boravak na otvorenom organizirat ¢e se u skladu s vremenskim uvjetima, dobi djece i njihovim

individualnim potrebama.

Posebna e se pozornost posvetit tome da djeca $to vise vremena provode na svjezem zraku, pri

¢emu Ce se koristiti mogucnosti koje pruza uredeni vanjski prostor vrtica.

Boravak na otvorenom omogucuje djeci vise prostora za kretanje. slobodnu igru, istrazivanje i

neposredan kontakt s prirodom.

U skladu s planiranim uredenjem i ozelenjivanjem dvorista nastojat ¢e se stvoriti jos kvalitetniji

uvjeti za razli¢ite aktivnosti na otvorenom.

Vanjski prostor koristit ¢e se 1 za promatranje prirode. promjene godis$njih doba. biljaka i

zivotinja te razlicite istrazivacke aktivnosti.

5.6. Odmor i individualne potrebe djece

U organizaciji dnevnog ritma uvazavat ¢e se potrebe djece za odmorom, opustanjem i

promjenom aktivnosti.

Djeci ¢e se omoguéiti primjeren ritam izmjene aktivnih i mirnijih aktivnosti, pri ¢emu ce se

uvazavati individualne razlike medu djecom.

Posebna ¢e se pozornost posvetiti djeci kojoj je potreban veci odmor, mir ili povlacenje iz

intenzivnih aktivnosti.

Organizacija prostora nastojat ¢e omoguciti stvaranje mirnih i ugodnih kutaka u kojima dijete
moze predahnuti. &itati, promatrati, razgovarati s odgojiteljem ili se ukljuciti u mirniju
aktivnost.

5.7. Prevencija bolesti i sigurnost djece

Preventivno djelovanje bit ¢e usmjereno na smanjivanje rizika za zdravlje djece i djelatnika te

pravodobno reagiranje u situacijama koje mogu ugroziti njihovu sigurnost.
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Djelatnici ¢e postupati u skladu s vaze¢im pravilima, protokolima i uputama nadleznih
institucija.

U slucaju zdravstvenih poteskoéa djeteta pravodobno ¢e se kontaktirati roditelji te. prema
potrebi, postupati u skladu s odgovaraju¢im zdravstvenim i sigurnosnim postupcima.

Sigurnost djece predstavlja jedno od temeljnih nacela organizacije rada vrtica.

Kontinuirano ¢e se pratiti sigurnost unutarnjih i vanjskih prostora., opreme, igracaka,
didaktickih materijala i svih drugih sadrzaja kojima djeca pristupaju. Najvaznije je prostor
prilagoditi sigurnom kretanju djece, nadzoru tijekom aktivnosti i pravodobnom prepoznavanju
mogucih rizika.

Djeca ¢e se postupno upoznavati s osnovnim pravilima sigurnog ponasanja kroz svakodnevne

situacije, igru, razgovor i razli¢ite odgojno-obrazovne aktivnosti.

Cilj je razvijati kod djece svijest o vlastitoj sigurnosti i sigurnosti drugih, uz istodobno o¢uvanje

njihove potrebe za istrazivanjem, kretanjem i samostalnoscu.

5.8. Emocionalna dobrobit djece

Tjelesno zdravlje djeteta ne moze se promatrati odvojeno od njegove emocionalne i socijalne

dobrobiti.

Stoga ¢e se tijekom pedagoske godine posebna pozornost posvetiti stvaranju odnosa u kojima

se dijete osjeca sigurno, prihvaceno, voljeno, uvazeno i vazno.

Odgoyjitelji ¢e nastojati prepoznati i uvazavati dje¢je emocije te djeci pruzati podrsku u njihovu
izrazavanju i razumijevanju.
Djeca ¢e se poticati na imenovanje i izraZavanje emocija, razgovor o osjecajima, razvoj

empatije i razumijevanje osjecaja drugih.

Posebna paznja posvetit ¢e se situacijama prilagodbe. promjenama u Zivotu djeteta.
nesuglasicama medu djecom, strahovima, nesigurnostima i drugim situacijama u kojima je

djetetu potrebna dodatna podrska odrasle osobe.

Cilj je stvoriti okruzenje u kojem dijete zna da se moze obratiti odrasloj osobi, izraziti svoje

osjecaje i potrebe te otekivati razumijevanje i podrsku.
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5.9. Socijalna dobrobit i odnosi medu djecom

Dobrobit djeteta ukljucuje i kvalitetu odnosa koje dijete ostvaruje s drugom djecom i odraslima.

Kroz svakodnevne aktivnosti poticat ¢e se razvoj suradnje. medusobnog uvazavanja.

pomaganja. dijeljenja, dogovaranja i rjeSavanja sukoba na prihvatljiv na¢in.

Djeca ¢e se poticati na razumijevanje da svatko ima svoje potrebe, osjecaje, sposobnosti i

posebnosti te da razli¢itosti predstavljaju vrijednost zajednickog Zivota.

5.10. Zdravstveni odgoj, razvoj samostalnosti i brige o sebi

Zdravstveni odgoj provodit ¢e se kroz svakodnevne situacije i aktivnosti prilagodene razvojnoj
dobi djece.

Obuhvacat ¢e teme:

e osobnu higijenu,

pravilnu prehranu,

* vaznost vode,

e kretanje i tjelesnu aktivnost,

e odmor isan,

e zdravlje i brigu o vlastitom tijelu,
® sigurnost.

e zaStitu od opasnih situacija,

e emocije i mentalnu dobrobit,

e zdrav odnos prema sebi i drugima.

Sadrzaji ¢e se obradivati kroz razgovore, kazalisne predstave, slikovnice. igre, prakticne

aktivnosti, istraZivanje, dramatizaciju i druge djeci primjerene nacine.
Jedan od vaznih ciljeva bit ée razvoj djetetove samostalnosti u svakodnevnim situacijama.

Djeca ¢e se poticati da, u skladu sa svojom dobi i moguénostima, samostalno obavljaju
aktivnosti poput svlatenja i obla¢enja, odrzavanje osobne higijene. hranjenja, pospremanja

osobnih stvari i brige o prostoru.
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Odrasli ¢e pruzati pomo¢ kada je potrebna, ali ¢e istodobno nastojati djetetu ostaviti dovoljno

prostora da pokusa samo.
Na taj se nacin razvija osjecaj kompetentnosti, samopouzdanja i pozitivna slika o sebi.
Kvalitetna skrb za zdravlje i dobrobit djeteta zahtijeva kontinuiranu suradnju vrtica i roditelja.

Roditelji ¢e biti pravodobno informirani o vaznim pitanjima koja se odnose na zdravlje,
prehranu, higijenu, dnevni ritam i dobrobit njihova djeteta. Poticat ¢e se otvorena komunikacija
i razmjena informacija kako bi se potrebe svakog djeteta Sto kvalitetnije razumjele i uvazile.
Razmjena informacija o specifi¢nim zdravstvenim potrebama, alergijama. prehrambenim
posebnostima. razvojnim potrebama i drugim okolnostima vaznima za siguran i kvalitetan

boravak djeteta u vrti¢u od iznimne je vaznosti.

Prema potrebi ¢e se ostvarivati suradnja s relevantnim stru¢njacima i sluzbama. osobito u
situacijama kada je djetetu potrebna dodatna podrska. U skladu s moguénostima vrtica i
potrebama djece suradivat ¢e se s vanjskim struénim suradnicima, zdravstvenim sluzbama i

drugim relevantnim institucijama.

Suradnja ¢e se temeljiti na dobrobiti djeteta, profesionalnosti, medusobnom uvazavanju i

postivanju pravila zastite privatnosti i povjerljivosti.

Odgojitelji ¢e kontinuirano pratiti potrebe, interese i dobrobit djece kroz svakodnevno opazanje

i dokumentiranje.

Pracenje ¢e obuhvacati razli¢ita podrucja i funkcioniranja djeteta, a dobivene informacije

koristit ¢e za daljnje planiranje i prilagodbu odgojno-obrazovnog rada.

Na temelju praéenja i refleksije odgojitelji ¢e procjenjivati u¢inkovitost poduzetih postupaka i

prema potrebi uvoditi promjene.

5.11. Cilj — cjelovita dobrobit svakog djeteta

Sve aktivnosti usmjerene na njegu i skrb i tjelesni rast, zdravlje i dobrobit djece imaju zajednicki
cilj — osigurati uvjete u kojima ¢e svako dijete mo¢i rasti, razvijati se. uditi i ostvarivati svoje

potencijale u sigurnom, zdravom i poticajnom okruzenju.

Briga o djetetu nece se svoditi samo na zadovoljavanje osnovnih fizickih potreba, vec Ce

obuhvacati cjelokupnu dobrobit djeteta — njegovo tjelesno zdravlje, emocionalnu sigurnost,
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kvalitetu odnosa. osjecaj pripadnosti, razvoj samostalnosti i moguénost aktivnog sudjelovanja

u zivotu vrtica.

Posebna vrijednost bit ¢e u tome da se svako dijete promatra kao jedinstvena osoba sa svojim

potrebama, mogucnostima, interesima i tempom razvoja.

U pedagoskoj godini 2026./2027. Djec¢ji vrti¢ Tintilini¢ Koska nastavit ¢e sustavno razvijati
podruéje njege i skrbi za tjelesni rast, zdravlje i dobrobit djece. polaze¢i od spoznaje da je

zdravo i emocionalno sigurno dijete preduvjet uspjesnog ucenja, igre. Istrazivanja i razvoja.

Kroz kvalitetnu prehranu, higijenu. tjelesnu aktivnost, boravak na otvorenom. sigurnost,
zdravstveni odgoj. razvoj samostalnosti, emocionalnu podriku i suradnju s roditeljima i
struénim sluzbama nastojat ¢e se stvoriti uvjeti u kojima ¢e se svako dijete osjecati sigurno,

prihvaéeno i podrzano.

Briga o zdravlju i dobrobiti djece bit ¢e sastavni dio svakodnevnog Zivota vrti¢a, a ne izdvojena
aktivnost. Svakodnevne zivotne situacije — obrok, higijena, kretanje, odmor, boravak na
otvorenom, razgovor i odnosi s drugima — Koristit ¢e se kao prilike za ucenje, razvoj, i usvajanje

zdravih Zivotnih navika.

Na taj na¢in Djeéji vrti¢ Tintilini¢ Koska Zeli biti mjesto u kojem se o djetetu ne skrbi samo
kada postoji problem. nego se svakodnevno stvaraju uvjeti da problem nastane $to rjede, a

zdravlje, sigurnost, zadovoljstvo i dobrobit djeteta budu trajno u sredistu rada ustanove.

6. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad Dje¢jeg vrtica Tintilini¢ Koska temelji se na suvremenom shvacanju
djeteta kao aktivnog, kompetentnog i cjelovitog bi¢a koje ima pravo na vlastiti tempo razvoja,

izbor, izrazavanje misljenja. istrazivanje i sudjelovanje u Zivotu skupine i vrtica.

Polazeéi od individualnih potreba. interesa, moguénosti i iskustava svakog djeteta. odgojno-
obrazovni rad planirat ¢e se i ostvarivati na na¢in koji poti¢e cjelovit razvoj djeteta — tjelesni,

emocionalni, socijalni, spoznajni, komunikacijski i stvaralacki.

Temeljno polaziste bit ¢e dijete, njegove potrebe, interesi, prava i dobrobit, dok ¢e odgojitelji

stvarati uvjete i okruzenje u kojem dijete moze biti aktivni sudionik vlastitog ucenja i razvoja.
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Odgojno-obrazovni proces nece se temeljiti na unaprijed zadanim i za svu djecu jednakim
sadrzajima, ve¢ na fleksibilnom planiranju koje proizlazi iz promatranja djece, njihovih

interesa, razvojnih potreba i Zivotnih situacija.

Planirane aktivnosti prilagodavat ¢e se skupini i pojedinom djetetu, a prostor, materijali i

svakodnevni ritam koristit ¢e kao vazni poticaji za ucenje i razvoj.

Posebno ¢e se njegovati uenje kroz igru, istrazivanje, iskustvo. kretanje., komunikaciju,
suradnju i stvaralastvo, uz stvaranje uvjeta u kojima djeca mogu postavljati pitanja, izrazavati
svoje ideje, donositi odluke, pokusavati, pogrijesiti, ponovno pokusati i dolaziti do valstitih

zakljucaka.

Odgojno-obrazovni rad bit ¢e usmjeren na razvoj kompetencija potrebnih djetetu za uspjesno
funkcioniranje u sadasnjem okruZenju, ali i za nastavak njegova razvoja i ucenja. Pri tome ¢e
s¢ posebna pozornost posvetiti razvoju samostalnosti, odgovornosti. inicijativnosti,
komunikacijskih i socijalnih vjestina. sposobnosti rjeSavanja problema, kreativnosti, kritickog

promisljanja te pozitivne slike o sebi.

Uvazavajuci ¢injenicu da svako dijete ima jedinstvene razvojne karakteristike, interese,
iskustva i moguénosti, odgojno-obrazovni rad bit ¢e usmjeren na stvaranje inkluzivnog 1
podrzavajuc¢eg okruzenja u kojem svako dijete ima mogucnost sudjelovati, napredovati i

ostvarivati svoje potencijale.

Posebna ¢e se pozornost posvetiti povezivanju svih podrucja razvoja i stvaranju smislenih,
zivotnih 1 djeci bliskih situacija ucenja.

Razli¢iti sadrzaji nece se promatrati odvojeno, veé ¢e se medusobno povezivati kroz tematske

poticaje, projekte, igru i svakodnevne aktivnosti.

Odgojno-obrazovni rad kontinuirano ¢e se pratiti, dokumentirati i vrednovati. a dobiveni podaci
koristit ¢e se za daljnje planiranje i prilagodavanje rada. Cilj je osigurati da planirane aktivnosti

imaju stvarnu vrijednost za dijete i doprinose njegovu razvoju i dobrobiti.
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6.1. Ciljevi i zadace odgojno-obrazovnog rada

Cilj odgojno-obrazovnog rada Djec¢jeg vrti¢a Tintilini¢ Koska u pedagoskoj godini 2026./2027.
jest osigurati uvjete za cjelovit razvoj, odgoj, uenje i dobrobit svakog djeteta, uvazavajuci

njegove individualne razvojne potrebe, mogucnosti, interese, iskustva i osobni tempo razvoja.

Odgojno-obrazovni rad planirat ¢e se i ostvarivati u skladu s temeljnim nacelima ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja, polazec¢i od djeteta kao aktivnog sudionika vlastitog razvoja
1 uCenja. U sreditu ¢e biti stvaranje sigurnog, poticajnog, inkluzivnog i razvojno primjernog
okruzenja u kojem svako dijete moze istrazivati, uciti. stvarati, komunicirati, suradivati.

izrazavati svoje misljenje i osjecaje te razvijati osjecaj kompetentnosti i samopouzdanja.

Djeci ¢e se omogucavati razli¢iti oblici aktivnosti i situacija u¢enja u kojima mogu samostalno
birati, isprobavati, kombinirati, zakljucivati, rjeSavati probleme, uz podrsku i poticaje

odgojitelja.

Odgojitelj ¢e svoju ulogu usmjeravati na promatranje, osluskivanje i razumijevanje djecjih
interesa i potreba te na pravodobno osiguravanje odgovarajucih poticaja, materijala, prostora i

situacija za ucenje.
Temeljni ciljevi odgojno-obrazovnog rada:

e osiguravanje dobrobiti i emocionalne sigurnosti svakog djeteta,

e poticanje cjelovitog tjelesnog. emocionalnog., socijalnog. spoznajnog i
komunikacijskog razvoja.

e razvoj pozitivne slike o sebi, samopouzdanja i osjecaja vlastite vrijednosti.

e razvoj samostalnosti i sposobnosti brige o sebi,

¢ poticanje djecje inicijativnosti, znatizelje i stvaralastva,

e razvoj sposobnosti donosenja odluka i preuzimanje odgovornosti primjereno dobi,

e razvoj komunikacijskih i jezi¢nih sposobnosti,

e razvoj pred¢italac¢kih i predmatematickih vjestina,

e poticanje istrazivanja, opazanja, zaklju¢ivanja i rjeSavanja problema.

e razvoj motori¢kih sposobnosti i pozitivnog odnosa prema kretanju,

e razvoj socijalnih kompetencija i sposobnosti uspostavljanja kvalitetnih odnosa,

e poticanje suradnje medusobnog pomaganja i uvazavanja.

e razvoj empatije i razumijevanja vlastitih i tudih osjecaja.
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e razvijanje kreativnosti i razli¢itih oblika izrazavanja,

e poticanje interesa za prirodu, okolis i neposredno okruzenje.

e razvoj odgovornog odnosa prema sebi. drugima prostoru i prirodi,

e poticanje pozitivnog odnosa prema ucenju i stjecanju novih iskustava.

e osiguravanje jednakih mogu¢nosti sudjelovanja za svako dijete,

e razvijanje i njegovanje vrijednosti prihvacanja, tolerancije. razli¢itosti i pripadnosti

zajednici.

6.2. Zadace odgojno-obrazovnog rada

Radi ostvarivanja navedenih ciljeva, odgojno-obrazovni rad bit ¢e usmjeren na stvaranje uvjeta
u kojima dijete moze uciti aktivno, istrazujuci i djelujuci, u skladu sa svojim mogucnostima i

interesima.

Posebno ¢e se poticati razvoj djetetove samostalnosti u svakodnevnim Zivotnim situacijama.
Djeci ¢e se omogucavati da, primjereno svojoj dobi, samostalno donose odluke. biraju
aktivnosti 1 materijale, brinu o osobnim stvarima, sudjeluju u organizaciji prostora te
preuzimaju odgovornost za vlastite postupke. Djeca ¢e se poticati na prepoznavanje,
imenovanje 1 izrazavanje emocija, razumijevanje osjecaja drugih, razvoj empatije, suradnju i

mirno rje$avanje nesuglasica.

Kroz svakodnevne razgovore, ¢itanje i interpretaciju slikovnica, pripovijedanje, dramatizaciju,
igre rije¢ima i razli¢ite komunikacijske situacije, poticat ¢e se razvoj govora, jezika i

komunikacije.

Igra ¢e se koristiti kao prirodan i djetetu blizak na¢in u¢enja, kroz koji dijete razvija razlicite

kompetencije, istrazuje odnose, izrazava svoje iskustvo i stjee nova znanja.

Odgojno-obrazovni rad poticat ¢e i kreativno izrazavanje djece kroz likovne, glazbene,
dramske, pokretne i druge stvaralacke aktivnosti. Djeci ¢e se omoguciti razli¢iti materijali i

tehnike te sloboda da svoje ideje izrazavaju na razli¢ite nacine.

Dijeci ¢e se omoguéavati dovoljno prostora i vremena za razvoj motori¢kih sposobnosti, igre na

otvorenom, organizirane tjelesne aktivnosti i slobodno kretanje.
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Ostvarivanje ciljeva i zadaca kontinuirano ¢e se pratiti kroz svakodnevno opazanje djece.
dokumentiranje njihova razvoja i aktivnosti, analizu odgojno-obrazovne prakse te refleksiju

odgojitelja.

Dobivena saznanja koristit ¢e se za daljnje planiranje i prilagodavanje rada. Na taj ¢e se nac¢in
osiguravati fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa 1 njegovo uskladivanje sa stvarnim

potrebama djece.

Cilj pracenja nece biti samo utvrdivanje onoga §to je ostvareno, nego prije svega razumijevanje
Sto djeci treba, $to ih zanima, kako uce i na koji na¢in odrasli mogu dodatno podrzati njihov

razvoj.

Svi ciljevi i zadace odgojno obrazovnog rada medusobno ¢e se povezivati i ostvarivati kroz

svakodnevni Zivot vrti¢a.

Posebna ce se pozornost posvetiti tome da se razli¢ita podrucja razvoja ne promatraju odvojeno,

ve¢ kao medusobno povezana podrucja djetetova razvoja.

Temeljno polazidte bit ¢e dobrobit djeteta i uvjerenje da svako dijete ima potencijal za ucenje.

razvoj i napredovanje kada mu se osigura sigurno. podrzavajuce i poticajno okruzenje.

Na taj na¢in odgojno-obrazovni rad Dje¢jeg vrtica Tintilini¢ Koska bit ¢e usmjeren ne samo na
ostvarivanje pojedina¢nih aktivnosti i sadrzaja, nego na stvaranje svakodnevnog okruzenja u
kojem dijete ima priliku biti aktivno, samostalno, kreativno, znatizeljno. povezano s drugima i

uspje$no u onome Sto radi.

6.3. Razvoj osam temeljnih kompetencija za cjeloZivotno ucenje

Odgojno-obrazovni rad u pedagoskoj godini 2026./2027. bit ¢e usmjeren na cjelovit razvoj

djeteta i postupno razvijanje njegovih kompetencija.

Kompetencije ¢e se poticati integrirano, kroz svakodnevne Zivotne situacije, igru, istrazivanje,
razli¢ite oblike stvaralackog izrazavanja, komunikaciju, suradnju i aktivnosti primjerene

razvojnoj dobi djece.

Polaziste u radu bit ¢e ¢injenica da se kompetencije medusobno prozimaju i nadopunjuju.

Razvoj jedne kompetencije istodobno moze pridonositi razvoju drugih — primjerice, dijete kroz
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zajedni¢ku igru razvija komunikacijske sposobnosti, suradnju, samostalnost, kreativnost i

sposobnost rjesavanja problema.

U skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i pred$kolski odgoj i obrazovanje, posebna ¢e se

pozornost posvetiti razvoju osam temeljnih kompetencija:

- komunikacija na materinskom jeziku,

- komunikacije na stranim jezicima,

- matemati¢ka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju,
- digitalna kompetencija,

- uciti kako uéiti,

- socijalna i gradanska kompetencije,

- inicijativnost i poduzetnost,

- kulturna svijest 1 izrazavanja.

6.3.1. Komunikacija na materinskom jeziku

Cilj je poticati razvoj jezi¢nih i komunikacijskih sposobnosti djece te stvarati okruzenje u
kojem svako dijete ima mogucnost slobodno izrazavati svoj misli, osjecaje, potrebe, iskustva

ideje. aktivno slusati druge i sudjelovati u razli¢itim oblicima komunikacije.
U ostvarivanju ove kompetencije posebna ¢e se pozornost usmjeriti na :

® razvoj razumijevanja i uporabe govora,

¢ bogacenje rjecnika i razvoj jezi¢nog izrazavanja.

¢ poticanje djece na izrazavanje vlastitih misli, osjecaja, potreba i iskustava,

e razvoj sposobnosti slusanja i razumijevanja drugih,

e poticanje djeteta na postavljanje pitanja, davanje odgovora i sudjelovanje u razgovoru,

e razvoj sposobnosti pripovijedanja, prepri¢avanja i opisivanja,

e razvoj sposobnosti izrazavanja vlastitih ideja i dozivljaja,

e poticanje pravilnog i jasnog govornog izrazavanja, u skladu s individualnim
mogucnostima djeteta,

e razvoj interesa za knjigu, slikovnicu i pisanu rijec,

e razvoj pred¢italackih vjestina,

e razvoj glasovne osjetljivosti i osvjestavanje glasovne strukture jezika,
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e poticanje razumijevanja simbolicke funkcije pisma,

e razvoj sposobnosti povezivanja slike, govora i pisanog sadrzaja,
e poticanje kreativnog jezi¢nog izraZzavanja.

e razvoj komunikacije kroz igru i razlicite socijalne situacije.

e poticanje djece na medusobno slusanje, uvazavanje i postivanje razli¢itih misljenja.

Razvoj komunikacije na materinskom jeziku ostvarivat ¢e se svakodnevno 1 integrirano u

svim podru¢jima odgojno-obrazovnog rada.

Posebno ¢e se koristiti razgovori s djecom u individualnim situacijama, u manjim skupinama i
tijekom zajednickih aktivnosti. Djeci ¢e se omogucavati dovoljno vremena da izraze svoje

misljenje. postave pitanje, ispricaju vlastito iskustvo ili objasne nac¢in na koji nesto razumiju.

Vaznu ulogu imat ¢e ¢itanje i zajedni¢ko promatranje i interpretacija slikovnica. Nakon ¢itanja
djecu ce se poticati na razgovor o likovima i dogadajima, predvidanje nastavka price,

izrazavanje vlastitih dozivljaja i povezivanje sadrzaja s vlastitim iskustvima.

Slikovnice ¢ée se koristiti i kao poticaj za : pripovijedanje i prepri¢avanje, dramatizaciju, igre
rije¢ima, opisivanje, razvoj maste, razgovor o emocijama, razvoj empatije, likovno i glazbeno

izrazavanje 1 stvaranje vlastitih prica.

Posebna ¢e se pozornost posvetiti pred¢italackim vjestinama, osobito u radu s djecom
predskolske dobi. Kroz igru i razvojno primjerene aktivnosti poticat ¢e se prepoznavanje i
razlikovanje glasova, slusna paznja, glasovna analiza, uocavanje rime i slogova,

prepoznavanje i imenovanje simbola te razumijevanje odnosa govornog i pisanog jezika

Djeci ¢e se omoguéavati susret s razli¢itim oblicima pisanog jezika u svakodnevnom
okruzenju — kroz knjige, slikovnice, natpise. oznake, dje¢je radove, vlastita imena i druge

njima smislene sadrzaje.

Razvoj komunikacijskih sposobnosti poticat ée se i kroz simbolicku, dramsku i socio-dramsku
igru, u kojoj djeca preuzimaju razli¢ite uloge, pregovaraju, dogovaraju se. koriste govor u

razli¢itim situacijama i razvijaju sposobnost razumijevanja perspektive drugih.

Djeca ¢e imati mogucnost stvarati vlastite pri¢e, osmisljavati zavrsetke prica, izmisljati likove

i dogadaje te svoje ideje izrazavati rije¢ima. crtezom, pokretom ili dramatizacijom.
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Posebna ¢e se pozornost posvetiti djeci koja imaju teskoce ili specifi¢ne potrebe u podrucju
komunikacije i jezi¢no -govornog razvoja. Aktivnosti i na¢in komunikacije prilagodavat ce se

njihovim moguénostima, uz suradnju s roditeljima i stru¢nim suradnicima kada je to potrebno.

Razvoj komunikacijske kompetencije pratiti ¢e se kroz svakodnevno opazanje i

dokumentiranje djetetovih komunikacijskih situacija i napretka.

Pratit ¢e se, izmedu ostalog, djetetova sposobnost razumijevanja i izrazavanja, ukljuc¢ivanje u
razgovor, slusanja drugih, postavljanja pitanja. pripovijedanja, izrazavanja vlastitih misli i

osjecaja te interesa za knjigu 1 pisanu rijec.

Dobiveni podaci koristiti ¢e se za planiranje novih poticaja i prilagodavanje aktivnosti

individualnim potrebama djece.

Poseban naglasak bit ¢e na stvaranju komunikacijskog okruzenja u kojem se svako dijete

osjeca slobodno govoriti, pitati, izraziti svoje misljenje i biti saslusano.

Cilj nije samo razvoj govora i jezi¢nih vjestina, vec razvoj djeteta koje se zna izraziti,
razumije druge, slusa, postavlja pitanja, razmjenjuje ideje 1 koristi komunikaciju kao sredstvo

povezivanja s drugima i razumijevanja svijeta koji ga okruzuje.

6.3.2. Komunikacija na stranim jezicima

Cilj je razvijati interes i pozitivan odnos djece prema drugim jezicima i kulturama te stvarati
poticajno okruzenje u kojem djeca kroz igru, svakodnevne situacije i razli¢ite aktivnosti

postupno upoznaje druge jezike i na¢ine komunikacije.
U ostvarivanju ove kompetencije posebna ¢e se pozornost usmjeriti:

e razvijanje interesa i znatizelje za druge jezike,

e poticanje djece na sludanje i prepoznavanje razli¢itih glasova i rijeci.

e upoznavanje jednostavnih rije¢i i izraza na stranom jeziku.

e razvoj razumijevanja jednostavnih uputa, pitanja, izraza.

e poticanje djece na spontano koristenje poznatih rije¢i 1 izraza,

e razvijanje pozitivnog odnosa prema ucenju stranih jezika,

e upoznavanje djece s razli¢itim kulturama. obic¢ajima i na¢inima Zivota.

e razvijanje otvorenosti i uvazavanja jezi¢nih i kulturnih razlicitosti,
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e povezivanje ucenja jezika s igrom, pokretom, glazbom, slikom i iskustvom,

e poticanje samopouzdanja djece u komunikacijskim situacijama.

Komunikacija na stranim jezicima poticat ¢e se prvenstveno kroz spontano. iskustveno i
djeci blisko ucenje, bez stvaranja pritiska na dijete da mora govoriti ili reproducirati

sadrzaje.

Strani jezik uvodit ¢e se kroz svakodnevne situacije. pozdrave, pjesmice, brojalice, igre

pokretom, slikovne materijale, price. slikovnice i razlicite didakticke igre.

Djeca ce se poticati na usvajanje jednostavnih rijeci i izraza povezanih s njima bliskim
temama, kao $to su obitelj, prijatelji. zivotinje, boje, hrana. tijelo, odjeca. priroda i

svakodnevne aktivnosti.

Posebno ¢e se koristiti glazba i pokret, jer djeca kroz ritam, ponavljanje 1 tjelesnu

aktivnost prirodno usvajaju nove rijeci i izraze.

Ucenje ¢e se povezivati s konkretnim iskustvom pa ¢e se primjerice. rijeci na stranom
jeziku koristiti tijekom igre, likovnih aktivnosti. tjelesnog vjezbanja, promatranja prirode

ili obiljezavanja razli¢itih dogadanja.

Kroz upoznavanje drugih jezika i kultura djeca ¢e razvijati poStovanje, razlicitosti,

toleranciju, otvorenost i svijest o tome da postoje razli¢iti na¢ini komunikacije 1 Zivota.

Pracenje nece biti usmjereno na formalno provjeravanje znanja, ve¢ na uo¢avanje
individualnog napretka, interesa i na¢ina na koji dijete koristi jezik u stvarnim i djeci

smislenim situacijama.

Aktivnost ¢e se prema potrebi prilagodavati dobi, razvojnim mogucnostima i interesima

djece.

Naglasak ¢e biti na tome da prvi susret sa stranim jezikom bude pozitivan, zanimljiv i
poticajan te da se kod djece razvija Zelju za komunikacijom, u¢enjem i upoznavanjem

drugih jezika i kultura.
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6.3.3. Matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju

Cilj je poticati razvoj dje¢jeg matematickog i prirodoslovnog misljenja kroz igru,
istrazivanje, prakti¢no iskustvo, promatranje, usporedivanje. zaklju¢ivanje i rjeSavanje

problemskih situacija.

Djecu ¢e se poticati da postavljaju pitanja, istrazuju, uo¢avaju odnose i pojave te vlastitim

iskustvom dolaze do novih spoznaja.
U ostvarivanju ove kompetencije posebna ¢e se pozornost usmjeriti na:

e razvoj pocetnih matematickih pojmova,

e razvoj sposobnosti razvrstavanja, usporedivanja, grupiranja i nizanja,

e usvajanje i razumijevanje pojmova koli¢ine, veli¢ine, oblika, prostora i vremena,

e razvoj pocetnog razumijevanja brojeva i brojanja.

e razvoj prostorne orijentacije,

e uocavanje uzro¢no-posljedi¢nih odnosa,

e razvoj logickog i problemskog misljenja,

e poticanje zakljucivanja i predvidanja

e razvoj sposobnosti opazanja i opisivanja prirodnih pojava.

e poticanje djece na postavljanje pitanja i trazenje odgovora,

e razvijanje istrazivackog odnosa prema svijetu koji ih okruzuje.

e upoznavanje prirode, Zivog svijeta i osnovnih zakonitosti u neposrednom
okruzenju,

e razvoj odgovornog odnosa prema prirodi i okolisu,

e poticanje djece na samostalno istrazivanje i donosenje zaklju¢aka na temelju

1skustva.

Matematicke i prirodoslovne kompetencije razvijat ¢e se prvenstveno kroz svakodnevne

7ivotne situacije i dje¢ju igru, a ne kroz izdvojeno i formalizirano poucavanje.

Matematicki sadrzaji prirodno ¢e se ukljucivati u svakodnevni Zivot skupine — tijekom podjele
materijala, pospremanija, slaganja, usporedivanja, brojanja djece, pra¢enje vremena, pripreme

stola, gradenja i razli¢itih drustvenih i konstruktivnih igara.
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Djeca ¢e imati priliku razvrstavati predmete prema razli¢itim obiljezjima, usporedivati
njihove veli¢ine, duljine i koli¢ine, uocavati odnose vise-manje, duze krace, prije-poslije.

prepoznavati oblike i stvarati razli¢ite nizove i obrasce.

Posebna ¢e se pozornost posvetit prostornoj orijentaciji kroz kretanje, gradenje, slaganje, igre

s prostorom i koriStenje pojmova kao $to su gore-dolje, ispred-iza, lijevo-desno, blizu-daleko.

Prirodoslovne spoznaje razvijat ¢e se kroz neposredan kontakt s prirodom i okolisem. Djecu
e se poticati na promatranje biljaka, zivotinja, vremenskih pojava, promjena u prirodi i

drugih pojava koje mogu uo€iti u svom neposrednom okruzenju.

Organizirat ¢e se razli¢it istrazivacke i eksperimentalne aktivnosti primjerene dobi djece.
Djeca ¢e moc¢i promatrati, usporedivati, mjeriti, isprobavati, predvidati to bi se moglo

dogoditi te nakon provedenog iskustva razgovarati o tome $to su uocila.

Primjerice, kroz jednostavne pokuse s vodom, pijeskom. zrakom, svjetlom, razli¢itim
materijalima i prirodnim pojavama djeca ¢e razvijati sposobnost postavljanja pretpostavki i

provjeravanja vlastitih ideja.

Posebno ¢e se koristiti vanjski prostor i prirodno okruZenje vrti¢a kao prostor za istrazivanje.
Uredeno dvoriste i njegovo ozelenjivanje pruzat ¢e dodatne mogucénostima za promatranje
biljaka, pracenje njihovog rasta i promjena, istrazivanje kukaca i drugih zivih bica te
upoznavanje djece s vaznosti brige o okolisu.

U konstruktivnim igrama djeca ¢e istrazivati odnose medu predmetima, ravnotezu, veli¢inu,

oblik i prostor, planirati nadin izgradnje te rjesavati probleme koji se pojavljuju tijekom igre.
Pracenje i vrednovanje

Pratit ¢e se na¢in na koji dijete opaza, usporeduje, razvrstava, broji. zakljucuje, postavlja

pitanja, previda i pronalazi rjeSenje.

Posebno ¢e se uo¢avati istrazivacka inicijativa djeteta, njegova sposobnost samostalnog

razmisljanja i povezivanja prethodnog iskustva s novim situacijama.

Dobivena opazanja koristit ¢e se za planiranje novih poticaja i aktivnosti kojima ce se djeci

omoguciti daljnje istraZivanje i prosirivanje njihovih spoznaja.
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Naglasak nece biti na tome da dijete samo usvoji odredeni matematicki ili prirodoslovni
pojam, ve¢ da razvija na¢in razmis$ljanja koji ga potice da pita, istrazuje, usporeduje,

zakljucuje, provjerava i s razumijevanjem otkriva svijet oko sebe.

6.3.4. Digitalna kompetencija

Cilj je razvijati pocetne digitalne kompetencije djece na razvojno primjeren, siguran i svrhovit
nacin, uz istodobno poticanje kritickog odnosa prema digitalnim sadrzajima i razumijevanje

odgovornog koristenja digitalnih tehnologija.
U ostvarivanju ove kompetencije posebna ¢e se pozornost usmjeriti na:

e upoznavanje djece s razli¢itim digitalnim uredajima i njihovim moguénostima,

e razvijanje osnovnog razumijevanja svrhe digitalnih tehnologija,

e poticanje koristenja digitalnih sadrzaja kao sredstva za istrazivanje, ucenje i
stvaralastvo,

e razvoj sposobnosti pracenja i razumijevanja jednostavnih digitalnih sadrzaja.

¢ poticanje djece na aktivno, a ne pasivno koristenje tehnologije,

e razvijanje pocetnih vjestina rjeSavanja problema i logickog razmisljanja,

e povezivanje digitalnih sadrzaja s konkretnim iskustvom i drugim podruc¢jima razvoja.

e razvijanje odgovornog odnosa prema digitalnim uredajima,

e osvjeSc¢ivanje vaznosti zastite osobnih podataka i sigurnosti u digitalnom okruzenju,

e razvijanje sposobnosti razlikovanja stvarnog iskustva od digitalnog sadrzaja.

e poticanje kreativnog izrazavanja uz primjenu primjerenih digitalnih alata.

Digitalna kompetencija razvijat ¢e se integrirano u svakodnevni odgojno-obrazovni rad. pri
¢emu ¢e digitalna tehnologija biti sredstvo za ostvarivanje odgojno-obrazovnih ciljeva, a ne

sama sebi svrha.

Djeca ée, u skladu s dobi i razvojnim moguénostima, imati priliku upoznavati razlicite
digitalne uredaje i jednostavne digitalne alate kroz aktivnosti koje poti¢u istrazivanje,

stvaranje, komunikaciju i rjeSavanje problema.
Digitalni sadrzaji koristit ¢e se, primjerice, za:
e istrazivanje tema koje proizlaze iz dje¢jih interesa,
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e promatranje fotografija, ilustracija i edukativnih sadrzaja,
e sludanje glazbe i prica,

e upoznavanje prirodnih i drustvenih pojava,

e dokumentiranje dje¢jih aktivnosti i projekata,

e stvaranje jednostavnih digitalnih sadrzaja

e poticanje logickog misljenja i rjeSavanje problema.
Posebna ¢e se pozornost posvetiti ravnotezi izmedu digitalnog i neposrednog iskustva.

Digitalni sadrzaji neCe zamjenjivati igru. kretanje, istrazivanje prirode. razgovor. socijalne
odnose. manipuliranje konkretnim materijalima i druga iskustva koja su od posebne vaznosti

za cjelovit razvoj djeteta.

U radu s djecom poticat ¢e se na razgovor o tome ¢emu digitalni uredaji sluze, kada ih koristimo,
kako ih Koristimo sigurno i odgovorno te zaSto je vazno vrijeme provedeno uz ekrane

uravnoteziti drugim aktivnostima.

Kod djece predskolske dobi posebno ¢e se poticati aktivnosti koje razvijaju logic¢ko i
algoritamsko misljenje. poput slaganja redoslijed, pracenja jednostavnih uputa. uocavanja

uzoraka i rjesavanje problemskih zadataka, i to ¢esto bez potrebe za koristenjem ekrana.

Sastavni dio razvoja digitalne kompetencije bit ¢e razvoj pocetne svijesti o sigurnosti u

digitalnom okruzenju.

Djeca ¢e se na njima primjeren na¢in upoznavati s pravilima koristenja digitalnih sadrzaja,
vaznosti cuvanja osobnih podataka te potrebom da se odrasloj osobi obrate ako naidu na sadrzaj

ili situaciju koja ih zbunjuje, plasi ili im je neugodna.

Ova ¢e se tema povezivati sa suradnjom s roditeljima, osobito kroz osnazivanje roditelja za

odgovorno oblikovanje dje¢jih digitalnih navika.

Pratit ¢e se interes djece za digitalne sadrzaje, njihova sposobnost koristenja primjerenih
digitalnih alata, razumijevanje njihove svrhe te sposobnost primjene digitalnih iskustava u

drugim situacijama.

Posebno ¢e se pratiti razvija li dijete sposobnost samostalnog razmiSljanja. rjeSavanja i

istrazivanja, a ne samo tehni¢kog rukovanja uredajem.
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Digitalna kompetencija u vrti¢u nece se promatrati kao rano ucenje tehnologije, ve¢ kao razvoj
sposobnosti djeteta da tehnologiju razumije, koristi svrhovito i sigurno te protom ostane aktivan

istrazivac, stvaratelj 1 sudionik stvarnog svijeta.

6.3.5. Uditi kako uditi

Cilj je razvijati kod djece pozitivan odnos prema ucenju. istrazivanju i stjecanju novih
iskustava te poticati dijete da postupno razvija svijest o vlastitim na¢inima ucenja. svojim

moguénostima, interesima i postignué¢ima.

Poseban naglasak stavit ¢e se na razvoj samostalnosti, ustrajnosti, motivacije, znatizelje i

sposobnosti koristenja prethodnog iskustva u novim situacijama.
U ostvarivanju ove kompetencije posebna ¢e se pozornost usmjeriti na:

e razvijanje pozitivnog odnosa prema ucenju i istrazivanju,

e poticanje dje¢je znatizelje i interesa za otkrivanje novih spoznaja,

e razvijanje sposobnosti uo¢avanja problema i trazenja mogucih rjesenja,

e poticanje djece na samostalno razmisljanje i donosenje zakljucaka,

e razvoj ustrajnosti u zapocetim aktivnostima,

¢ poticanje djece da pokusavaju ponovno kada ne uspiju iz prvog pokusaja,
e razvijanje sposobnosti koristenja prethodnog iskustva u novim situacijama,
e poticanje samostalnog izbora aktivnosti i materijala.

e razvoj sposobnosti planiranja jednostavnih aktivnosti,

e poticanje djece na procjenjivanje vlastitog rada i postignuca,

e razvijanje samopouzdanja i svijesti o vlastitim sposobnostima,

e poticanje djece na postavljanje pitanja i trazenje razli¢itih izvora odgovora,
e razvijanje sposobnosti suradni¢kog ucenja,

e stvaranje okruZenja u kojem je pogreska prihvacena kao dio procesa ucenja,

e poticanje djece da uce iz vlastitog iskustva i iskustva drugih.

Kompetencija ,.u¢iti kako u¢iti* razvijat ¢e se svakodnevno kroz igru, istrazivanje,
problemske situacije, projektni rad, razgovor, prakti¢ne aktivnosti i razli€ite situacije u

kojima dijete ima moguénost samostalno nesto otkriti. pokusati, promijeniti i ponovno

pokusati.
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Odgojitelji ¢e stvarati situacije u kojima djeca ne¢e odmah dobivati gotova rjeSenja, vec¢
¢e ih se poticati pitanjima i dodatnim materijalima da sama razmisljaju, istrazuju i

pronalaze moguce nacine rjeSavanja problema.

U svakodnevnom Zivotu skupine djeci ¢e se omogucavati to veca razina samostalnosti u
skladu s njihovom dobi i razvojnim moguénostima. Djeca ¢e sudjelovati u izboru
aktivnosti, organizaciji prostora, izboru materijala, dogovaranju pravila i donosenju
jednostavnih odluka koje se odnose na zivot skupine. Posebno ¢e se poticati suradnicko
ucenje. Djeca ¢e uciti jedni od drugih kroz zajednicku igru, dogovaranje, rjeSavanje
problema, razmjenu ideja i pomaganje. Starija i mlada djeca u mjesovitim skupinama imat

¢e mogucnost medusobnog uc¢enja i prijenosa iskustava.

Temeljna poruka ove kompetencije bit ¢e da da dijete ne u¢imo samo $to treba znati. nego
ga postupno osnazujemo da zna kako istrazivati, kako pokusati, kako pitati, kako

razmisljati i kako uciti iz vlastitog iskustva.

6.3.6. Socijalna i gradanska kompetencija

Cilj je razvijati sposobnost djeteta za uspostavljanje kvalitetnih odnosa s drugima,
suradnju, medusobno uvazavanje, razumijevanje i prihvac¢anje razli¢itosti te postupno

razvijati svijest o vlastitim pravima, odgovornostima i ulozi u zajednici.
U ostvarivanju ove kompetencije posebna ¢e se pozornost usmjeriti na:

e razvoj pozitivnih i kvalitetnih odnosa s drugom djecom i odraslima.

e razvoj osjecaja pripadnosti skupini i zajednici,

e poticanje suradnje, pomaganja i medusobnog uvazavanja,

e razvoj empatije i razumijevanja osjecaja i potreba drugih,

e ucenje mirnog rje$avanja sukoba i nesuglasica.

e poticanje djece na izrazavanja vlastitog misljenja i uvazavanje misljenja drugih,
e razvoj odgovornosti prema sebi. drugima i zajednickom prostoru,

e postupno upoznavanje djece s pravilima zajednickog Zivota,

e razvoj sposobnosti dogovaranja i donosenja zajednickih odluka,

e poticanje tolerancije i prihvacanje razli¢itosti,

e razvoj samopoStovanja i postovanja drugih,
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e poticanje osjecaja pravednosti i medusobne odgovornosti,
e razvijanje svijesti o pripadnosti obitelji, skupini, vrticu i lokalnoj zajednici,

e poticanje aktivnog sudjelovanja djece u zivotu skupine i vrtica.

Socijalna i gradanska kompetencija razvijat ¢e se prvenstveno kroz svakodnevne odnose i
situacije u kojima dijete zivi i u¢i. Svakodnevni Zivot skupine pruzat ¢e brojne mogucnosti za

razvoj suradnje, dogovaranja, pomaganja, dijeljenja i uvazavanja drugih.

Djeca ¢e zajedno sudjelovati u donosenju jednostavnih pravila koja se odnose na zivot

skupine. Pozornost ¢e se posvetiti razvoju sposobnosti mirnog rjesavanja sukoba.

MjeSovite odgojno-obrazovne skupine posebno ¢e se koristiti kao prostor za razvoj
medugeneracijske suradnje medu djecom razli¢ite dobi. Starija djeca moéi ¢e pomagati

mladima, dok ¢e mlada djeca kroz promatranje i sudjelovanje uciti od starijih.

Gradanska kompetencija u predskolskoj dobi razvijat ¢e se kroz djeci razumljive i konkretne
situacije. Kroz razlicite aktivnosti i projekte djeca ¢e se upoznavati i sa svojom neposrednom

zajednicom — vrti¢em, obitelji, mjestom u kojem Zive i ljudima koji u toj zajednici djeluju.

Pratit ¢e se razvoj djetetovih socijalnih odnosa, sposobnost suradnje, komunikacije.
pomaganja, dogovaranja i rje3avanja sukoba. Pracenje ¢e se provoditi kontinuirano. a

dobivena opazanja koristit ¢e se za planiranje novih iskustava i poticaja.

6.3.7. Inicijativnost i poduzetnost

Cilj je razvijati kod djece inicijativnost, samostalnost, kreativnost i spremnost na pokretanje
vlastitih aktivnosti i ideja te ih poticati da prepoznaju mogucnosti, donose jednostavne odluke,

preuzimaju odgovornost i ustraju u ostvarivanju zamisli.
U ostvarivanju ove kompetencije posebna ¢e se pozornost usmjeriti na:

e poticanje djecje inicijative i samostalnosti.

e razvijanje sposobnosti izrazavanja vlastitih ideja i prijedloga.
e poticanje djece na samostalno pokretanje aktivnosti,

e razvoj kreativnosti i stvaralatkog misljenja.

e razvoj ustrajnosti u ostvarivanju zamisljenog cilja.

e poticanje preuzimanja primjerenih uloga i zadataka,
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e poticanje suradnje i zajednickog ostvarivanja ideja.

Inicijativnost i poduzetnost razvijat ¢e se kroz svakodnevnu igru. istrazivanje, stvaralacke
aktivnosti, projektni rad i razli¢ite situacije u kojima djeca imaju moguénost izbora i

donosenja odluka.

Posebno ¢e se poticati u¢enje kroz projektne i problemske situacije te razvoj sposobnosti djeteta
da samostalno bira. odlucuje i preuzima odgovornost za vlastite izbore, u skladu sa svojom dobi

1 razvojnim mogucénostima.

6.3.8. Kulturna svijest i izrazavanje

Cilj je razvijati kod djece svijest o vrijednosti kulture, umjetnosti, tradicije i razli¢itih oblika
stvaralackog izrazavanja te poticati dijete da kroz glazbu, likovno, dramsko, plesno, govorno i

druge oblike izrazavanja slobodno izrazava svoje dozivljaje, osjecaje, ideje i kreativnost.
U ostvarivanju ove kompetencije posebna ¢e se pozornost usmjeriti na:

e razvijanje interesa za razli¢ite oblike umjetni¢kog izrazavanja,

e poticanje dje¢je kreativnosti, maste i stvaralaStva,

e razvoj sposobnosti izrazavanja osjecaja i dozivljaja razli¢itim umjetnickim sredstvima,

e upoznavanje djece s glazbom, likovnom umjetno$c¢u, knjizevnoscéu. plesom i
dramskim izrazavanjem,

¢ poticanje slobodnog i osobnog nacina izrazavanja,

¢ upoznavanje djece s obi¢ajima i kulturnim obiljezjima vlastite sredine,

e razvijanje postovanja prema razli¢itim kulturama i na¢inima izrazavanja,

e poticanje djece na sudjelovanje u kulturnim i umjetni¢kim dogadajima,

e poticanje djece na stvaranje vlastitih umjetnickih sadrzaja.

e razvijanje osjecaja za ljepotu, sklad i estetske vrijednosti,

e povezivanje umjetnickog izrazavanja s drugim podru¢jima dje¢jeg razvoja.

Kulturna svijest i izrazavanje razvijat ¢e se kroz svakodnevni Zivot i razli¢ite oblike djecjeg
stvaralaStva, pri ¢emu ¢e djeca imati moguénost istrazivati razlic¢ite materijale, tehnike,
zvukove, pokrete i na¢ine izrazavanja. Posebna ¢e se pozornost posvetiti tradicijskoj glazbi,
dje¢jim pjesmama i glazbenoj bastini naseg kraja, ¢ime ¢e djeca postupno upoznavati kulturno
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naslijede svoje neposredne sredine. U aktivnosti ¢e se, kada je moguce i primjereno
ukljucivati roditelji, ¢lanovi obitelji i lokalna zajednica, kako bi djeca mogla upoznati

iskustva, znanja i obicaje koji se prenose medu generacijama.

Djeci ¢e se omogucavati susreti s razli¢itim kulturnim sadrzajima kroz kazali$ne predstave,
glazbene programe, izlozbe, knjizevne susrete, razli¢ite kulturne dogadaje. posjete kulturnim

ustanovama, kada su organizacijski i sigurnosni uvjeti odgovarajuci.

Pratit ¢e se interes djece za razli¢ite oblike kulturnog i umjetnickog izrazavanja. njihova
ukljucenost u aktivnosti, sposobnost izrazavanja vlastitih dozivljaja i spremnost na
istrazivanje novih nacina stvaranja. Pratit ¢e se i razvoj sposobnosti dozivljavanja umjetnic¢kih
sadrzaja. izrazavanja misljenja o onome $to su djeca vidjela ili ¢ula te postupno razumijevanje

kulturnih i tradicijskih vrijednosti.

Razvoj osam temeljnih kompetencija za cjeloZivotno uc¢enje bit ¢e integralni dio cjelokupnog

odgojno-obrazovnog rada Djeéjeg vrti¢a Tintilini¢ Koska.

Kompetencije ¢e se razvijati kroz igru, istrazivanje, svakodnevne Zivotne situacije, razgovor,
suradnju, stvaralastvo, kretanje, projekte i razlicita iskustva koja proizlaze iz dje¢jih interesa i

potreba.
U srediStu razvoja kompetencija bit ¢e dijete kao aktivan sudionik vlastitog u¢enja i razvoja.

Djeci ¢e se omogucavati izbor, inicijativa, izrazavanje misljenja. donosenje odluka i
sudjelovanje u zivotu skupine. Posebna pozornost posvetit ¢e se stvaranju poticajnog i
sigurnog okruzenja u kojem dijete moze slobodno pokusavati, istrazivati, pogrijesiti, ponovo

pokusati i u€iti iz vlastitog iskustva.

Razvoj kompetencija promatrat ¢e se cjelovito i u skladu s individualnim razvojnim
mogucnostima svakog djeteta, bez usporedivanja djece i bez usmjerenosti isklju¢ivo na

kona¢ni rezultat. Posebno ¢e se njegovati povezanost svih kompetencija.

Komunikacija ¢e se razvijati kroz suradnju i istrazivanje, matematicko i prirodoslovno
misljenje kroz igru i iskustvo, digitalna kompetencija kroz svrhovito i odgovorno koristenje
tehnologije, a socijalne, gradanske, kulturne i poduzetnicke kompetencije kroz svakodnevni
Zivot zajednice. Na taj ¢e se na¢in omoguciti povezivanje znanja, vjestina, stavova i

vrijednosti u smislenu cjelinu.
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Vazan dio procesa bit ¢e i profesionalna uloga odgojitelja koji ¢e svojim djelovanjem stvarati
uvjete za aktivno sudjelovanje djece, poticati njihovu znatizelju i samostalnost te promisljati i

unapredivati vlastitu odgojno-obrazovnu praksu.

Konac¢ni cilj razvoja kompetencija nije samo da dijete nesto zna ili moze uciniti, veé d razvija
sigurnost u sebe, sposobnost razmisljanja, istrazivanja, suradnje. stvaranja i u¢enja te da
postupno postaje kompetentno, samostalno, odgovorno i aktivnost dijete koje moze

sudjelovati u Zivotu svoje skupine, vrtica i zajednice.

7. SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima temeljit ¢e se na partnerskom odnosu, medusobnom postovanju,
povjerenju. otvorenoj komunikaciji i zajedni¢koj odgovornosti za dobrobit i razvoj djeteta.
Polazit ¢e se od ¢injenice da roditelji najbolje poznaju svoje dijete i da su njihova iskustva,
opazanja i informacije vazan izvor za razumijevanje djetetovih potreba, interesa, moguénosti i

obiteljskog konteksta.

Vrti¢ ¢e nastojati stvarati okruzenje u kojem se roditelji osjecaju prihvaceno, uvazeno i
dobrodoslo te u kojem mogu slobodno iznositi svoja pitanja, prijedloge, o¢ekivanja i potrebe.
Suradnja ¢e se razvijati kontinuirano, a ne samo u situacijama kada se pojavi odredeni

problem ili potreba.

Cilj suradnje je uspostaviti kvalitetan odnos izmedu roditelja i vrtica u kojem ¢e se

zajednickim djelovanjem stvarati uvjeti za siguran. poticajan i kvalitetan razvoj djeteta.

U pedagoskoj godini 2026./2027. posebna ¢e se pozornost posvetiti razvoju partnerskog
odnosa s roditeljima, uz uvazavanje njihovih prava, odgovornosti, iskustava i razli¢itih

obiteljskih okolnosti.
Partnerstvo ¢e se graditi kroz:

e otvorenu i dvosmjernu komunikaciju,

¢ medusobno uvazavanje i postovanje,

¢ razmjenu informacija vaznih za dijete,

e zajedni¢ko promisljanje o potrebama i dobrobiti djeteta,
e ukljucivanje roditelja u zivot i aktivnosti vrtica,
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e pravodobno rjeSavanje eventualnih poteskoca,

e uvazavanje prijedloga i povratnih informacija roditelja.

Suradnja ce se ostvarivati i kroz razli¢ite individualne i grupne oblike, prilagodene potrebama

djece i roditelja.
Planiraju se:

e individualni razgovori s roditeljima.

e roditeljski sastanci,

¢ svakodnevna neposredna komunikacija prilikom dolaska i odlaska djece.

e pisane i elektronicke obavijesti,

¢ informiranje putem mrezne stranice i drugih komunikacijskih kanala vrti¢a,
e zajednicke radionice 1 aktivnosti,

e ukljucivanje roditelja u obiljezavanje vaznih dogadanja.

¢ sudjelovanje roditelja u projektima i razli¢itim aktivnostima skupina,

o prikupljanje prijedloga i povratnih informacija roditelja.

e savjetodavni razgovori prema potrebi,

¢ drugi oblici suradnje koji ¢e se tijekom godine pokazati potrebnima.

Roditelji ¢e se poticati na uklju¢ivanje u razlic¢ite aktivnosti i dogadanja vrti¢a, ovisno o

njihovim interesima, moguénostima i posebnostima pojedinih aktivnosti.

Njihova znanja, zanimanja, vjestine. iskustva i hobiji mogu predstavljati vrijedan doprinos
obogacivanju dje¢jih iskustava i stvaranju povezanosti izmedu obiteljskog i vrtickog

okruzenja. Roditelji ¢e se, prema mogucnostima, ukljucivati u:

e tematske i projekine aktivnosti,

e radionice,

e predstavljanje zanimanja i razli¢itih zivotnih iskustava,
e obiljezavanje blagdana i vaznih dogadanja.

e zajednicka druzenja,

e aktivnosti vezane uz oCuvanje tradicije i obicaja.

druge aktivnosti koje proizlaze iz interesa djece i skupine.

Na taj nacin roditelji postaju aktivni sudionici odgojno-obrazovnog procesa. a djeca dobivaju

priliku povezati iskustva iz obiteljskog Zivota s iskustvima koja stje¢u u vrticu.
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Vrti¢ ¢e nastojati pruzati podrsku u pitanjima koja se odnose na razvoj, odgoj, potrebe i

dobrobit njihova djeteta.

Prema potrebi ¢e se organizirati individualni razgovori i savjetodavna podrska, uz

uklju¢ivanje stru¢nih suradnika i vanjskih stru¢njaka kada je to potrebno i primjereno.

Posebna ¢e se pozornost posvetiti pravodobnom prepoznavanju potreba djeteta te

zajednickom trazenju odgovarajuc¢ih na¢ina podrske. Cilj nije samo reagirati kada se pojavi

poteskoca, ve¢ zajedno s roditeljima stvarati uvjete u kojima ¢e dijete mo¢i razvijati svoje

potencijale i osjecati se sigurno, prihvaceno i podrzano.

Roditelji ¢e biti vazni partneri u pracenju djetetova razvoja, napredovanja, interesa i potreba.

Razmjenom informacija izmedu roditelja i odgojitelja omogucit ¢e se cjelovitiji uvid u dijete i

bolje razumijevanje njegova ponasanja i razvoja.

Kvalitetna suradnja s roditeljima bit ¢e usmjerena na zajednicki cilj — dobrobit djeteta. U

sredi$tu suradnje nece biti samo razmjena informacija, ve¢ stvaranje odnosa povjerenja u

kojem roditelji i djelatnici vrtic¢a zajednicki promisljaju. djeluju i doprinose djetetovu razvoju.

Tablica 5. Suradnja s roditeljima

Orijentacijsko

sportski susreti i zajedni¢ko druzenje.

Oblici Sadrzaji Nositelji vrijeme
provodenja
- 3to moze uciniti roditelj, a $to odgojni
Sudjelovanje roditelja u | djelatnici da bi se dijete osjecalo sigurno i
planiranju rada na pocetku i u | zadovoljeno, odgojitelji tijekom
tijeku godine. - izvjestavati roditelje o stanju i postignu¢ima u godine
odgojno-obrazovnom procesu,
- prikupljanje razli¢itih materijala, plodina i
drugih sredstava za rad.
-roditelj kao partner u odgojno-obrazovnom
Poticati roditelje na aktivno | procesu.
sudjelovanje u svim segmentima | -zajednicko planiranje i aktivnosti roditelja, | odgojitelji tijekom
djelovanja vrtica. djece i odgojitella — blagdani, proslave, godine
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Ostvarivanje stru¢nih kontakata | -pratiti prilagodbu djeteta i o procesu | odgojitelji,

s roditeljima prilagodbe obavjestavati i savjetovati roditelje ravnatelj, tijekom
strucni godine
suradnik

Savjetodavni rad s roditeljima- | -svakodnevna zapazanja o djetetu u vrticu i

individualno ili  u malim | ponasanje kod kuce, odgojitelji,
grupama -savjetodavni rad na inicijativu roditelja, ravnatelj, kontinuirano

odgojitelja ili stru¢nih suradnika struéni

suradnik

-struéno osmisljavati centre za roditelje — vazna
Edukativni centri za roditelje na | dogadanja u skupini, vazne poruke, odgojitelji kontinuirano
nivou skupine i objekta -kutija za pismenu komunikaciju roditelja —

pohvale, prijedlozi, prigovori...

-preventivni i zastitni programi, odgojitelji,
Roditeljski sastanci -prevencija bolesti, ravnatelj, tijekom
- izlozba djecjih radova s opisom aktivnosti. struéni godine
suradnik
Svecanosti -zavréna svecanost, priredbe odgojitelji, tijekom
ravnatelj godine

8. SURADNJA S LOKALNOM ZAJEDNICOM

Suradnja Djecjeg vrtic¢a Tintilini¢ Koska s lokalnom zajednicom razvijat Ce se s ciljem
povezivanja djece s neposrednim drustvenim, kulturnim. prirodni i Zivotnim okruzenjem u
kojem odrastaju. Vrti¢ ¢e se nastojati razvijati kao otvorena ustanova, povezana s lokalnom

sredinom i njezinim stanovnicima, ustanovama, udrugama i drugim dionicima.

Djegji vrti¢ ja vazan dio Zivota lokalne zajednice te svojim djelovanjem pridonosi kvalitete i

Zivota djece. obitelji i Sire zajednice.

U pedagoskoj godini 2026./2027. posebna ¢e se pozornost posvetiti daljnjem povezivanju
Vrtic¢a s lokalnim okruzenjem. njegovim ustanovama. organizacijama, sluzbama i

pojedincima, s ciljem stvaranja Sto kvalitetnijih uvjeta za razvoj i odrastanje djece.

Cilj djelovanja vrti¢a u lokalnoj zajednici je omoguciti djeci da kroz neposredna iskustva
upoznaju mjesto u kojem zive, ljude, obicaje, prirodne i kulturne vrijednosti svojega kraja te

razvijaju osjecaj pripadnosti i odgovornosti prema zajednici.
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Suradnja s lokalnom zajednicom ostvarivat ¢e se kroz:

e suradnju s Opéinom Koska kao Osnivacem vrtica,

e suradnju s Osnovnom Skolom Ivane Brli¢ Mazurani¢ Koska, Osnovnom $kolom Ivana
Brnjika Slovaka Jelisavac i drugim odgojno-obrazovnim ustanovama,

e suradnju s kulturnim, sportskim, zdravstvenim i drugim ustanovama.,

e suradnju s udrugama i drugim organizacijama u lokalnoj zajednici,

e ukljucivanje djece u primjerena lokalna dogadanja i obiljezavanje vaznih datuma,

e upoznavanje djece s tradicijom, obi¢ajima i kulturnom bastinom kraja,

e razvijanje pozitivhog odnosa prema zajednici i odgovornog odnosa prema

neposrednom okolisu.

Djeci ¢e se omogucavati neposredno upoznavanje lokalne zajednice kroz Setnje, posjete,
susrete, razgovore, istrazivacke aktivnosti i razli¢ita dogadanja. Pri tome ¢e se polaziti od
dje¢jih aktivnosti 1 iskustava te poticati djecu da promatraju svoje okruzenje, postavljaju
pitanja, upoznaju razli¢ita zanimanja i uloge ljudi u zajednici te razumiju na koje je naine

njihov vrti¢ povezan sa sredinom u kojoj djeluje.

Posebno ¢e se njegovati suradnja s Opéinom Koska kao osnivacem vrti¢a, kroz medusobnu
komunikaciju, podrsku u ostvarivanju uvjeta rada i zajedni¢ko promisljanje razvoja potreba
ustanove. Podrska Osnivaca vazan je dio stvaranja kvalitetnih uvjeta za odgoj 1 obrazovanje

djece te razvoja Vrti¢a kao ustanove koja aktivno sudjeluje u zivotu lokalne zajednice.

U skladu s moguénostima i interesima djece, ostvarivat ¢e se suradnja i s osnovnom skolom,
lokalnim udrugama, kulturnim 1 sportskim organizacijama, zdravstvenim i drugim sluzbama,
kao 1 s pojedincima koji svojim znanjem, zanimanjem ili iskustvom mogu obogatiti djecja

iskustva.

Posebna vrijednost bit ¢e davana u¢enju iz neposrednog okruzenja. Lokalna zajednica
promatrat ¢e se kao prostor u¢enja u kojem djeca mogu istrazivati, postavljati pitanja,

upoznavati ljude, obi¢aje i dogadanja te povezivati nova saznanja s vlastitim iskustvima.

Kroz suradnju s lokalnom zajednicom poticat ¢e se medugeneracijska povezanost, razmjena
iskustava i njegovanje tradicije. Djeca ¢e imati priliku upoznavati obicaje, price, dogadaje i

posebnosti svojega kraja te razvijati poStovanje prema kulturnoj bastini i razli¢itostima.
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Suradnja ¢e se planirati i ostvarivati u skladu s moguénostima vrtic¢a, potrebama djece i

aktualnim dogadanjima u lokalnoj sredini, a njezina ¢e se kvaliteta kontinuirano pratiti i

vrednovati.

Cilj je da Dje¢ji vrti¢ Tintilini¢ Koska ne bude samo ustanova koja djeluje unutar svojih

zidova, ve¢ aktivan i prepoznatljiv dio lokalne zajednice — mjesto koje povezuje djecu,

obitelji, djelatnike. osnivaca i druge dionike zajednice te zajednicki doprinosi stvaranju

kvalitetnijeg okruzenja za odrastanje djece.

9. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA, PRAVNIM I FIZICKIM

OSOBAMA

Dje¢ji vrti¢ Tintilini¢ Koska, kao dio drustvene sredine s ciljem unaprjedenja odgojno-

obrazovnog rada, realizacije integriranog pristupa u radu s djecom, unaprjedivanja kulturne i

javne djelatnosti te prezentiranja postignuca unutar i izvan vrti¢a. u stalnom je kontaktu. bilo

izravno ili neizravno, s odredenim vanjskim ¢imbenicima.

Tablica 6. Oblici suradnje

NAZIV PRAVNE/FIZICKE
OSOBE

OBLIK SURADNIJE

ORIJENTACIISKO
VRIJEME
PROVODENJA

Opcina Koska

-zajednicko  planiranje  potreba  vrtica, razvoja
kapaciteta i unaprjedivanje uvjeta rada,

-osiguravanje sredstava za redovito poslovanje,
nabavu opreme, didaktike i materijala te odrzavanje
objekta i igralista

-suradnja u donoSenju i uskladivanju akata, planova,
programa i drugih dokumenata vrtica,

-suradnja u provedbi upisa djece 1 osiguravanju
dostupnosti predskolskog odgoja djeci s podrucja
Opcine,

-suradnja u planiranju i realizaciji radova na objektu,

prostoru, opremi i dje¢jem igralistu,

kontinuirano
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-zajednicko sudjelovanje i potpora aktivnostima,
manifestacijama i dogadanjima od znacaja za djecu i
lokalnu zajednicu,

- zajedni¢ko stvaranje uvjeta za kvalitetan, siguran i
poticajan boravak djece u vrticu,

- redovita komunikacija vrti¢a i predstavnika Op¢cine o

radu, potrebama i planovima vrti¢a

Agencija za odgoj i obrazovanje

-sudjelovanje na stru¢ni skupovima,
-stru¢no pedagoski uvid,
-prijava pripravnika za staziranje, uvid u program

staziranja te prijava za polaganje stru¢nog ispita

tijekom godine

Ministarstvo znanosti

obrazovanja

-konzultacije u vezi uvodenja, verificiranja i
provodenja programa,

-odluke o sufinanciranju programa javnih potreba,
-dostava podataka o djeci s teSko¢ama u razvoju,

-dostava podataka o programu predskole

tijekom godine

Hrvatski zavod za socijalni rad

-preventivni programi

tijekom godine

Dom zdravlja

-pruzanje zdravstvene zastite,

-posjet lije¢nika/posjeta lije¢niku opce prakse,
-posjet stomatologa/posjeta stomatolodkoj ordinaciji,
-edukacija, skrb o zdravlju djece i djelatnika,

-preventivni pregled zubi

tijekom godine

Crveni kriz Nasice

-pruzanje prve pomoc¢i kod kriznih situacija

tijekom godine

Osnovna Skola

-upisi u 1. razred,

- predstave, priredbe,

-posjet knjiznici,

-priprema za polazak u $kolu,

-izleti

tijekom godine

Postanski ured

-posjet posti i prezentacija zanimanja

tijekom godine

Policijska postaja NaSice

-aktivnosti vezane uz obiljezavanje Dana policije,
-edukacije djece o prometu,

Predavanje o pitanju sigurnosti djece u prometu

po potrebi tijekom

godine

Zupni ured Koska

-aktivnosti uz obiljezavanje Dana zahvalnosti za
plodove zemlje i vrijeme adventa,

-posjet crkvi

tijekom godine

Sanitacija Osijek

-provedba mjera dezinfekcije, dezinsekcije i

deratizacije

tijekom godine
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-pracenje provedbe HACCP sustava,
Zavod za javno  zdravstvo | -kontrola hrane, osoblja te higijene prostora i opreme, tijekom godine
Osjecko-baranjske Zupanije -sanitarni pregledi,

-edukacije djelatnika

SUVAG Nasice -upucivane djece na testiranja/konzultacije tijekom godine

-zastita na radu, tijekom godine
Agencija za razvoj i kontrolu | - zastita od pozara,
sigurnosti - zastita okolisa

-osposobljavanje za rad na siguran nacin,

Dje¢ji vrtici -Djegji vrti¢ Zvonci¢ NasSice, tijekom godine

-Djeg¢ji vrti¢ Jaglac Burdenovac

Cilj suradnje s vanjskim ustanovama, pravnim i fizickim osobama jest razvijati i njegovati
partnerske odnose usmjerene na unaprjedivanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada, stvaranje
poticajnih i sigurnih uvjeta za rast i razvoj djece te osiguravanje stru¢ne, materijalne i druge

potpore u ostvarivanju djelatnost vrtica.

Suradnjom i razmjenom iskustava, znanja i resursa poticat ¢e se povezivanje vrti¢a s
lokalnom zajednicom, meduinstitucionalno povezivanje te stvaranje kvalitetnog i poticajnog

okruzenja za djecu, roditelje i djelatnike.

Kroz otvorenu komunikaciju, medusobno uvazavanje i odgovorno partnerstvo nastojat ¢e se
osigurati zajedni¢ko djelovanje svih dionika u najboljem interesu djeteta. uz istodobno jac¢anje

kvalitete rada, profesionalnog razvoja djelatnika i prepoznatljivosti vrtica u lokalnoj zajednici.

Suradnjom s vanjskim dionicima nastojat ¢e se stvarati moguc¢nosti za uklju¢ivanje razlicitih
struénjaka i resursa u zivot i rad vrti¢a, razmjenu informacija i iskustava te zajednicko

osmisljavanje i provedbu aktivnosti koje obogacuju odgojno-obrazovni proces.

Poseban naglasak stavit ¢e se na razvoj suradnje koja omogucuje pravodobno reagiranje na
potrebe djece, roditelja i djelatnika, povezivanje razli¢itih sustava podrske te u¢inkovito

ostvarivanje zajednickih interesa i ciljeva.

Prema potrebi ¢e se ostvarivati suradnja radi pruzanja stru¢ne pomoc¢i, edukacije djelatnika,
unaprjedivanja sigurnosti i zdravlja djece, poboljianja prostornih i materijalnih uvjeta te

realizacije razli¢itih programa i projekata.
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Suradnja ¢e se temeljiti na nac¢elima profesionalnosti, odgovornosti, medusobnog uvazavanja,

otvorene komunikacije, povjerenja i postivanja prava i interesa djeteta.

Krajnji cilj je izgraditi mrezu kvalitetnih i odrzivih partnerskih odnosa koja ¢e pridonositi
razvoju vrtica kao otvorene, ukljucive i kvalitetne ustanove povezane s potrebama djece,
obitelji i lokalne zajednice te stvarati pretpostavke za kontinuirano unaprjedivanje odgojno-

obrazovne prakse.

10.VREDNOVANJE PROGRAMA

Cilj vrednovanja programa je sustavno pratiti, procjenjivati i unaprjedivati kvalitetu odgojno-

obrazovnog rada, uvjeta rada i cjelokupnog funkcioniranja vrtica.

Vrednovanjem ¢e se utvrdivati u kojoj su mjeri ostvareni postavljeni ciljevi i zadace
Godisnjeg plana i programa rada te ¢e se dobiveni rezultati koristiti kao polaziste za daljnje

planiranje i unaprjedivanje rada.

Vrednovanje ¢e se provoditi kontinuirano tijekom pedagoske godine, kroz pracenje i
dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa, analizu realiziranih aktivnosti i programa,
praéenje djeCjeg razvoja i napredovanja, stru¢ne razgovore i sastanke, refleksije odgojitelja te

analizu dokumentacije o radu.

U procesu vrednovanja uklju¢ivat ¢e se odgojitelji. stru¢ni suradnici, ravnateljica, djeca i

roditelji. u skladu s moguénostima i podru¢jem vrednovanja.

Posebna ¢e se pozornost posveéivati povratnim informacijama roditelja, potrebama i

interesima djece te zapazanjima i iskustvima djelatnika.

Vazan dio vrednovanja odnosit ¢e se na kvalitetu suradnje s roditeljima i ostvarivanje
partnerskih odnosa. Pratit ¢e se uklju¢enost roditelja u zivot i rad vrtic¢a, kvaliteta medusobne
komunikacije, pravodobno informiranje roditelja te uvazavanje njihovih misljenja. prijedloga.

potreba i o¢ekivanja.

Vrednovanjem ¢e se obuhvatiti kvaliteta neposrednog odgojno-obrazovnog rada, poticajno

okruZenje. primjerenost organizacije rada, suradnja s roditeljima i vanjskim ustanovama.
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profesionalni razvoj djelatnika, ostvarivanje planiranih aktivnosti i programa te kvaliteta

uvjeta u kojima se djelatnost vrti¢a ostvaruje.

Vrednovat ¢e se i suradnja s vanjskim ustanovama, stru¢nim sluzbama, Opc¢inom Koska.
udrugama te drugim dionicima koji sudjeluju u ostvarivanju ciljeva i zadaca vrti¢a. Na taj
na¢in nastojat ¢e se procijeniti doprinos razli¢itih oblika suradnje kvaliteti rada i stvaranju

dodatnih mogucnosti za djecu i djelatnike.

Dobiveni rezultati vrednovanja koristit ¢e se za prepoznavanje postignuca, uotavanje
podrucja koja je potrebno dodatno razvijati te definiranje smjernica za unaprjedivanje

odgojno-obrazovne prakse i planiranje rada u narednom razdoblju.

Vrednovanje ce se ostvarivati kroz svakodnevno pracenje i biljeZenje. pedagosku
dokumentaciju, individualne i timske refleksije. stru¢ne razgovore, sastanke Odgojiteljskih
vijeca, analizu realiziranih aktivnosti i programa, pracenje djec¢jih postignuca i interesa.
analizu suradnje s roditeljima te druge primjerene oblike prikupljanja povratnih informacija.
Dobiveni rezultati i zapazanja analizirat ¢e se tijekom pedagoske godine te ¢e se na temelju
njih utvrdivati podru¢ja u kojima su ostvareni planirani ciljevi, ali i podrué¢ja koja zahtijevaju
dodatno promisljanje, prilagodbu ili unaprjedivanje. Pri tome ¢e se voditi racuna da
vrednovanje bude razvojno usmjereno. odnosno da njegova svrha nije samo utvrditi §to je

ostvareno, nego i odgovoriti na pitanje Sto mozemo uc¢initi bolje i kvalitetnije.

Vazan izvor podataka predstavljat ¢e i samorefleksija odgojitelja i stru¢nih suradnika.
Promisljanjem vlastitog rada, razmjenom iskustava i zajedni¢kim analiziranjem situacija iz
odgojno-obrazovne prakse poticat ¢e se profesionalni razvoj djelatnika i stvaranje kulture

zajedni¢kog ucenja.

Vrednovanje se stoga ne promatra samo kao zavrina procjena ostvarenoga. ve¢ kao
kontinuirani proces refleksije. uc¢enja i unaprjedivanja kvalitete rada Vrtica, s ciljem

osiguravanja najboljih mogucih uvjeta za dobrobit, razvoj i u¢enje svakog djeteta.
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11. ZAKLJUCAK

Godidnjim planom i programom rada Djec¢jeg vrti¢a Tintilini¢ Koska za pedagosku godinu
2026./2027. utvrduju se osnovne zadace. ciljevi. sadrzaji. aktivnosti i na¢ini ostvarivanja
odgojno — obrazovnog rada. kao i ostali uvjeti potrebni za kvalitetno, sigurno i poticajno

ostvarivanje djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja.

Planiranje rada temelji se na potrebama i interesima djece, njihovim razvojnim mogucnostima
1 individualnim posebnostima, kao i na potrebama obitelji te specificnostima okruzenja u
kojem vrti¢ djeluje. Posebna ¢e se pozornost usmjeravati na stvaranje poticajnog, sigurnog i
podrzavajuceg okruZenja u kojem ¢e svako dijete imati moguc¢nosti razvijati svoje
sposobnosti, stjecati nova iskustva, izrazavati svoje ideje 1 osjecaje te aktivno sudjelovati u

zivotu odgojne skupine i vrtica.

Naglasak ¢e biti na cjelovitom razvoju djeteta, samostalnosti, kreativnosti, socijalnim i
komunikacijskim kompetencijama te pozitivnim odnosima. Ucenje ¢e se poticati kroz igru,
istrazivanje, iskustvene aktivnosti i sadrzaje primjerene dobi. interesima i razvojnim

potrebama.

Kvaliteti rada pridonosit ¢e suradnja s roditeljima, Osniva¢em, $kolom, stru¢nim sluzbama,

zdravstvenim i drugim ustanovama te lokalnom zajednicom.

Posebna ¢e se pozornost posvetiti profesionalnom razvoju djelatnika, razmjeni iskustava,
pracenju vlastitog rada i kontinuiranom prilagodavanju aktivnosti potrebama djece, roditelja i

djelatnika.

Provedba ciljeva i zadaca pratit ¢e se tijekom cijele pedagoske godine svakodnevnim
pracenjem odgojno-obrazovnog procesa, dokumentiranjem, stru¢nim sastancima,
odgojiteljskim vije¢ima, suradnjom s roditeljima, samovrednovanjem i drugim oblicima
vrednovanja. Dobiveni podaci koristit ¢e se za daljnje planiranje i unaprjedivanje kvalitete

rada.

Godisnji plan i program rada zajednicki je okvir djelovanja svih djelatnika vrtica, utemeljen
na profesionalnosti, odgovornosti, suradnji i otvorenosti, s ciljem osiguravanja dobrobiti.

sigurnosti, zadovoljstva i cjelovitog razvoja svakog djeteta.
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Na temelju ¢lanka 21. stavka 2. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (.,Narodne
novine®, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 1 22/26) i
¢lanka 35. stavka 1. toc¢ke 5. Statuta Djecjeg vrtica Tintilini¢ Koska, KLASA: 601-02/22-01/7,
URBROJ: 2185-15-01/02-22-2 od 25. studenog 2022. godine, uz prethodnu raspravu i
zakljucke Odgojiteljskog vijeca te na prijedlog ravnateljice. Upravno vijece na svojoj 18.
sjednici odrzanoj dana 30. rujna 2026. godine. usvaja Godisnji plan i program rada Djec¢jeg

vrti¢a Tintilini¢ Kodka za pedagosku godinu 2026./2027.

~ ¢ TinyPredsjednica Upravnog vijeca
/ -3\ "{ﬁ‘. Y\

'S 2 a s

;E KOSKDJ&ng vrtica Tintilini¢ Koska
\ O 14

A\ < ,’

NG ,o_:f:,';" Stefica Kuzminski, oec.

NIINA £
/ !1 4 OQ!&Q

67



