
REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
OPCINA KOSKA
DJE.JI VRTIC TINTILINIC KoSKA

KLASA: 601-02126-0112
URBROJ: 21 85-l 5-01 -26-4

a

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA

DJECJEG VRTICA TINTILINIC KOSKA

ZA PEDAGOSXU 2026.12027. GODINU

Djeej i vrtii
2

a

o

t
o

nt lfn
(oSka

,

Ic

Y

Program izradila:

Cordana Mucafir. ravnatelj ica

KoSka. rujan 2026. godine

o

t

I



SADRZAJ

l. uvoD
2. USTRoJSTVO RADA 6

2.1. Organizacija odgojno-obrazovnih skupina,,,,,,,,.. ..............7

2.2, Organiztcijtr tadnog yrenrena i rulu ljelutnika lt

2.3, Kadrovsko strukluru i organizociju rada djelatnika............ ........................ /17

3. PROGRAM RADA RAVNATELJrCE............. ....................15

3.1, Organizacija i koordinacija rada vrti6a

3.2, Planiranje i razvoj vrtita...........,

3. 3. Voitenje i podri ka djel atn ici ma...

3.4. Pratenje i unaprjeilivanje odgojno-obtazovnog rada

3. 5. S uradnja s roditeljima.............

3.6. Suradnja s Osnivatem i vonjskim uslonovama.

3.7. Briga o sigurnosti, zdravlju i zaititi djece ...............

3.8. Materijalni i financijski uujeti rada....................

3.9. Strutno usawiovanie i prufesion ni razvoj.....

3. I 0, Vrednovanje i samovrednovanje radu,.....,.............

3,11, Administativno i provno poslovtt

l5
l5
I6
t6

t7
l7
t8
t8
t8
I9
I9
20

20

2I
,,)

23

24

26

26

27

29

30

30

3t
32

32

33

JJ

31

31

3. I 2. Planirani oblici rada ravnate|jics..............................

4. MATERIJALNI I PROSTORNI UVJETI RADA.........,......

4.1. Dostupnost programa i polpuna firroncijska podrika Osnivaia....,.......

4.2. Dogrulnfu objekta i povetanje proslornih kapaciletn...........

4, 3, Opremanje prosloro novim nomjeitajem.............,,

4.4. Obogaiivanje didahtitkih morerijala i igrota*a.......................

4.5. Muterijdi ioprema za pngram predikole............

4.6. Ureilenje i obogativanje vanjskog proslora

4.7. Vanjski prostor koo prostot utenju i istraiivanj*

4. 8. Sigurnost, fun kcionolnost i odriat'unje proslora....

5. NJEGA I SKRB ZATJELESNI RAST, ZDRAVIJf, I DOBROBTT DJECE...........................

5.1. Zuililu i anapreilivanje ulravlja djece ...................

5.2. Pratenje ljelesnog $ta i ra2voju,,,.,.,,..,,,

5.3. Prehrana djece i rtzvoj ulravih prehrambenih navika................

5,4, H ig ij en sko-zdravstven i uujeti.

5,5, Tjelesna &tivnost, svokodnevno kretanje i boravak jece no otvorcnom

5, 6, Odnnr i individualne potrebe djece............,,,,,,,,,,,,,,,,,,...

5, 7, Prevencija bolesti i sigurnost djcca......................

5. 8. Emocion dn a dobro bit djece.....

5.9. Socijalna dobrobit i odnosi meilu djecom.,,.............



5.10. Zdravstveni odgoj, ruzvoj somoslolnosli i brige o sebi.................... ..........Jj

5.1 l. Cilj - cjelovit( dobtohit svdiog djeteta................. ..........36

6.1. Ciljevi i zadate odgojno-obrazovnog rada......... .............. J8

6.2. Zodate odgojno-obrazovnog ratkt ...................................40

6.3. Rtrzvoj osom lemeljnih konrpetenc|u zo cjelo{ivotno utenje 4t
6.3.1. Komunikacija na materinskom jeziku 42

6.3.2. Komunikacija na stranim jezicima ............ ...,....44

6.3.3. Matematiika kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju .....................45

6.3.4. Digitalna kompetencija ...........47

6.3.5. l.liiti kako uiiti 49

8. SLIRADN.IA S L()KALNOM ZA.IEDNICOM 58

9. SURADNJA S VAN.ISKIM T]STANOVAMA. PRAVNIM I FIZI.KIM OSOBAMA 59

II. ZAKLJUEAK 6{



l. uvoD

Svaka pedagoSka godina novaje prilika da naS vrti6 bude joS bolje mjesto za odrastanje,

udenje, igru i stvaranje prvih vaZnih Zivotnih iskustava.

Vrtii nije samo mjesto u kojem djeca borave - vrtii je mjesto u kojem djeca rastu. ude.

stvaraju odnose i grade temelje za Zivot kojije pred njima.

U sredi5tu ovog GodiSnjeg plana i programa rada nalazi se dijete - njegovo pravo na sigurnost,

prihvaianje. pripadnost, igru, udenje, istraZivanje i cjelovit razvoj u poticajnom i

podrzavajuiem okruZenju.

Polaze6i od stvarnih potreba djece, njihovih obitelji i djelatnika, u pedago5koj godini

2026.12027. posebnu 6emo pozomost usmjeriti na daljnje unaprje<livanje kvalitete odgojno-

obrazovnog rada. stvaranje uvjeta u kojima svako dijete moZe razvijati svoje potencijale te

izgradnju odnosa utemeljenih na povjerenju. poStovanju i medusobnoj odgovornosti.

NaS cilj nije samo osigurati djeci mjesto u vrti6u. NaS je cilj osigurati im kvalitetno miesto za

odrastanje. Zato iemo tijekom godine nastojati stvarati okruzenje u kojem se sako dijete osjeia

videno, prihvaieno i sigurno; u kojem se njegove razliditosti prepomaju kao vrijednost. a

njegove potrebe kao polaziSte za planiranje odgojno-obrazovnog procesa.

Poseban naglasak slavit 6emo na razvoj samostalnosti. samopouzdanja, socio-emocionalnih.

komunikacijskih ijezidnih kompetencija, kreativnosti. istraZivadkog duha te pozitivne slike o

sebi. Kroz igru. iskustveno udenje. istrazivanje i svakodnevne Zivotne situacije djeci iemo

omoguiavati da budu aktivni sudionici vlastitog udenja i razvoja.

lstodobno. kvalitetu ustanove gradimo i kroz ljude koji u njoj rade. Zadovolian. strudan,

podrZan i medusobno povezan djelatnik temelj je kvalitetnog vrti6a. Stoga ie znadajno mjesto

u planu imati strudno usavrSavanje, razmjena iskustava, timski rad, medusobna podr5ka i

stvaranje poticajnog profesionalnog okuZenja.

Vrtii promatramo kao mjesto partnerstva. Partnerstvo izmedu djeteta i odgojitelja, odgojitetja i

roditelja te svih djelatnika kao i partnerstvo vrti6a s Osnivadem i lokalnom zajednicom,

predstavlja vaZan temelj kvalitetnog djelovanja ustanove. Samo zajednidkim djelovanjem

moZemo stvarati uvjete u kojima 6e se djeca osjeiati sigurno, prihvaieno i potaknuto na razvoj.

1



Godi5nji plan i program rada stoga predstavlja na5u obvezu prema djeci, roditeljima.

zaposlenicima i zajednici u kojoj djelujemo. On predstavlja smjer kojim Zelimo iii, ali i okvir

unutar kojega 6emo tijekom godine pratiti vlastiti rad, prepoznavati ono Sto je dobro. uodavati

ono Sto moZemo bolje i odgovorno uvoditi promjene.

Kvalitetan vrtii nije onaj koji samo dobro funkcionira. kvalitetan vrtii je onaj koji se neprestano

ramija.

Upravo zato pedago5ku godinu 2026.l2027.promatramo kao novu priliku za rast - za djecu, za

djelatnike i za cijelu ustanovu.

U tom smislu. Godi5nji plan i program rada za pedago5ku godinu 2026.12027. usmjeren je na

daljnje stvaranje kvalitetnog. sigurnog. poticajnog i suvremenog okuZenja za djecu, ali i na

kontinuirano unaprjedivanje svih podrudja rada ustanove. U ostvarivanju navedenih ciljeva

polazimo od stvarnih potreba djece, njihovih obitelji, djelatnika te od mogu6nosti i specifidnosti

naSeg vrtiia. Svaka aktivnost, program i zadaea koju planiramo trebaju imati svoju svrhu -
kvalitetu Zivota djece u vrtiiu, podriati njihov razvoj i istodobno pridonijeti kvaliteti rada svih

djelatnika.

Posebnu 6emo pozornost posvetiti kvaliteti neposrednog odgojno-obrazovnog rada, poticanju

djedje aktivne participacije. razvoju samostalnosti i odgovomosti te stvaranju uvjeta u kojima

ie svako dijete imati moguinost uditi vlastitim tempom, istraZivati. postavljati pitanja.

izraiavati svoje mi5ljenje i razvijati svoje sposobnosti.

Jednako vaZan cilj bit ie daljnje jadanje kulture ustanove u kojoj medusobno poStovanje,

povjerenje, otvorena komunikacija i timski rad ne podrazumijevaju, nego svakodnevno grade i

njeguju.

Kvaliteta vrtiia ne proizlazi samo iz onoga Sto radimo. vei iz nadina na koji kao odrasli

medusobno suradujemo.

U predstojeioj pedagoskoj godini Zelimo dodatno osnaZiti partnerstvo s roditeljima. polaze6i

od dinjenice da su roditelji prvi i najva2niji odgojitelji svoje djece. Otvorena komunikacija"

medusobno uvaZavanje i zajednidko djelovanje stvaraju dvrste temelje za dobrobit djeteta i

njegovo uspje5no ukljudivanje u Zivot vrtiia.

NaS vrtii Zelimo razvijati kao mjesto otvoreno prema svojoj zajednici - mjesto koje prepoznaje

potrebe lokalnog okruZenja, suraduje s roditetjim4 Osnivadem, ustanovama i organizacijama

te svojim djelovanjem pridonosi kvaliteti Zivota djece i obitelji.
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Pri tome ne Zelimo samo odrZavati postojeiu razinu kvalitete. nego je svjesno i sustavno

podizati. To podrazumijeva spremnost na promjene, udenje, preispitivanje vlastitog rada i

prihvaianje novih ideja koje mogu doprinijeti jo5 kvalitetnijem radu Vrtiia.

Godi5nji plan i program rada zalo nije zavr5ena prida u trenutku njegova donoSenja.

On je Zivi dokument koji 6e tijekom godine pratiti na5 rad, usmjeravati naie aktivnosti i

omoguiiti nam da na kraju pedagoSke godine odgovorimo na najvaznije pitanje - Sto smo

udinili za dobrobit djece i koliko smo kao ustanova napredovali.

Upravo ie dobrobit djeteta, kvaliteta rada i razvoj ustanove biti tri temeljna kriterija prema

kojima 6emo promatrati i wednovati ostvarivanje planiranih zadaia u pedagoSkoj godini

2026./2027.

PRIORITETI U PEDAGOSTO.I COUINI 2026.12027,

U pedago5koj 2026.12027. godini naS 6e rad biti usmjeren prema nekoliko medusobno

povezanih prioriteta koji proizlaze iz potreba djece. obitelji, djelatnika i suvremenih zahtleva

pred5kolske ustanove.

l. Dijete u srediStu svega 5to radimo

Polazi5te na5eg djelovanja bit ie dijete - njegove potrebe, interesi. Moguinosti. prava i

individualnosti. Nastojat iemo stvarati uvjete u kojima 6e svako dijete imati mogu6nost biti

aktivan sudionik Zivota skupine, izraziti svoje miSllenje. birati. istraZivati. eksperimentirati i

uditi kroz vlastito iskustvo.

Poseban naglasak stavit iemo na razvoj samostalnosti, samopouzdanja. socio-emocionalnih i

komunikacijskih kompetencija, kao i na stvaranje pozitivne slike o sebi i drugima.

2. Kvalitetno i poticajno okruZenje

Prostor vrtiia promatrat 6emo kao vaZan dio odgojno-obrazovnog procesa. Nastavit iemo ga

oblikovati tako da djeci omoguiuje slobodu kretanja, istraZivanja, kreativnog inalavanja'

suradnje i samostalnog izbora aktivnosti.
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Cilj nam je da prostor ne bude samo mjesto boravka, ve6 .,tre6i odgojitelj" - prostor koji potide

dijete na uienje. istrazivanje i stvaranje.

3. Razvoj i podr5ka djelatnicima

Svjesni dinjenice da kvalitetu ustanove prvenstveno stvaraj u ljudi. posebno iemo ulagati u

strudni razvoj i medusobnu podr5ku djelatnika.

Poticanjem strudnog usavr5avanja. razmjene iskustava. timskog rada i otvorene komunikacije

Zelimo stvarati kulturu u kojoj je svaki djelatnik va2an dio zajednidkog uspjeha.

{. Partnerstvo s roditeljima

Zelimo nastaviti razvijati odnos s roditeljima koji se temelji na povjerenju. po5tovanju i

otvorenoj komunikaciji.

Roditelje ne Zelimo promatrati samo kao korisnike usluga vrtiia. ve6 kao ravnopravne partnere

u stvaranju najbotjih uvjeta za razvoj i dobrobit njihova djeteta.

5. Inkluzija i uvaZavanje razliiitosti

Posebnu 6emo paZnju posvetiti stvaranju okruZenja u kojem se svako dijete osje6a prihvaieno

iravnopravno.

Razliditosti 6emo promatrati kao wijednost koja oboga6uje naSu zajednicu, a odgojno-

obrazovni proces prilagoilavati individualnim potrebama i moguinostima djece. uz suradnju s

roditeljima i relevantnim strutnjacima.

6. Zdravlje, sigurnost i dobrobit djece

Sigurnost i dobrobit djece ostaju jedno od temeljnih podrudja naSeg djelovanja.

Uz zdravstvenu za5titu, pravilnu prehranu, higijenske i sigumosne uvjete. posebnu iemo paznju

usmjeriti na emocionalnu sigurnost djeteta. osjeiaj prihvaienosti' pripadnosti' povjerenja i

slobode da bude ono 5to jest.
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7. Vrtit kao dio lokalnc zajednice

Vrtii Zelimo nastaviti razvijati kao otvorenu i prepoznatljivu ustanovu svoje zajednice.

Suradnjom s Osnivadem, roditeljima, Skolom. drugim ustanovama, udrugama i organizacijama

stvarat iemo moguinosti za nova iskustva djece, kvalitetnije programe i veiu vidljivost rada

Vrtiia.

8. Kontinuirano unaprjedivanje kvalitete

Jedan od vaznih prioriteta bit ie i sustavno praienje vlastitog rada.

Ne6emo se pitati ,jesmo li oswarili ono Sto smo planirali?, nego i ,je [i ono Sto smo napravili

bilo dovoljno dobro za dijete?"

Upravo 6e nas to pitanje voditi u procesu praienja. vrednovanja i samovrednovanja rada

ustanove.

Svi navedeni prioriteti imaju zajednidko polazi5te - dijete i njegovu dobrobit.

Jer ono Sto na kraju svakog naSeg plana, svake aktivnosti i svake odluke mora ostati najvaZnije

jest odgovor najednostavno, ali kljudno pitanje: jesmo li ovime udinili naS vrti6 boljim mjestom

za dijete?

Ako je odgovor da, tada mamo da smo na pravom putu.

PedagoSka godina 2026.12027. zato neie biti samo godina ostvarivanja planiranih aktivnosti.

Bit 6e godina daljnjeg razvoja, zajednidkog udenja, odgovornosti i rasta - s jasnim ciljem da

djeci pruZimo ono Sto im je najpotrebnije: sigumo, poticajno ikvalitetno okru2enje u kojem 6e

biti slobodna rasti, uditi, istraZivati i vjerovati u sebe.

Djedji vrti6 svojim radom, uz kontinuiranu financijsku i razvojnu potporu Op6ine' nastoji

svakom djetetu osigurati jednake mogu6nosti za sigurno. sretno i poticajno odrastanje.
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2. USTROJSTVO RADA

Ustrojstvo rada Djedjeg vrtiia u pedago5koj godini 2026.12027. temelji se na potrebama djece

i njihovih obitelji, prostomim, materijalnim i kadrovskim uvjetima Vrti6a te vaZedim propisima

kojima se ureduje djelatnost ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja.

Organizacija rada usmjerena je na osiguravanje kvalitetnog. kontinuiranog i sigumog

ostvarivanja odgojno-obrazovnog procesa, uz uvaZavanje individualnih potreba. razvojnih

moguinosti i interesa svakog djeteta.

U pedagoikoj godini 2026.12027. odgojno-obrazovni rad organizirat 6e se u dvije mje5ovite

odgojno-obrazovne skupine, u koje je trenutno ukljudeno ukupno 45 djece.

Dobna i razvojna strullura djece, kao i organizacijske moguinosti vrtica. uzimaju se u obzir pri

planiranju i provedbi neposrednog odgojno-obrazovnog rada.

U redoviti cjelodnevni program integriran je program predskole, koji se ostvaruje s djecom

obvemicima programa predSkole u skladu s njihovim razvojnim potrebama i posebnostima te

organizacijskim uvjetima Vrtiia.

Tijekom pedagoSke godine planira se zavr5etak radova na dogradnji objekta Vrtiia. dime ie se

osigurati dodatni prostorni kapaciteti za proiirenje djelatnosti.

Nakon zawSetka radova i osiguravanja svih potrebnih uvjeta za podetak rada planira se ustroj

treie mjeSovite odgojno-obrazovne skupine.

Ustrojavanjem treie skupine pove6at ie se kapacitet Vrtiia te omoguiiti ukljudivanje veieg

broja djece u programe ranog i pred5kolskog odgoja i obrazovanja. Istodobno ie se stvoriti

dodatne moguinosti za kvalitetnije organiziranje odgojno-obrazovnog rada i primjerenije

odgovaranje na potrebe djece i obitelji.

Organizacija rada tijekom godine prilagodavat ie se dinamici zavrsetka dogradnje i stvaranju

uvjeta za podetak rada nove skupine. Pravodobno 6e se planirati potrebni kadrovski, materijalni

i organizacijski uvjeti, kao i opremanje prostora potrebnom opremom i didaktidkim sredstvima.

Temeljno nadelo ustrojstva rada bit 6e osiguravanje optimalnih uvjeta za oswarivanje prava

svakog djeteta na kvalitetan, siguran i razvojno primjeren rani i predskolski odgoj i

obrazovanje.
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2.1. Organizacija odgojno-obrazovnih skupina

U pedagoSkoj godini 2026.12027. odgojno-obrazovni rad organizirat ie se u dvije odgojno-

obrazovne skupine.

Tablica l. Odgojno-obrazovne skupine

S obzirom na dobnu struktuu upisane djece i organizacijske moguinosti Vrtiia. odgojno-

obrazovni rad oswarivat ie se u mje5ovitim skupinama. Takva organizacija omogu6uje

istodobno uvaZavanje individualnih razvojnih potreba djece te poticanje medusobne suradnje.

pomaganja i razvoja socijalnih kompetencija djece razlidite dobi.

Tijekom pedagoSke godine planira se zavrSetak radova na dogradnji objekta- dime ie se stvoriti

prostorni uvjeti za proSirenje kapaciteta Vrtiia. Nakon zavrSetka radova i ispunjavanja svih

potrebnih uvjeta planira se ustroj trete mje5ovite odgojno-obrazovne skupine.

Ovim proSirenjem kapaciteta omogudit ie se ukljudivanje vedeg broja djece u redoviti program

ranog i pred5kolskog odgoja i obrazovanja te kvalitetnije odgovaranje na potrebe djece i

nj ihovih obitelii.

Broj djece u tre6oj skupini uwrdit ie se nakon zavr5etka dogradnje, u skladu s prostornlm

uvjetima za njezin ustroj te potrebama iskazanim kroz upisni postupak.

Rad u mjeSovitim skupinama pruZa mogu6nost ostvarivanja razliditih oblika suradnidkog

udenja i medusobnog pomaganja, pri demu starija djeca imaju priliku razvijati odgovomost i

socijalne kompetencije, a mlada djeca ude koz promatranje, oponasanje i interakciju sa starij im

vrSnjacima. lstodobno se aktivnosti planiraju tako da budu razvojno primjerene pojedinoj dobi

i individualnim potrebama djece.

Odgojno-obrazovni rad planirat 6e se fleksibilno i razvojno primjereno, uz uvaZavanje

individualnog ritma djeteta.
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Organizacija prostora. materijala" aktivnosti i dnevnog ritma prilagodavat ie se potrebama

djece, s ciljem osiguravanja poticajnog okruZenja za igru. istraZivanje. udenje i razvoj.

Posebna pozomost posvetit ie se pra6enju razvoja i napredovanja svakog djeteta-

dokumentiranju odgojno-obrazovnog procesa te koriStenju dobivenih spoznaia za daljnje

planiranje rada. Na taj ie se nadin osiguravati kontinuitet u praienju djetetovih potreba i

pravodobno prilagodavanje odgojno-obrazovnih postupaka.

U skupinama 6e se poticati razvoj pozitivnih odnosa medu djecom. uvaiavanje razliditosti,

razvoj samoslalnosti, odgovornosti i osjedaja pripadnosti skupini. uz stvaranje emocionalno

sigurnog i poticajnog okruZenja.

Posebna pozornost posvetit ie se stvaranju uvjeta u kojima 6e svako dijete imati moguinost

aktivno sudjelovati u Zivotu skupine, razvijati svoje potencijale i uditi u skladu sa svojim

potrebama i moguinostima. odgojitelji ie kroz svakodnevno promatranje, pra6enje i

dokumentiranje djedjih aktivnosti i razvoja prilagodavati svoje postupke i nadine rada,

stvarajuii pritom okruZenje koje potide istra2ivanje, suradnj u, samostalnost i udenje kroz

iskustvo.

Ustrojstvo rada tijekom pedago5ke godine prilagodavat ie se potrebama djece, obitelji i

ustanove, uz moguinost pravodobnog prilagodavanja organizacije rada u skladu s promjenama

prostomih, kadrovskih i drugih uvjeta.

Na taj nadin nastojat 6e se osigurati stabilan, kvalitetan i primjeren odgojno-obrazovni proces

za svako dijete.

2.2. Organuacija radnog vremena i rada djelatnika

Organizacija radnog vremena djelatnika uskladit ie se s potrebama djece i korisnika,

organizacijom odgojno-obrazovnog rada, radnim vremenom vrtiia te vaZedim propisima i

aktima ustanove.

Radno vrijem odgojitelja organizirat ie se na nadin kojim se osigurava kontinuirana prisutnost

odgojno-obrazovnih djelatnika u neposrednom radu s djecom te kvalitetno ostvarivanje svih

planiranih aktivnosti i zadata.
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Uz neposredan rad s djecom, radno vrijeme odgojitelja obuhvada i druge poslove povezane s

ostvarivanjem odgojno-obrazovnog rada, ukljuduju6i planiranje i pripremu rada, praienje i

dokumentiranje razvoja djece, wednovanje vlastite prakse, suradnju s roditeljima, suradnju s

dlanovima strudnog tima te sudjelovanje u strudnim aktivnostima i drugim poslovima vaZnim

za funkc ioniranj e vrti6a.

Organizacija rada djelatnika tijekom pedago5ke godine prilagodavat ie se potrebama odgojno-

obrazovnih skupina i djece. osobito u razdobljima poveiane prisutnosti djece. koriStenja

godiSnjih odmora, bolovanja i drugih opravdanih odsutnosti djelatnika.

Posebna ie se pozomost posvetiti pravodobnom organiziranju zamjena i preraspodjeli poslova.

kako bi se u svim okolnostima osigurali kontinuitet odgojno-obrazovnog rada i sigurnost djece.

Po zavrSetku dogradnje objekta i ustroja tre6e skupine. organizacija radnog vremena i raspored

rada djelatnika prilagodit ie se poveianom opsegu djelatnosti, potrebama nove skupine i

osiguranim kadrovskim uvjetima.

Rad djelatnika planirat ie se uz uvaiavanje potrebe za timskim radom, medusobnom

komunikacijom i profesionalnom suradnjom. kako bi se osigurala povezanost svih sudionika

odgojno-obrazovnog procesa i jedinstveno djelovanje u najboljem interesu djeteta.

Velika pozornost posvetit ie se stvaranj u poticajnog i suradnidkog okruZenja u kojem ie

djelatnici imati jasne odgovornosti. mogu6nost razmjene iskustava i medusobnu podrSku

svakodnevnom radu.

Tijekom pedagoSke godine osigurat 6e se strudna i organizacijska podrSka pripravnicima u

pripremi strudnog ispita. Posebna pozomost posvetit ie se pra6enju njihova rada. suradnj i s

mentorima te pripremi i provedbi oglednih aktivnosti/predavanja u okviru pripravnidkog staZa.

Organizacija rada kontinuirano ie pratiti i prema potrebi. prilagodavati kako bi se osigurali

kvalitetni uvjeti za rad djelatnika te stabilnost i kontinuitet odgojno-obrazovnog procesa.
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Za ostvarivanje djelatnosti vrti6a u pedagoSkoj godini 2026.12027. osiguravaju se kadrovski

uvjeti potrebni za kvalitetno provodenje redovitog cjelodnevnog programa te drugih poslova

povezanih s djelatnoSiu vrti6a.

Tablica 2. Zaposleni djelatnici

Redni

broj Radno mjesto

Broj

izvr5itelja

l Ravnatelj I

Odgojitelj pred5kolske djece 1

I

4 Spremadica I

l

Nakon zavrSetka dogradnje objekta i stvaranja uvjeta za ustroj treie mjeSovite odgojno-

obrazovne skupine planira se zapoSljavanje jo5 iednog odgojitelja. dime ie se osigurati potrebni

kadrovski uvjeti za rad poveianog kapaciteta vrtiia.

Ravnatelj ie koordinirati cjelokupnu organizaciju rada, pratiti ostvarivanje planiranih zadada,

osiguravati uvjete za kvalitetan rad te usmjeravati razvoj ustanove. Posebna pozornost bit ie

usmjerena na pradenje potreba djece. djelatnika i roditelja te na pravodobno poduzimanje

organizacijskih mjera.

Odgojitelji 6e biti nositelji neposrednog odgojnoobrazovnog rada. Osim neposrednog rada s

djecom. njihovo ie se djelovanje temeljiti na planiranju i programiranju rada. praienju i

dokumentiranju razvoja djece, vrednovanju odgojno-obrazovne prakse, suradnji s roditeljima

te strudnom usavr5avanj u.

S obzirom na planirani ustroj treie mje5ovite odgoj no-obrazovne skupine, predvida se

zapo5ljavanje dodatnog odgojitelja. Na taj ie se naiin osigurati potrebni uvjeti za poveianie

kapaciteta vrtiia i kvalitetnu organizaciju neposrednog rada s djecom.
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Kuhar 6e svojim radom osiguravati pripremu i podjelu hrane za djecu. uz poStivanje propisanih

higijenskih, zdravstvenih i sigurnosnih standarda. Posebna pozomost posveiivat ie se kvaliteti

i raznovrsnosti prehrane prema potrebama djece.

Spremadica 6e svojim radom osiguravati odrZavanje higijene i urednosti prostora opreme i

okoli5a vrtiia, dime 6e se pridonositi stvaranju sigurnih i primjerenih uvjeta za boravak djece i

rad djelatnika.

Dodatni struini i kadrovski kapacitcti

Radi pruzanja dodatne podrSke odgoj no-obrazovnom procesu te unaprjedivanja kvalitete rada

vrtii planira koristiti i stjedeie oblike angaZmana:

Tablica 3. Strueni kapaciteti

Studentski rad organizirat ie se kao dodatna podrSka odgojno-obrazovnom procesu, uz jasno

definirane zadatke i odgovomosti te uz neprestano vodenje i nadzor odgojno-obrazovnih

djelatnika. AngaZman studenata omoguiit ie povezivanje teorijskih znanj a sa stjecanjem

praktiinih iskustava te dodatnu podrSku u svakodnevnom radu s djecom.

Posebna vrijednost planiranog atgaLmana studenta edukacijske rehabilitacije jest moguinost

pruZanja dodatne podrSke u prepoznavanju i razumijevanju razvojnih potreba djece te

prilagodbi odgojno-obrazovnog okruZenja. u okviru njegovih kompetencija i uz strudni nadzor.

Vanjska strudna suradnja omogudit 6e vrtiiu kori5tenje dodatnih strudnih kompetencija u

podrudju psiholoSke i pedagoSke podr5ke, profesionalnog razvoja djelatnika te unaprjedivanja

odgojno-obrazovne prakse.

Oblik angazmana Strudni profil Broj

Studentski rad Student pred5kolskog odgoja i obrazovanja i

Studentski rad Student edukacijske rehabilitacije I

Vanj ska strudna suradnja Psiholog - savjetnik I

Vanjska strudna suradnja Mentor. unir'. rnag.praesc.educ. I
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Vanjski strudni suradnik. psiholog-savjetnik. sudjelovat ie u pruZanju strudne podr5ke djeci.

roditeljima i zaposlenicima, osobito u podrudju socio-emocionalnog razvoja, odnosa i dobrobiti

djece te u drugim podrudjima iz djelokuga psiholoike struke.

Vanjski strudni suradnik - mentor. pruZat ie strudnu podr5ku u podrudju svojega strudnog

djelovanja, s naglaskom na unaprjedivanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada, profesionalni

razvoj djelatnika te refleksiju i vrednovanje odgojno-obrazovne prakse.

VzLian dio organizacije rada bit ie timski rad i medusobna podrSka djelatnika. Razmjenom

informacija, zajednidkim planiranjem i promiSljanjem odgojno-obrazovne prakse nastojat ie se

osigurati kontinuitet rada i uskladeno djelovanje svih djelatnika.

Posebno ie se poticati otvorena i profesionalna komunikacija, medusobno uvaZavanje i

odgovornost prema zajednidkim ciljevima ustanove. Suradnja 6e se temeljiti na poitovanju

profesionalnih kompetencija svakog djelatnika i zajednidkoj odgovomosti za stvaranje

kvalitetnog i poticajnog okruZenja za djecu.

Struino usavrlavanje i profesionalni ran'oj

Strudno usavrSavanje djelatnika planirat 6e se kao kontinuirani proces usmjeren na raz-toj

profesionalnih kompetencija i unaprjedivanje odgojno-obrazovne prakse.

Djelatnici ie se, u skladu s potrebama vrtiia i vlastitim prolesionalnim interesima. ukljudivati

u strudne skupove, edukacije, radionice, seminare. webinare i druge oblike strudnog

usavriavanja.

Posebna pozomost posvetit ie se temama koje pridonose kvaliteti neposrednog rada s djecom.

ukljudujuii socio-emocionalni razvoj. inkluziju. razvoj komunikacijskih i jezidnih

kompetencija. poticanje samostalnosti, razvoj djedje igre. stvaranje poticajnog okruZenja.

sigumost djece te kvalitetnu suradnju s roditeljima.

Stedena znanja i iskustva nastojat ie se primjenjivati u svakodnevnom radu te dijeliti s ostalim

djelatnicima, dime ie se poticati razvoj zajednidke profesionalne kulture i kontinuirano

unaprj eclivanj e rada vrtiia.

12



Kadrovska struktura i organizacija rada tijekom pedago5ke godine pratit 6e se. i prema potrebi

prilagodavati stvarnim potrebama djece i vrtiia. Posebno 6e se pratiti organizacijske potrebe

povezane s pro5irenjem kapaciteta i ustrojem treie odgojno-obrazovne skupine.

Pro5irenjem prostornih uvjeta stvaraju se preduvjeti za ukljudivanje veieg broja djece u redoviti

cjelodnevni program ranog i pred5kolskog odgoja i obrazovanja. a istodobno se otvara prostor

za daljnje jadanje kadrovskih i strudnih kapaciteta vrtiia.

Cilj organizacija rada nije samo osigurati dovoljan broj djelatnika, vei stvarati uvjete u kojima

svaki djelatnik m oLe ruz..tijati svoje profesionalne kompetencije, koristiti svoja manja i iskustva

te svojim radom pridonositi kvaliteti Zivota i rada vrtiia.

Kadrovsko ustrojstvo vrtiia u pedago5koj godini 2026.12027 . planirano je na naiin da odgovort

na postojeie potrebe ustanove. ali i na njezin razvojni smjer. Osiguravanjem dodatnog

odgojitelja nakon stvaranja uvjeta za rad treie skupine. ukljudivanjem studenata te kori5tenjem

strudne podr5ke vanjskih suradnika stvaraju se uvjeti za daljnje unaprjedivanje kvalitete rada.

Na taj nadin kadrovsko ustrojstvo vrtiia ne predstavlja samo odgovor na trenutadne potrebe,

vei temelj za njegov daljnji razvoj, pove6anje dostupnosti programa i kontinuirano podizanje

kvalitete ranog i pred5kolskog odgoja i obrazovanja, u najboljem interesu svakog djeteta.

Tablica 4. Zada(e, sadrZaj i aktivnosti na unapredivanju ustrojstva progama

ZADACE. SADRZAJ I AKTI\TNOSTI NOSITELJI SURA DNICI

ORIJENTACIJSKO

VRIJEME

PROVODENJA

(MJESECI)

Ustrojiti i kontinuirano unaprjedivati program u skladu

s individualnim potrebama ipravima djece. uvaZavajuii

specifiEnosti lokalnog okruzenja vrtiia. ravnatelj

odgojitelji, strudni

suradnici rujan, Iistopad

Pratiti i unaprje<livati organizaciju programa u skladu s

potrebama djece i njihovim pnvom na slobodan izbor

sadriaia i aktivnosti.

ravnatelj odgoiitel.ii. rodilclii

kontinuirano

Pratiti i uvazavati potrebe roditelja vezane uz duljinu

boravka djece u vrti6u. ravnatelj odgojitelji. roditelji kontinuirano

Pratiti i provoditi fleksibilne procese rada le na temelju

dobivenih rezultata pravodobno uvoditi pohebne

promjene radi unaprjetlivanja kvalitete organizacije

rada.

ravnatelj odgojitelji. roditelji
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Osiguravati organizacijske, kadrovske i materijalne

uvjete za kvalitemo ostvarivanje timskog rada.

ravnatelj odgojitel.ii kontinuirano

Osiguravati dobru opremljenost. sigumost i dnevnu

iskoriStenost svih prostora vnica ravnatelj odgojitclji kontinuirano

Pratiti i poticati odgovomost djelatnika za strudno,

kompetentno i kyalitetno izvr5avanje radnih obaveza ravnatelj strudni suradnici. roditelji

kontinuirano

Pratiti efikasnost radnog vremena i godiSnjeg zaduZenja

ostvarenih sati rada za sve djelatnike ravnatelj strudni suradnici kontinuirano

Ukljudivati djelatnike u programe struanog

usavr5avanja iedukacije te pratiti njihovu inicijativt!

anga2iranost i odgovomost. Poticati ramrjenu i

prezentaciju novih spoznaja radi unaprje<livanja

kvalitete odgojno-obrazovnog rada i Zivota u vrtiiu.

mvnatelj odgojitelji. struani

suradnici

kontinuirano

Ukljudivati sve djelatnike u provedbu razliditih

aktivnosti. akcija i znadajnih dogadanja na razini

odgojnih skupina iVniia, u suradnji s roditeljima i

lokalnom zajednicom.

ravnatelj svi djelatnici i roditelji kontinuirano

Pratiti, unaprje<Iivati i valorizirati ustrojstvo rada u

skladu s kurikulumom vrtiia, postavljenim ciljem

vrtiia" zada(ama. standardima i definiranim

indikatorima uspje5nosti

ravnalelj kontinuirano

Suradjvati s vanjskim strudnim suradnicima ravnalelj odgojitelji. strudni

suradnici

kontinuirano
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3. PROGRAM RADA RAVNATELJICE

Program rada ravnateljice temelji se na vaZeiim zakonima i propisima. pedago5kim

standardima. razvojnim poffebama djece. djelatnika i roditelja te na ciljevima i zadatama

Godi5njeg plana i programa rada Vrtiia. Ravnateljica je odgovorna za zakonilo. udinkovito.

kvalitetno i transparentno upravljanje radom vrtiia te za stvaranje uvjeta u kojima se ostvaruje

kvalitetan odgojno-obrazovni rad i kontinuirano unaprjeduje kvaliteta ustanove.

3.1. Organizacija i koordinacija rada vrtida

Ravnatelj ica 6e:

. organizirati i koordinirati cjelokupan rad vrtiia.

o pratiti ostvarivanje Godi5njeg plana i programa rada.

o osiguravati uvjete za nesmetano odvijanje odgojno-obrazovnog rada,

o uskladivati rad odgojitelja, strudnih suradnika i ostalih djelatnika,

o pratiti organizaciju rada skupina. raspored djelatnika i kori5tenje radnog vremena.

o pravodobno rje5avati organizacijske i druge poteSkoie,

o brinuti o racionalnom kori5tenju prostora. opreme, materijala i financijskih sredstava,

o pratiti primjenu zakona, pravilnika, pedago5kih standarda i intemih akata.,'rtiia.

-1.2. Planiranje i razvoj vrtida

Ravnateljica 6e sudjelovati u planiranju, izradi, pra6enju i analizi svih vaZnih dokumenata

vrtiia, osobito:

o GodiSnjeg plana i programa rada,

r Kurikuluma vrti6a.

o GodiSnjeg izvje56a o ostvarivanju plana i programa rada.

o Planova rada strudnih suradnika i odgojitelja,

o Planova strudnog usavr5avanja djelatnika,

o Planova nabava, odrZavanja i unaprjedivanja materijalnih uvjeta rada-
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Posebna ie se pozornost posve6ivati razvojnim potrebama vrtiia. unaprjedivanje kvalitete

odgojno-obrazovne prakse. stvaranju poticajnog okruZenja za djecu te planiranju aktivnosti

koje pridonose prepoznatljivosti i razvoju ustanove.

Ravnateljica ie poticati profesionalni razvoj. suradnju i odgovornost svih djelatnika. U tom 6e

podrudju:

o pratiti rad i profesionalne potrebe djelatnika.

. poticati timski rad i medusobnu suradnju,

o organizirati i podrzavati strudno usavrSavanje,

o poticati razrnjenu iskustava i primjera dobre prakse.

o pruZati podrSku djelatnicima u rje5avanju strudnih i organizacijskih pitanja.

r pratiti ostvarivanje radnih obveza i odgovomosti.

o poticati razvoj kulture medusobnog uvaZavana" otvorene komunikacije i zajednidkog

udenja,

. sudjelovati u uvodenju novih djelatnika u rad vrtiia,

. stvarati uvjete zz razvoj kompetencija i profesionalnu afirmaciju djelatnika.

Ravnateljica ie, u suradnj i sa struanim suradnicima, pratiti potrebe djelatnika za dodatnim

strudnim usavrSavanjem te poticati njihovo ukljudivanje u edukacte, radionice. strudne

skupove i druge oblike profesionalnog razvoja.

3.4. Pradenje i unaprjedivanje odgojno-obrazovnog rada

Ravnateljica 6e pratiti ostvarivanje odgojno-obrazovnog rada i poticati njegovo kontinuirano

unaprjedivanje. To 6e ostvarivati kroz:

. uvid u pedagosku dokumentaciju'

o praienje realizacije planiranih aktivnosti i programa'

. razgovore s odgojiteljima i strudnim suradnicima-

. sudjelovanje na sastancima odgojiteljskih timova i odgojiteljskih vije6a.

o pradenje uvjeta u kojima djeca borave. igraju se, ude i razvijaju'
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. poticanje primjene suvremenih i razvojno primjerenih pristupa u radu s djecom.

o pra6enje uvaZavanja individualnih potreba, interesa i moguinosti djece.

. poticanje sfuaranja poticajnog, sigumog i inkluzivnog okruZenja.

o analiziranje rezultata praienja i predlaganje mjera za unaprjedivanje rada

Posebna ie se pozornost posveiivati za5titi prava djece. osiguravanju njihove sigurnosti

dobrobiti te stvaranj u uvjeta za njihov cjelovit razvoj.

3.5. Suradnja s roditeljima

Ravnateljica ie poticati partnerski odnos izmedu rttiia i roditelja. U suradnji s odgojiteljima i

strudnim suradnicima:

. osiguravat ie pravodobno ijasno informiranje roditelja,

o poticati ukljudivanje roditelja u Zivot i rad vrti6a.

o pratiti kvalitetu komunikacije i suradnje s roditeljima.

o uvaZavati mi5ljenja, prijedloge. potrebe i odekivanja roditelja.

. sudjelovati u rjeSavanju pitanja i pote5koia vaznih za dijete.

o poticati organiziranje roditeljskih sastanaka. individualnih razgovora. radionica idrugih

oblika suradnje.

. osiguravati zaStitu osobnih podataka i povjerljivost informacija

Cilj suradnje bit 6e izgradnja medusobnog povjerenja i zajednidko djelovanje u najboljem

interesu djeteta.

3.6. Suradnja s Osnivaiem i vanjskim ustanovama

Ravnateljica ie razvijati odrLavali suradnju s Osnivadem, nadlemim tijelima' Skolama'

zdravstvenim i socijalnim ustanovama, strudnim sluZbama, udrugama i drugim partnerima.

Suradnj a ie obuhvaiati :

o redovito izvjestavanje Osnivada o radu i potrebama Vrti6a'

o suradnju s Opiinom Koska,

. suradnju s osnovnim Skolama i drugim odgojno-obrazovnim ustanovama'
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3.7. Briga o sigurnosti, zdravlju i zastiti djece

. suradnja sa zdravstvenim ustanovama i sluZbama.

o suradnju s centrima i ustanovama koje pruZaju podr5ku djeci i obiteljima.

. ukljudivanje vanjskih strudnjaka u rad vrtiia prema potrebama,

. sudjelovanje u projektima, programima i aktivnostima od zajednidkog interesa,

. razvijanje suradnje s lokalnom zajednicom.

Ravnateljica 6e osiguavati provedbu mjera zaStite djece, djelatnika i imovine vrtiia. U tom 6e

podrudju:

o pratiti primjenu sigurnosnih i za5titnih protokola.

o brinuti o zdravstveno-higijenskim uvjetima rada,

r pratiti provedbu mjera za5tite na radu i za5tite od poiara.

. osiguravati postupanje u skladu s protokolima u kriznim i rizidnim situacijama,

o pratiti sigurnost prostora, opreme i igralista.

o poticati preventivne programe i aktivnosti.

o suradivati sa zdravstvenim djelatnicima i nadleZnim sluZbama.

o brinuti o za5titit prava i dobrobiti svakog djeteta.

Ravnateljica ie sudjelovati u planiranju i osiguravanju materijalnih i financijskih uvjeta

potrebnih za kvalitetan rad vrti6a. To ukljuduie:

o planiranje i pradenje financijskih sredstava,

. izradu prijedloga nabave opreme, didaktidkih sredstava i potroSnog materijala.

. praienje odr2avanja proslora i opreme.

o brigu u racionalnom inamjenskom kori5tenju sredstava.

o planiranje ulaganja u razvoj i unaprjedivanje uvjeta rada,

. suradnju s Osnivadem i drugim partnerima u osiguravanju potrebnih sredstava'

o pra6enje provedbe planiranih nabava i ulaganja.

3.8. Materijalni i financijski uvjeti rada
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3.9. Struino usavr5avanje i profesionalni razvoj

Ravnateljica ie poticati kontinuirano strudno usavr5avanje svih djelatnika, u skladu s potrebama

djece, Vrtiia i suvremenim spoznajama iz podrudja ranog i pred5kolskog odgoja i obrazovanja.

Prioritetna podrudja strudnog usavrSavanja mogu obuhvaiati:

. razvojno primjerenu praksu,

o inkluziju i rad s djecom s teSkoiama,

o zaStitu prava i dobrobit djece,

. komunikacrjske i socijalne vjeStine.

. partnerstvo s roditeljima,

o praienje i dokumentiranje djedjeg razvoja,

. sigumost i zaStitu djece.

. digitalnekompetencije,

o timski rad i profesionalnu komunikaciju,

o razvoj kulture, kvalitete i samovrednovanja

Ravnateljica 6e pratiti primjenu stedenih znanja u praksi i poticati njihovu razmjenu medu

zaposlenicima.

3.10. Vrednovanje i samovrednovanje rada

Ravnateljica ie koordinirati procese pra6enja, vrednovanja i samovrednovanja rada Vrti6a. U

suradnji sa djelatnicima pratit ie:

. ostvarivanje ciljeva i zadaia Godisnjeg plana i programa,

o kvalitetuodgojno-obrazovneprakse.

o zadovolistvo i potrebe djece, roditelja i djelatnikq

. kvalitetu suradnje i komunikacije.

o primjerenost prostomih i materijalnih uvjeta.

o ostvarivanje planiranih programa i aktivnosti,

o podrudja koja zahtijevaju dodatno unaprjedivanje.
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Rezultati vrednovanja koristit ie se za planiranje daljnjeg rada, strudnog usavr5avanja.

pobolj5anje organizacije i unaprjedivanje kvalitete rada Vrtica.

3,11. Administrativno i pravno poslovanje

Ravnateljica ie brinuti o urednom. pravodobnom i zakonitom vodenju administrativnog i

pravnog poslovanja Vrtiia. To ukljuduje:

o pra6enje i primjenu vaZeiih propisa,

o izradu i aiuriranje internih akata.

. vodenje slu2bene dokumentacije.

o pripremu materijala za sjednice Upravnog i Odgojiteljskog vijeia,

. izradu izvjeSia, odluka, planova i drugih dokumenata.

. suradnju s nadleZnim tijelima,

r zaStitu osobnih podataka i povjertjivih informacija,

o pradenje ostvarivanja prava i obveza djelatnika i korisnika usluga.

Ravnateljica ie svoj rad ostvarivati kroz:

r svakodnevno praienje vrtiia.

o individualne r.zgovore sa djelatnicima i roditeljima,

o sastanke s odgojiteljima i strudnim suradnicima,

o sjednice odgojiteljskog vijeia.

o sjednice Upravnog vije6a,

o radne sastanke i strudne aktive"

o uvid u pedagoSku i drugu dokumentaciju,

. suradnju s Osnivadem i vanjskim ustanovama'

. sudjelovanjem na strudnim skupovima i edukacijama.

r praienje i analizu realizacije planiranih aktivnosti.

o izradu izvje5ia i prijedloga za unaprjedivanje rada'

3. 12. Planirani oblici rada ravnateljice
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Program rada ravnateljice usmjeren je na zakonito, odgovorno, udinkovito i razvojno vodenje

Vrtiia. Ravnateljica ie svojim radom poticati kvalitetnu suradnju. profesionalni razvoj

djelatnika, partnerski odnos s roditeljima, sigurnost i dobrobit djece te kontinuirano

unaprjedivanje odgojno-obrazovne prakse.

Svi planirani poslovi ostvarivat ie se u skladu s potrebama djece, roditelja i djelatnika,

raspoloZivim uvjetima rada te ciljevima i zadacama GodiSnjeg plana i programa.

4. MATERIJALNI I PROSTORNI UVJETI RADA

Materijalni i prostorni uvjeti predstavljaj ujedan od vaZnih preduvjeta za kvalitetno ostvarivanje

ranog i pred5kolskog odgoja iobrazovanja. Prostor u kojem djeca borave, igraju se. istrazuju.

ude i ostvaruju odnose treba biti siguran, funkcionalan, estetski ureden, razvojno primjeren i

poticajan. Istodobno, materi.lalno okruZenje treba omoguiavati razlidite oblike aktivnosti,

slobodu izbora, samostalnost djece, individualizirani pristup te ostvarivanje razliditih razvojnih

odgoj no-obrazovnih potreba.

U pedagoSkoj godini 2026.12027. posebna ie se pozornost posvetiti daljnjem unaprjedivanju

materijalnih i prostomih uvjeta rada. s naglaskom na zavr3etak i stavljanje u funkciju

dogradenog dijela objekta, poveianje prostomih i organizacijskih kapaciteta vrti6a, opremanje

prostora novim didaktidkim materijalima, obogaiivanje odgojno-obrazovnih skupina

suvremenim igradkama, slikovnicama i materijalima za udenje i istraZivanje te uredenje i

unaprjedivanje vanj skog prostora.

Planirana ulaganja usmjerena su na stvaranje okruZenja koje 6e odgovarati potrebama djece

razlidite dobi i razvojnih mogu6nosti te omoguiiti kvalitetnije provodenje odgoj no-obrazovnog

rada. Pri tome ie se voditi raduna o tome da materijali i oprema nisu sami po sebi svrha. vei

trebaju biti u funkciji djedje aktivnosti. istraZivanja, stvaranja. razvoja samostalnosti. suradnje

i udenja koz igru.
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.1,1. Dostupnost programa i potpuna financijska podr5ka Osnivaia

Posebnost i jedna od znadajnih rrijednosti Djedjeg vrtiia Tintilinii Ko5ka jest dinjenica da je

boravak djece u vrtidu u potpunosti besplatan za roditelje. odnosno da Opiina u cijelosti

financira tro5kove koji se odnose na djecu i njihovo sudjelovanje u programima i aktivnostima

u vrtiiu.

Na taj se nadin svoj djeci. neovisno o materijalnim mogu6nostima njihovih obitelji, omoguiuje

jednak pristup kvalitetnom ranom i pred5kolskom odgoju i obrazovanju, kao i svim sadriajima

koje vrtii tijekom godine osigurava.

Financijska dostupnost ne odnose se sarno na osnovni boravak djece u vrti6u. vei obuhvaia i

brojne dodatne sadrZaje i pogodnosti koje se djeci osiguravaju tijekom pedago5ke godine.

Opdina kao Osnivad osigurava financijska sredstva za realizaciju razliditih aktivnosti, programa

i sadrzaja namijenjenih djeci, dime se roditeljima ne stvaraju dodatni financijski tro5kovi.

U okviru toga djeci se. medu ostalim, osiguravaju:

o osiguranje djece putem police osiguranja.

o kazali5ne i druge predstave i kulturni sadrZaji,

o prigodni programi iaktivnosti.

o pokloni za djecu povodom blagdana svetog Nikole,

o druga prigodna darivanja i iznenadenja za djecu.

o razliditi sadriaj i i aktivnosti tijekom pedagoSke godine,

o materijali potrebni za provedbu odgojno-obrazovnog rada,

o didaktidki materijali, igradke, slikovnice i druga oprema,

o aktivnosti i sadrZaj i koji obogaiuju svakodnevni Zivot djece u vrtiiu.

Takav nadin financiranja predstavlja znadajnu potporu obiteljima te potvrduje opredijeljenost

Opiine za swaranje jednakih mogudnosti za svako dijete. Roditeljima se na taj nadin omoguiuje

da njihova djeca sudjeluju u svim planiranim sadrZajima i aktivnostima bez obzira na

fi nancijske moguinosti obitelji.

Posebna vrijednost ovakvog pristupa ogleda se u dinjenici da se djeca ne izdvajaju prema

materijalnim mogudnostima svojih obitelji. Sva djeca imaju jednake mogudnosti sudjelovati u

odgojno-obrazovnim, kultumim, kreativnim i drugim aktivnostima koje vrtii organizira.
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Op6ina svojim kontinuiranim ulaganjem u razvoj Djedjeg vrti6a Tintitinii Ko5ka tako ne

osigurava samo prostor, opremu i sredstva za redovito funkcioniranje ustanove, ve6 izravno

ulaze i kvalitetu Zivota djece i obitelji na svom podrudju.

Takva ulaganja obuhvaiaju financiranje rada ustanove. stvaranje kvalitetnih prostomih i

materijalnih uvjeta. nabavu opreme i didaktike. omoguiavanje dodatnih sadrZaja za djecu te

osiguravanje njihove potpune dostupnosti bez dodatnog financijskog optere6enja za roditelje.

Potpuno besplatan vrtii stoga predstavlja vaZnu mjeru potpore obiteljima, ali ikonlretan

pokazatelj demografske i socijalne osjetljivosti Osnivada te njegova dugorodnog ulaganja u

djecu, obitelji i razvoj lokalne zajednice.

..Ulaganje u djecu nije troiak. vei ulaganje u buduinost zajednice"

{.2. Dogradnja ohjekta i povedanje prostornih kapaciteta

Jedan od najznadajnijih razvojnih zahvata planiranih u pedago5koj 2026.12027. jest zavr5etak

radova na dogradnji objekta Djedjeg vrtiia Tintilinii KoSka, dime ie se osigurati dodatni prostor

i sworiti preduvjeti za poveianje kapaciteta ustanove.

Dogradnjom objekta stvaraju se kvalitetni prostomi uvjeti za organizaciju odgojno-obrazovnog

rada te moguinost ustroja trede mje5ovite odgojno-obrazovne skupine, nakon zavrSetka radova

i osiguravanja svih potrebnih prostornih, materijalnih. kadrovskih i drugih uvjeta.

Pro5irenjem kapaciteta vrti6 6e moii odgovoriti na potrebe ve6eg broja djece i obitelji te

pove6ati dostupnost ranog i predSkolskog odgoja na podrudju naSe lokalne zajednice.

Dogradnja predstavlja vaian korak u daljnjem razvoju ustanove jer omoguduje kvalitetnije

organiziranje odgojno-obrazovnog procesa i swaranje dodatnih mogu6nosti za razvoj programa

aktivnosti.

Novi prostor bit ie potrebno opremiti u skladu s njegovom namjenom i potrebama djece koja

6e u njemu boraviti. posebna pozornost posvetit ie se funkcionalnom rasporedu prostora. izbora

primjerenog namje5taja, dostupnosti materijala djeci, sigurnosti. preglednosti i moguinosti

fl eksibilnog organizianja razliditih centara aktivnosti.



Prostor ie se nastojati oblikovati da djeci omoguiuje razlidite nadine koriStenja individualnu

igru i rad, rad u manjim skupinama. zajednidke aktivnosti. istraiivanje, konstrukcijske i

stvaraladke aktivnosti, simbolidku igru, ditanje, razgovor. pokret i odmor.

Pri opremanju prostora vodit ie se raduna o tome da materijali i oprema budu dostupni djeci.

razvojno primjereni i medusobno povezani s odgojno-obrazovnim cijevima. Poseban naglasak

stavit ie se na moguinost samostalnog izbora materijala iaktivnosti. dime se dodatno potidu

samostalnost, odgovornost i aktivno sudjelovanje djeteta u vlastitom udenju.

,1.3. Opremanje prostora novim namje5tajem

Tijekom pedago5ke godine planira se nastavak i intenziviranje opremanja odgojno-obrazovnih

prostora novim, funkcionalnim i razvoj no primjerenim namjeStajem.

Nabava namje5taja obuhvatit ie prema potrebi, elemente za organizaciju i opremanje centara

aktivnosti, police i spremnike za didaktidke materijale. stolove istolice prilagodene djeci.

elemente za simbolidku igru, prostor za knjige i slikovnice te druge sadrZaje koji ie omoguiiti

kvalitetnije organiziranje prostora.

Posebna 6e se pozornost posvetiti tome da namje5taj bude siguran, stabilan, funkcionalan i

prilagoden djedjoj dobi i tjelesnim moguinostima. Materijali ie se organizirati na nadin koji

djeci omoguiuje jednostavan pristup. preglednost i samostalno uzimanje i pospremanje

materijala.

Na taj nadin prostor neie biti samo mjesto boravka djece. vei 6e postati aktivni dio odgojno-

obrazovnog procesa. Dobro organiziran prostor poticat ie djecu na istrtr:Zivanje, samostalno

dono5enje odluka, suradnju, komunikaciju i razvoj odgovomosti prema zajednidkom prostoru

i materijalima.

Kod opremanja prostora vodit ie se raduna i o moguinostima njegove prilagodbe razliditim

potrebama djece, kako bi se osiguralo ukljudivanje svakog djeteta u svakodnevne aktivnosti.

4.4. Obogadivanje didaktiikih materijala i igraiaka

Posebno vaZno podrudje ulaganja bit ie nabava i kontinuirano obogaiivanje didaktidkih

materijala, igradaka i sredstava za rad.
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Vrtii 6e tijekom pedago5ke godine nastaviti nabavljati nove materijale kojima ie se obogatiti

postojeii fond te osigurati veii izbor aktivnosti primjerenih razliditim interesima,

sposobnostima i razvojnim potrebama djece.

Planira se nabava razliditih vrsta didaktidkih materijala. ukl.judujudi:

o konstruktivne i manipulativne materijale,

. materijale za razvoi motorike,

. materijale za razvoj graf motorike,

o materijale za razvoj podetnih matematidkih i logidkih pojmova.

. materijale za razvoj govora i komunikacije.

. materijale za poticanje opaianja" klasifikacije. usporedivanja i zakljudivanja.

o materijale za istraiivanje i eksperimentiranje,

o materijale za keativno i likovno izraiavanje,

. materijale za glazbene aktivnosti.

. materijale za simbolidku i dramsku igru,

o druStvene igre primjerene dobi djece,

. senzorne materijale,

o prirodne i nestrukturirane materijale,

o materijale za aktivnosti povezane s pred5kolom,

. materijale koji potidu suradnju i zajednidko rjeSavanje problema.

Kod nabave ie se posebno voditi raduna o kvaliteti. sigurnosti. trajnosli. razvojnoj primjerenosti

i moguinosti viSestruke uporabe.

Citj nije samo povedati kolidinu dostupnih materijala. nego stvoriti raznovrsno i promiSljeno

okruZenje u kojem ie dijete moii birati, kombinirati. istraZivati i slvarati na razlidite nadine.

Posebna vrijednost u obogaiivanju materijalnog okruZenja bit ie uvodenje i kori5tenje

svjetleieg stola kao suvremenog sredstva koje djeci omoguiuje istrazivanje svjetlosti. boja,

oblika, prozimosti, sjena i razliditih materijala.

Sv.jetleii stol omoguiuje stvaranje brojnih istraZivadkih i kreativnih situacija te se moZe koristiti

u razliditim podrudjima odgojno-obrazovnog rada. Djeca ie kroz neposredno iskustvo mo6i

promatrati, usporedivati. kombinirati, eksperimentirati i donositi zakljudke. Njegova ie se

uporaba povezivati s razliditim materijalima prozimim i polu prozirnim predmetima,

geometrijskim oblicima, bojama. pijeskom i drugim materijalima primjerenima djeci.



Na taj nadin stvaraj u se mogudnosti za udenje kroz istraZivanje i iskustvo, a djeca se potidu na

postavlj anj e pitanj a. predvidanj e, prorj eravanj e i zaklj udivanj e.

Vazan dio planiranog materijalnog opremanja odnosi se ina obogaiivanje knjiZnog fonda

novim slikovnicama. djedjim knjigama i drugim primjerenim sadrZajima.

Slikovnica ima vaZnu ulogu u razvoj u govora ijezika. komunikacijskih sposobnosti. ma5te.

emocionalne pismenosti i ljubavi prema knjizi i ditanju. Stoga 6e se nastojati osigurati

raznovrstan izbor slikovnica koje odgovaraju interesima i razvojnoj dobi djece.

Posebna pozornost posveti ie se slikovnicarna koje obraduju teme:

. prijateljstva i odnosa s drugima.

o emocija i prepomavanja osjeiaja.

o razliditosti i prihvaianja,

o obitelji,

. samostalnosti.

. suodavanja s promjenama,

o prirode i okoliSa,

o Zivotinja,

. zdravlja i brige o sebi,

. sigurnosti,

. svakodnevnihZivotnih situacija,

o pripreme djece za polazak u Skolu.

KnjiZni ie se fond redovito obnavljati i nadopunjavati, a slikovnice ie biti dostupne djecr u

prostom skupine kako bi im mogla samostalno birati. listati, promatrati i koristiti u razliditim

situacijama.

4.5. Materijali i oprema za program pred5kole

S obzirom na dinjenicu da je program predikole integriran u redoviti cjelodnevni program.

posebna ie se pozomost posvetiti osiguravanju materijala i sredstava koji podrZavaju razvoj

kompetencija vainih za prijelaz djeteta u Skolu.

Nabavljat ie se i koristiti materijali kojima se potidu:
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o predditaladke i predmatematidke vje5tine.

r grafomotoridke sposobnosti,

o painja i koncentracija,

o pam6enje,

o logidkozakljudivanje,

o prostomi odnosi,

r komunikacijske vjeStine,

o samostalnost,

o suradnja i odgovomosl,

o sposobnost izvrsavanjazadataka,

o keativnost i rjeSavanje problema.

Posebna 6e se pozomost posvetiti nabavi kompleta i materijala namijenjenih radu s djecom

pred5kolske dobi, kao injihovom smislenom ukljudivanju u svakodnevne aktivnosti. Pri tome

ie se naglasak staviti na dinjenicu da priprema za Skolu ne znadi samo usvajanje pojedinih

man1a, vei cjelovit razvoj djeteta i njegovih kompetencija potrebnih za uspje5no ukljudivanje

u novo Zivotno i obrazovno okruZenje.

,1.6. Uredenje i obogadivanje vanjskog prostora

Znatilan dio planiranih aktivnosti odnosit ie se na uredenje. obnovu i sadrZaj no obogaiivanje

vanjskog prostora vrti6a.

Vanjski prostor predstavlja vahn dio odgojno-obrazovnog okuZenja te ie se nastojati urediti

na nadin koji djeci omoguiuje viSe moguinosti za kretanje, istra2ivanje, igru, boravak na zraku

i neposredan kontakt s prirodom.

Planira se uredenje postoje6eg dvoriSta, ftnkcionalnije organiziranje pojedinih prostora te

obogaiivanje sadrZaja primjerenih razliditim interesima i razvojnim potrebama djece.

Poseban naglasak stavit ie se na ozelenjivanje vanjskog prostora i stvaranje ugodnijeg,

prirodnijeg i poticajnijeg okoli5a. Sadnjom razliditih biljaka, uredenjem zelenih povrSina i

uno5enjem prirodnih elemenata nastojat ie se djeci pribliZiti priroda i omogu6iti neposredno

iskuswo promatranja i praienja biljaka i promjena u okolisu.
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Djeca ie se. u skladu sa svojim moguinostima, ukljudivati u brigu o biljkama i okoli5u, dime

se razvijaj u odgovornost. briga za Ziva biia i svijest o vaZnosti oduvanja prirode.

,1.7. Vanjski prostor kao prostor uienja i istraZivanja

Uredenje dvori5ta ne6e se promatrati samo kroz njegovu t'unkciju prostora za igru, nego kao

moguinost za udenje i istraZivanje na otvorenom.

Na taj nadin vanjski prostor postaje produZetak odgojno-obrazovnog prostora. u kojem dijete

udi kroz neposredno iskustvo. ketanje i interakciju s prirodom i drugom djecom.

.1.8. Sigurnost, funkcionalnost i odrZavanje prostora

Svi prostomi i materijatni uvjeti kontinuirano 6e se pratiti s aspekta sigumosti, funkcionalnosti,

higijene i primjerenosti djeci.

Posebna ie se pozornost posvetiti redovitom pregledu prostora, opreme, igradaka i didaktidkih

materijala te pravodobnom uklanjanju iti zamjeni dotrajalih, o5teienih ili neprimjerenih

materijala.

Uredenje prostora provodit ie se uz poStivanje sigumosnih zahtjeva. a materijali i oprema biral

6e se tako da budu primjereni dobi djece i nadinu njihove uporabe.

Redovitim odrZavanjem i obnavljanjem prostora nastojat 6e se osigurati ugodno, uredno i

sigurno okruZenje za djecu i djelatnike.

Materijalno opremanje vrtiia neie se promatrati kao jednokratna aktivnost. vei kontinuirani

proces razvoja ustanove.

Tijekom godine potrebe za novom opremom, didaktidkim materijalima. igradkama.

slikovnicama i drugim sredstvima pratit ie se u suradnj i s odgojiteljima i ostalim djelatnicima.
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Djeci ie se omoguiavati promatranje prirodnih pojava. promjene godi5njih doba, biljaka i

Zivotinja, istraZivanje razliditih prirodnih materijala. igre s vodom ipijeskom. konstrukcijske

aktivnosti te razliditi oblici slobodne i organizirane igre. Prirodni materijali poput kamendiia,

grandica, liSia, de5era i drugih dostupnih prirodnih materijala. koristit ie se kao poticaj za

istraZivanj e. klasifi ciranj e, usporedivanj e. gradenj e i stvaranj e.



Pri planiranju nabave uzimat ie se u obzir potrebe djece, uodene razvojne potrebe, interesl

djece, planirani projekti i aktivnosti te moguinosti za unaprjedivanje postojeieg odgojno-

obrazovnog rada.

Posebno ie se voditi raduna o tome da nabava bude promiSljena, funkcionalna i povezana s

konkretnim potrebama odgojno-obrazovnog procesa.

Odgojitelji ie pratiti nadin na koji djeca koriste pojedine materijale te ie, u skladu s njihovim

interesima i potrebama, prostor i materijale dodatno prilagodavati i nadopunjavati.

Sva planirana ulaganja u materijalne i prostome uvjete imaju zajednidki cilj - stvoriti

kvalitetnije, sigumije., suvremenije i poticajnije okruZenje za cjelovit razvoj svakog djeteta.

Dogradnjom objekta poveiavaju se prostomi kapaciteti i stvaraj u uvjeti za razvoj ustanove

Uredenjem i ozelenjivanjem vanjskog prostora djeci se osiguravaju kvalitetnti uvjeti za

boravak na otvorenom, ketanje. igru i kontakt s prirodom.

Nabavom novog namjeStaja swaraju se funkcionalniji ipregledniji prostori, dok se nabavom

nove didaktike, igradaka- slikovnica. svjetleieg stola i kompleta za predSkolu obogaiuju

moguinosti za igru. istraZivanje. udenje i stvaralaStvo.

Poseban je cilj osigurati da svako dijete u prostoru vrtiia pronade materijal, aktivnost i poticaj

koji odgovara njegovim interesima, mogudnostima i potrebama.

Materijalno okruZenje razvijat ie se u skladu s pedago5kim promiSljanjem i svakodnevnim

opaZanjima djece, a prostor ie se prilagodavati tako da potide njihovu aktivnost, samostalnost.

kreativnost, suradnju i osje6aj pripadnosti.

Materijalni i prostorni razvoj vrtida u pedagoSkoj godini 2026.12027. predstavlja jedan od

vaZnih razvojnih prioriteta ustanove. Zavr5etak dogradnje objekta. swaranje uvjeta za ustroj

tre6e odgojno-obrazovne skupine. nabava novog namje5taja. didaktidkih materijala- igradaka.

slikovnica i opreme. ukljudujuii svjetleii stol i materijale za program pred5kole. kao i uredenje

i ozelenjivanje vanjskog prostora. usmjereni su prema slvaranju kvalitetnijeg i suvremenijeg

okruZenja za djecu.

Pri tome ie se nastojati uspostaviti ravnoteZa izrnedu sigumosti i funkcionalnosti prostora.

estetske vrijednosti. pedago5ke svrhovitosti i djedje potrebe za slobodom. kretanjem. igrom i

istraZivanjem.
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Cilj nije samo imati vi5e prostora i vi5e opreme. vei stvoriti kvalitetniji prostor za odrastanje,

udenje i razvoj djece. Prostor vrtiia razvijal te se kao Zivo i promjenjivo okruZenje koje

odgovara djeci i njihovim potrebama te koje zajedno s odgojiteljima i obitelji doprinosi

ostvarivanju temeljne zadaie ustanove - osiguravanju dobrobiti. razvoja i cjelovitog odgoja i

obrazovanj a svako g dj eteta.

Na taj nadin ulaganje u materijalne i prostorne uvjete nije samo ulaganje u objekl. opremu i

materijale, vei prije svega ulaganje u djecu. kvalitetu odgojno-obrazovnog rada i daljnji razvoj

Djedjeg vrtiia Tintilinii KoSka.

5. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST, ZDRAVLJE I DOBROBIT
DJECE

Njega i skrb za tjelesni rast. zdravlje i dobrobit djece predstavljaj u jednu od temelinih sastavnica

rada Djedjeg vrtiia Tintilinii Ko5ka.

Osiguravanje uvjeta za zdrav i cjelovit razvoj djeteta podrazumijeva sustavan i odgovoran

pristup svim podrudjima koja utjedu na djetetovu dobrobit - od pravilne prehrane. higijene i

tjelesne aktivnosti do zdravstvene sigurnosti. emocionalne stabilnosti, kvalitetnih odnosa i

stvaranja osjeiaja prihvaienosti i pripadnosti.

U pedagoSkoj godini 2026.12027. posebna ie se pozomost posvetiti stvaranju uvjeta u kojima

6e se svako dijete osje6ati sigumo. prihvaieno, za5ti6eno i uvaZeno, a istodobno ie mu se

omoguiiti dovoljno prostora i prilika za kretanje, igru. istraZivanje. odmor. opuitanje i razvoj

zdravih navika.

Skrb o zdravlju i dobrobiti djeteta ostvarivat 6e se kroz svakodnevni odgoj no-obrazovni rad.

organizaciju prostora i vremena. pravilnu prehranu" higijensko-zdravstvene postupke. tjelesne

aktivnosti, boravak na otvorenom, praienje rasta i razvoja. preventivno djelovanje te suradnj u

s roditeljima i relevantnim strudnim sluZbama.

Poseban naglasak stavit ie se na prevenciju, odnosno stvaranje uvjeta kojima se unaprijed

djeluje na oduvanje zdravlja, sigumosti i dobrobiti djece. umjesto da se reagira tek kad se pojavi

problem.
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5.1. Za5tita i unapretlivanje zdravlja djece

Zaitita i unapredivanje zdravlja djece provodit 6e se kao kontinuirani dio svakodnevnog rada

vrtiia. Posebna ie se pozornost posvetiti stvaranju sigurnih i zdravih uvjeta boravka djece te

pravodobnom uodavanju potreba koje mogu utjecati na njihovo zdravlje i dobrobit.

U svakodnevnom radu pratit ie se opie stanje djece, njihove individualne potrebe i posebnosti.

uz uvaZavanje informacija koje roditelji dostavljaju vrtiiu.

Odgojno-obrazovni djelatnici nastojat 6e pravodobno uodavati promjene u pona5anju.

raspoloZenju, energiji, apetitu i drugim pokazateljima koji mogu upudivati na to da se dijete ne

osjeia dobro.

Djecu 6e se poticati da postupno razvijaju svijest o vlastitom tijelu. potrebama, higijeni.

prehrani, ketanju, odmoru i drugim navikama vaZnima za oduvanje zdravlja.

5.2. Pradenje tjelesnog rasta i ran'oja

Tjelesni rast i razvoj djeteta pratit 6e se u skladu s moguinostima i djelokrugom rada vrtiia. uz

uva2avanje individualnih razlika medu djecom.

Odgojitelji ie pratiti razvojne potrebe djece kroz svakodnevno opaZanje, biljeZenje i

dokumentiranje njihova sudjelovanja u razliditim aktivnostima. Dobivena saznanja koristit ie

se za planiranie primjerenih aktivnosti i stvaranje uvjeta u kojima svako dijete moZe

napredovati u skladu sa svojim moguinostima. Posebna ie se pozomost posvetiti praienju

razvoja motoridkih sposobnosti, ketanja. koordinacije. spretnosti i drugih pokazatelja koji se

mogu pratiti koz svakodnevne aktivnosti i igru.

Pri tome 6e se izbjegavati usporedivanje djece medusobno. a naglasak ie biti na individualnom

napretku.
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Pravilna i kvalitetna prehrana vaZan je dio skrbi za zdravlle i pravilan rast i razvoj djece.

U vrtiiu ie se nastojati osiguravati riznovrsna, uravnoteZena i dobi djece prilagoilena prehrana.

uz poStivanje propisanih higijenskih i zdravstvenih standarda. Posebna pozornost posvetit ie e

kvaliteti namirnica. nadinu pripreme i posluZivanja hrane te stvaranju ugodnog i poticajnog

ozradja tijekom obroka.

Djeca ie se poticati na razvoj samostalnosti tijekom hranjenja, primjerenost koriStenja pribora.

urednost, kultwu ponaSanja za stolom i postupno razvijanje pozitivnog odnosa prema razliditim

vrstama hrane.

Djeci ie se omoguiiti dovoljno vremena za obrok. bez nepotrebnog poZurivanja. uz uvaZavanje

njihovih individualnih potreba i ritma. Posebna ie se pozomost posvetiti djeci koja imaju

specifidne prehrambene potrebe, alergije. intolerancije ili druge zdravstveno uvjetovane

zahtjeve, u suradnji s roditeljima i prema odgovarajuiim uputama idokumentaciji.

Kroz svakodnevni Zivot u vrtiiu djeca ie se postupno upoznavati s osnovama pravilne prehrane

i vaznosti raznovrsnog izbora namirnica.

Aktivnosti 6e se povezivati s temama voia. povria. vode, zdravih namimica. higijene prije i

nakon jela 1e vaZnosti pravilne prehrane za rast i razvoj. Prehrambene ie se navike razvijati

nenametljivo, kroz razgovoq igru, slikovnice, istraZivadke aktivnosti i neposredno iskustvo.

Cilj je da dijete postupno razvija pozitivan odnos prema hrani i vlastitom zdravlju. a ne samo

da usvoj i pojedinadna pravila.

5.{. Higijensko-zdravstveni uvjeti

OdrZavanje visokih higijenskih standarda vaian je dio svakodnevnog funkcioniranja vrtiia.

Provode se i kontinuirano ie se provoditi postupci vezani uz osobnu higijenu djece. pravilno

pranje ruku, koriStenje sanitarnih prostora. higijenu tijekom hranjenja i druge svakodnevne

5.3. Prehrana djece i razvoj zdravih prehrambenih navika

Vrijeme obroka neie se promatrati samo kao zadovoljavanje fiziolo5ke potrebe za hranom. vei

i kao vaZna odgojna i socijalna situacija.



higijenske navike. Posebna pozornost posvetit 6e se redovitom diSdenju i odrZavanj u prostorija.

opreme, sanitamih prostora, igradaka i drugih pow5ina koje djeca svakodnevno koriste.

Djeca 6e se kroz svakodnevne situacije poticati na usvajanje navika;

o pravilnog pranja i brisanja ruku,

o odrzavanja osobne higijene.

o pravilnog kori5tenja sanitamog prostora.

o brige o osobnim stvarima,

. urednosti.

o odgovornog odnosa prema prostoru u kojem borave.

Posebno ie se voditi raduna o tome da se higijenske navike ne usvajaju samo kroz upute

odraslih, vei kroz ponavljanje, modeliranje i svakodnevnu praksu.

5.5. Tjelesna aktivnost, srakodnerno kretanje iborarak dicce na otvorenom

Kretanje i tjelesna aktivnost sastavni su dio svakodnevnog Zivota djece u vrtiiu.

Djeci ie se omoguiiti dovoljno prilika za slobodno i organizirao ketanje" igre na otvorenom.

motoridke aktivnosti i druge sadrZaje kojim se potide razvoj velikih i malih motoridkih

sposobnosti.

Aktivnosti 6e biti prilagodene dobi. razvojnim moguinostima i individualnim potrebama djece.

Posebno ie se poticati razvoj:

o koordinacija,

. ravnoteze.

. spretnosti.

! snage,

o izdrZljivosti,

. prostomeorijentacije,

e preciznosti,

o fine i grube motorike.

JJ



Kroz tjelesne aktivnosti djeca 6e istodobno razvijati suradnju. poStivanje pravila. ustrajnost,

samopouzdanje i pozitivan odnos prema vlastitom tijelu.

Boravak na otvorenom organizirat 6e se u skladu s vremenskim uvjetima. dobi djece i njihovim

individualnim potrebama.

Posebna ie se pozornost posvetit tome da djeca Sto vi5e vremena provode na svjeZem zraku. pri

demu ie se koristiti mogu6nosti koje pruZa uredeni vanjski prostor vrtiia.

Boravak na otvorenom omogu6uje djeci viSe prostora za kretanje, slobodnu igru. istraZivanje i

neposredan kontakt s prirodom.

U skladu s planiranim uredenjem i ozelenjivanjem dvori5ta nastojat 6e se stvoritijoS kvalitetniji

uvjeti za razlidite aktivnosti na otvorenom.

Vanj ski prostor koristit ie se i za promatranje prirode. promjene godiSnjih doba. biljaka i

Zivotinja te razlidite istraZivadke aktivnosti.

5,6. Odmor i individualne potrebe djece

U organizaciji dnevnog ritma uvaZavat 6e se potrebe djece za odmorom, opuStanjem i

promjenom aktivnosti.

Djeci ie se omoguditi primjeren ritam izmjene aktivnih imirnijih aktivnosti. pri demu ie se

uvaZavati individualne razlike medu djecom.

Posebna 6e se pozomost posvetiti djeci kojoj je potreban veii odmor, mir ili povladenje iz

intenzivnih aktivnosti.

Organizacija proslora nastojat ie omoguiiti stvaranje mirnih i ugodnih kutaka u kojima dijete

moZe predahnuti. ditati, promalrati. razgovarati s odgojiteljem ili se ukljuditi u mimiju

aktivnost.

5.7. Prevencija bolesti i sigurnost djece

Preventivno dielovanje bit 6e usmjereno na smanjivanje rizika za zdravlje djece i djelatnika te

pravodobno reagiranje u situacijama koje mogu ugroziti njihovu sigurnost'
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Djelatnici ie postupati u skladu s vaZeiim pravilima. protokolima i uputama nadleZnih

institucija.

U sludaju zdravstvenih pote5koia djeteta pravodobno ie se kontaktirati roditelji te. prema

potrebi, postupati u skladu s odgovarajuiim zdravstvenim i sigurnosnim postupcima.

Sigurnost djece predstavlja jedno od temeljnih nadela organizacije rada vrtiia.

Kontinuirano ie se pratiti sigurnost unutarnjih i vanjskih prostora. opreme. igradaka,

didaktidkih materijala i svih drugih sadrZaja kojima djeca pristupaju. NajvaZnije je prostor

prilagoditi sigurnom kretanju djece, nadzoru tijekom aktivnosti i pravodobnom prepoznavanju

moguiih rizika.

Djeca ie se postupno upoznavati s osnovnim pravilima sigumog pona5anja kroz svakodnevne

situacije. igru. razgovor i razlidite odgojno-obrazovne aktivnosti.

Cilj je razvijati kod djece svijest o vlastitoj sigurnosti i sigurnosti drugih. uz istodobno oduvanje

njihove potrebe za istraZivanjem, kretanjem i samostalnoSiu.

5.8, Emocionalna dobrobit djece

Tjelesno zdravlje djeteta ne moze se promatrati odvojeno od njegove emocionalne i socijalne

dobrobiti.

Stoga 6e se tijekom pedago5ke godine posebna pozornost posvetiti stvaranju odnosa u kojima

se dijete osje6a sigurno, prihva6eno, voljeno, uvazeno i vaZno.

Odgojitelji 6e nastojati prepoznati i uvazavati djedje emocije te djeci pruZati podrSku u njihovu

izr"iavanju i razumijevanj u.

Djeca ie se poticati na imenovanje i izraiavanje emocija. razgovor o osjeiajima- razvoj

empatije i razumijevanje osjeiaja drugih.

Posebna painja posvetit 6e se situacijama prilagodbe. promjenama u Zivotu djeteta.

nesuglasicama medu djecom, strahovima, nesigumostima i drugim situacijama u kojima je

djetetu potrebna dodatna podr5ka odrasle osobe.

Cilj je stvoriti okruZenje u kojem dijete zna da se moZe obratiti odrasloj osobi, izraziti svoje

osjedaje i potrebe te odekivati razumijevanje i podriku'
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5.9. Socijalna dobrobit i odnosi medu djecom

Dobrobit djeteta ukljuduje i kvalitetu odnosa koje dijete ostvaruje s drugom djecom i odraslima

Kroz svakodnevne aktivnosti poticat ie se razvoj suradnje. medusobnog uvaZavanja,

pomaganja. dijeljenja. dogovaranja i rjeSavanja sukoba na prihvatljiv nadin.

Djeca ie se poticati na razumijevanje da svatko ima svoje potrebe, osjeiaje, sposobnosti i

posebnosti te da razliditosti predstavljaju vrijednost zajednidkog Zivota.

5.10. Zdravstveni odgoj, razvoj samostalnosti i brige o sebi

Zdravstveni odgoj provodit 6e se kroz svakodnevne situacije i aktivnosti prilagodene razvojnoj

dobi djece.

Obuhvaiat ie terne:

o osobnu higijenu,

o pravilnu prehranu.

r vaZnost vode.

o ketanje i delesnu aktivnost,

. odmor i san.

. zdravlje i brigu o vlastitom tijelu,

. sigurnost,

o za5titu od opasnih siruacija.

. emocije i mentalnu dobrobit,

o zArav odnos prema sebi i drugima-

Sadrzaji ie se obradivati kioz rrzgovore, kazali5ne predstave, slikovnice. igre' praktidne

aktivnosti, istraZivanje, dramatizaciju i druge djeci primjerene nadine.

Jedan od vzLinih ciljeva bit 6e razvoj djetetove samostalnosti u svakodnevnim situacijama.

Djeca 6e se poticati dq u skladu sa svojom dobi i mogudnostima, samostalno obavljaju

aktivnosti poput svladenja i obladenja, odrfuvanje osobne higijene, hranjenja, pospremanja

osobnih stvari i brige o Prostoru.
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Odrasli ie pruZati pomo6 kadaje potrebna. ali ie istodobno nastojati djetetu ostaviti dovoljno

prostora da pokula samo.

Na taj se nadin razvija osjeiaj kompetentnosti, samopouzdanja i pozitivna slika o sebi

Kvalitetna skrb za zdravlje i dobrobit djeteta zahtijeva kontinuiranu suradnju vrtiia i roditelja.

Roditelji 6e biti pravodobno informirani o vaZnim pitanjima koja se odnose na zdravlje,

prehranu, higijenu, dnevni ritam i dobrobit njihova djeteta. Poticat ie se otvorena komunikacija

i razmjena informacija kako bi se potrebe svakog djeteta Sto kvalitetnije razumjele iuvaZile.

Razmjena informacija o specifidnim zdravstvenim potrebama. alergijama, prehambenim

posebnostima. razvojnim potrebama i drugim okolnostima vaZnima za siguran i kvalitetan

boravak djeteta u vrtiiu od iznimne je vaZnosti.

Prema potrebi ie se ostvarivati suradnja s relevantnim strudnjacima i sluZbama. osobito u

situacijama kada je djetetu potrebna dodatna podrika. U skladu s moguinostima vrtiia i

potrebama djece suradivat ie se s vanjskim strudnim suradnicima, zdravstvenim sluZbama i

drugim relevantnim institucijama.

Suradnja ie se temeljiti na dobrobiti djeteta. profesionalnosti. medusobnom uvazavanju i

poStivanju pravila zastite privatnosti i povjerljivosti.

Odgojitelji 6e kontinuirano pratiti potrebe, interese i dobrobit djece kroz svakodnevno opaZanje

i dokumentiranje.

Praienje 6e obuhvaiati razlidita podrudja i funkcioniranja djeteta. a dobivene informaci-le

koristit ie za daljnje planiranje i prilagodbu odgojno-obrazovnog rada.

Na temelju praienja i refleksije odgojitelji ie procjenjivati udinkovitost poduzetih postupaka i

prema potrebi uvoditi promjene.

5.11. Cilj - cjelovita dobrobit svakog djcteta

Sve aktivnosti usmjerene na njegu i skrb i tjelesni rast. zdravlje i dobrobit djece imaju zajednidki

cilj - osigurati uvjete u kojima ie svako dijete moii rasti. razvijati se, uditi i ostvarivati svoje

potencijale u sigurnom. zdravom i poticajnom okruZenju.

Briga o djetetu ne6e se svoditi Stuno na zadovoljavanje osnovnih fizidkih potreba- ve6 ie

obuhvaiati cjelokupnu dobrobit djeteta - njegovo tjelesno zdravlje. emocionalnu sigumost.



kvalitetu odnosa. osjeiaj pripadnosti, razvoj samostalnosti i moguinost aktivnog sudjelovanja

u 2ivotu vrti6a.

Posebna vrijednost bit ie u tome da se svako dijete promatra kao jedinstvena osoba sa svojim

potrebama. moguinostima. inleresima i tempom razvoja.

U pedagoSkoj godini 2026.12027. Djedji vrtii Tintilinii KoSka nastavit 6e sustavno razvijati

podrudje njege i skbi za tjelesni rast. zdravlje i dobrobit djece. polazeii od spoznaje da je

zdravo i emocionalno sigurno dijete preduvjet uspjeSnog udenja, igre. IstraZivanja i razvoja.

Briga o zdravlju i dobrobiti djece bit ie sastavni dio svakodnevnog Zivota vrtiia. a ne izdvojena

aktivnost. Svakodnevne 2ivotne situacije obrok, higijena. kretanje, odmor. boravak na

otvorenom, razgovor i odnosi s drugima - koristit 6e se kao prilike za uienje, razvoj. i usvajanje

zdravih Zivotnih navika.

6. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad Djedjeg vrtida Tintilinii Ko5ka temelji se na suvremenom shva6anju

djeteta kao aktivnog, kompetentnog i cjelovitog bi6a koje ima pravo na vlastiti tempo razvoja.

izbor, inainvanje mi5ljenja, istraZivanje i sudjelovanje u Zivotu skupine i vrtiia.

Polazeii od individualnih potreba, inleresa, mogudnosti i iskustava svakog djeteta. odgojno-

obrazovni rad planirat ie se i ostvarivali na nadin koji potide cjelovit razvoj djeteta - tjelesni'

emocionalni, socijalni, spoznajni, komunikacijski i stvaraladki'

Temeljno polaziste bit ie dijete. njegove potrebe. interesi. prava i dobrobit. dok 6e odgojitelji

stvarati uvjete i okuZenje u kojem dijete moZe biti aktivni sudionik vlastitog udenja i razvoja'

38

Kroz kvalitetnu prehranu, higijenu. tjelesnu aktivnost. boravak na otvorenom. sigurnost.

zdravstveni odgoj. razvoj samostalnosti. emocionalnu podrSku i suradnju s roditeljima i

strudnim sluZbama nastojat ie se stvoriti uvjeti u kojima ie se svako dijete osieiati sigumo.

prihvaieno i podrZano.

Na taj nadin Djedji vrtii Tintilinii Ko5ka Zeti biti mjesto u kojem se o djetetu ne skrbi samo

kada postoji problem, nego se svakodnevno stvaraju uvjeti da problem nastane Sto rjede, a

zdravlje. sigumost. zadovoljstvo i dobrobit djeteta budu trajno u srediStu rada ustanove.



Odgojno-obrazovni proces neie se temeljiti na uraprijed zadanim i za svu djecu jednakim

sadriajima, ved na fleksibilnom planiranju koje proizlazi iz promatranja djece, njihovih

interesa. razvojnih potreba i Zivotnih situacija.

Planirane aktivnosti prilagodavat 6e se skupini i pojedinom djetetu, a prostor. materijali i

svakodnevni ritam koristit ie kao vaZni poticaji za udenje i razvoj.

Posebno 6e se njegovati udenje kroz igru, istrazivanje, iskustvo. ketanje. komunikaciju.

suradnju i stvarala5tvo, uz stvaranje uvjela u kojima djeca mogu postavljati pitanja. izra2avati

svoje ideje, donositi odluke, poku5avati. pogrije5iti, ponovno poku5ati i dolaziti do valstitih

zaklj udaka.

Uvaiavajuii dinjenicu da svako dijete ima jedinstvene razvojne karakteristike, interese,

iskustva i moguinosti, odgojno-obrazovni rad bit ie usmjeren na stvaranje inkluzivnog i

podrZavajuieg okruZenja u kojem svako dijete ima moguinost sudjelovati. napredovati i

ostvarivati svoje potencijale.

Posebna ie se pozornost posvetiti povezivanju svih podrudja razvoja i stvaranj u smislenih.

Zivotnih i djeci bliskih situacija udenja.

Razliditi sadrZaji ne6e se promatrati odvojeno. ve6 ie se medusobno povezivati kroz tematske

poticaje, projekte, igru i svakodnevne aktivnosti.

Odgojno-obrazovni rad kontinuirano ie se pratiti. dokumentirati i vrednovati. a dobiveni podaci

koristit 6e se za daljnje planiranje i prilagodavanje rada. Cilj je osigurati da planirane aktivnosti

imaju stvarnu vrijednost za dijete i doprinose njegoru razvoj u i dobrobiti.

co

Odgojno-obrazovni rad bit 6e usmjeren na razvoj kompetencija potrebnih djetetu za uspjeSno

funkcioniranje u sadainjem okuZenju, ali i za nastavak njegova razvoja i udenja. Pri tome 6e

se posebna pozomost posvetiti razvoju samostalnosti. odgovomosti. inicijativnosti.

komunikacijskih i socijalnih vjeStina, sposobnosti rjeSavanja problema, kreativnosti, kritidkog

promiSljanja te pozitivne slike o sebi.



6.1. Ciljevi i zada6c odgojno-obrazovnog rada

Cilj odgojno-obrazovnog rada Djedjeg vrtiia Tintilinii KoSka u pedago5koj godini 2026.12027 .

jest osigurati uvjete za cjelovit razvoj. odgoj. udenje i dobrobit svakog djeteta. uvaZavajuii

njegove individualne razvojne potrebe. moguinosti. interese. iskustva i osobni tempo razvoja.

Odgojno-obrazovni rad planirat ie se i ostvarivati u skladu s temeljnim nadelima ranog i

predSkolskog odgoja i obrazovanja, polazeii od djeteta kao aktivnog sudionika vlastitog razvoja

i udenja. U sredi5tu ie biti stvaranje sigurnog. poticajnog. inkluzivnog irazvojno primjemog

okuienja u kojem svako dijete moZe istraZivati, uditi, stvarati. komunicirati. suradivati.

iaqZavati svoje miSljenje i osje6aje te razvijati osjedaj kompetentnosti i samopouzdanja.

Djeci ie se omoguiavati razliditi oblici aktivnosti i situacija udenja u kojima mogu samostalno

birati, isprobavati, kombinirati. zakljudivati, rjeSavati probleme, uz podrSku i poticaje

odgoj itelja.

Odgojitelj ie svoju ulogu usmjeravati na promatranje. oslu5kivanje i razumijevanje djedjih

interesa i potreba te na pravodobno osiguravanje odgovarajudih poticaja, materijala, prostora i

situacija za udenje.

Temeljni ciljevi odgojno-obrazovnog rada

. osiguravanje dobrobiti i emocionalne sigumosti svakog djeteta,

o poticanje cjelovitog tjelesnog, emocionalnog, socijalnog. spoznajnog

komunikacijsko g razv oja,

o raz\oj pozitivne slike o sebi, samopouzdanja i osjecaja vlastite vrijednosti.

o razvoj samostalnosti i sposobnosti brige o sebi.

o poticanje djedje inicijativnosti. znatiZelje i stvaralaStva,

o ruzvoj sposobnosti dono5enja odluka i preuzimanje odgovornosti primjereno dobi.

o razvoj komunikacijskih i jezidnih sposobnosti.

o razvoj predditaladkih i predmatematidkih vjeStina,

o poticanje istraZivanja, opaiaila, zakljudivanja i rje5avanja problema,

o razvoj motoridkih sposobnosti i pozitivnog odnosa prema kretanju,

o razvoj socijalnih kompetencija i sposobnosti uspostavljanja kvalitetnih odnosa,

o poticanje suradnje medusobnog pomaganja i uvaZavanja,

r rivvoj empatije i razumijevanja vlastitih i tudih osjeiaja.
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. razvijanje kreativnosti i razliditih oblika izraiavanja,

o poticanje interesa za prirodq okoli5 i neposredno okruZenje,

o razvo) odgovomog odnosa prema sebi, drugima prostoru i prirodi,

o poticanje pozitivnog odnosa prema udenju i stjecanju novih iskustava.

. osiguravanje jednakih moguinosti sudjelovanja za svako dijete.

. razvijanje i njegovanje wijednosti prihvaianja, tolerancije. razliditosti

zajednici.

pripadnosti

6.2. Zadate odgojno-obrazovnog rada

Radi ostvarivanja navedenih ciljeva. odgojno-obrazovni rad bit ie usmjeren na stvaranje uvjeta

u kojima dijete moZe uditi aktivno, istraZujuii i djelujuii. u skladu sa svojim moguinostima i

tnlereslma.

Posebno ie se poticati razvoj djetetove samostalnosti u svakodnevnim Zivotnim situacijama.

Djeci ie se omoguiavati da, primjereno svojoj dobi, samostalno donose odluke, biraju

aktivnosti i materijale, brinu o osobnim stvarima, sudjeluju u organizaciji prostora te

preuzimaju odgovornost za vlastite postupke. Djeca ie se poticati na prepomavanje.

imenovanje i inaiavarle emocija, razumijevanje osje6aja drugih. razvoj empatije, suradnju i

mirno rje5avanje nesuglasica.

Kroz svakodnevne rivgovore. ditanje i interpretaciju slikovnica. pripovijedanje, dramatizaciju,

igre rijedima i razlidite komunikacijske situacije. poticat 6e se razvoj govora. jezika i

komunikacije.

lgra ie se koristiti kao prirodan i djetetu blizak nadin udenja, kroz koii diiete razvija razlidite

kompetencije, istraZuje odnose. izaZava svoje iskustvo i stjede nova manja.

Odgojno-obrazovni rad poticat 6e i kealivno izraiavarle djece kroz likovne. glazbene.

dramske, pokretne i druge stvaraladke aktivnosti. Djeci ie se omoguiiti razliditi materijali i

tehnike te sloboda da svoje ideje izraiavaiu na razlidite nadine.

Djeci ie se omogu6avati dovoljno prostor ai vrcmena za razvoj motoridkih sposobnosti' igre na

otvorenom. organizirane tjelesne aktivnosti i slobodno kretanje.
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Oswarivanje ciljeva i zadada kontinuirano ie se pratiti kroz svakodnevno opaZanje djece,

dokumentiranje njihova razvoja i aktivnosti, analizu odgojno-obrazovne prakse te refleksiju

odgojitelja.

Dobivena saznanja koristit ie se za daljnje planiranje i prilagodavanje rada. Na taj 6e se nadin

osiguravati fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa i njegovo uskladivanje sa stvamim

potrebama djece.

Cilj pra6enja neie biti samo utvrdivanje onoga Sto je ostvareno, nego prije svega razumijevanje

Sto djeci treba, Sto ih zanima, kako ude i na koji nadin odrasli mogu dodatno podrZati njihov

razvoj.

Svi ciljevi i zadate odgojno obrazovnog rada medusobno ie se povezivati i ostvarivati kroz

svakodnevni 2ivot vrtiia.

Posebna 6e se pozomost posvetiti tome da se razlidita podrudja razvoja ne promatraju odvojeno,

vei kao medusobno povezana podrudja djetetova razvoja.

Temeljno polaziSte bit 6e dobrobit djeteta i uvjerenje da svako dijete ima potencijal za udenje,

razvoj i napredovanje kada mu se osigura sigumo. podriavaju6e i poticajno okuZenje.

Na taj nadin odgojno-obrazovni rad Djedjeg vrtiia Tintilinii KoSka bit 6e usmjeren ne samo na

ostvarivanje pojedinadnih aktivnosti isadrZaja, nego na stvaranje svakodnevnog okruZenja u

kojem dijete ima priliku biti aktivno, samostalno, kreativno. matiZeljno, povezano s drugima i

uspjeSno u onome Sto radi.

6.3. Razvoj osam temeljnih kompetencija za cjeloiivotno uicnje

Odgojno-obrazovni rad u pedago5koj godini 2026.12027. bft ee usmjeren na cjelovit razvoj

djeteta i postupno razvijanje njegovih kompetencija.

Kompetencije 6e se poticati integrirano, kroz svakodnevne zivotne situacije, igru, istraZivanje,

razlidite oblike stvaraladkog izraiavanja, komunikaciju, suradnj u i aktivnosti primjerene

razv ojnoj dobi djece.

Polazi5te u radu bit ie dinjenica da se kompetencije medusobno proZimaju i nadopunjuju.

Razvoj jedne kompetencije istodobno moZe pridonositi razvoju drugih - primjerice, dijete koz
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zajednidku igru razvija komunikacijske sposobnosti. suradnju, samostalnost, kreativnost i

sposobnost rje5avanj a problema.

U skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje, posebna ie se

pozomost posvetiti razvoju osam temeljnih kompetencija:

komunikaci ja na materinskom jeziku.

komunikacije na stranim jezicima.

matematidka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju.

digitalna kompetencija.

uditi kako uditi.

socijalna i gradanska kompetencije.

inicijativnost i poduzetnost.

kultuma svijest i izraZavanj a.

6.3.1. Komunikacija na materinskom jeziku

Cilj je poticati razvoj jezidnih i komunikacijskih sposobnosti djece te stvarati okruienje u

kojem svako dijete ima moguinost slobodno izraiavati svoj misli. osje6aje, potrebe. iskustva

ideje, aktivno slu5ati druge i sudjelovati u razliditim oblicima komunikacije.

U oswarivanju ove kompetencije posebna ie se pozornost usmjeriti na

o razvoj razumijevanja i uporabe govora.

o bogaienje rjednika i razvoj jezidnog izraiavanja"

o poticanje djece na izraiavanje vlastitih misli, osjeiaja, potreba i iskustava,

o raz\oj sposobnosti slusanja i razumijevanja drugih,

o poticanje djeteta na postavljanje pitanja. davanje odgovora i sudjetovanje u razgovoru,

o ruzvoj sposobnosti pripovijedanja, prepridavanja i opisivanja.

o razvoi sposobnosti inalavarja vlastitih ideja i doZivljaja,

o poticanje pravilnog ijasnog govomo g izaiavarila. u skladu s individualnim

moguinostima djeteta,

o raz,toj interesa za knjigu, slikovnicu i pisanu rijed.

o razvoj predditalatkih vjestina.

o razvoj glasovne osjetljivosti i osvjestavanje glasovne strukture jezika.
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. poticanje razumijevanja simbolidke funkcije pisma,

c razvoj sposobnosti povezivanja slike, govora i pisanog sadrZaja,

o poticanje kreativnog jezidnog izraiavanja.

o razvoj komunikacije kroz igru i razlidite socijalne situacije.

o poticanje djece na medusobno sluSanje, uvaiavanje i po5tivanje raztiditih mi5ljenja.

Razvoj komunikacije na materinskom jeziku ostvarivat ie se svakodnevno i integrirano u

svim podrudj ima odgojno-obrazovnog rada.

Posebno ie se koristiti razgovori s djecom u individualnim situacijama- u manjim skupinama i

tijekom zajednidkih aktivnosti. Djeci 6e se omoguiavati dovoljno vremena da izraze svoje

miSljenje. postave pitanje, ispridaju vlastito iskustvo ili objasne nadin na koji ne5to razumiju.

Vainu ulogu imat 6e eitanje i zajednidko promatranje i interpretacija slikovnica. Nakon ditanja

djecu ie se poticati na razgovor o likovima i dogadajima, predvidanje nastavka pride,

izraiavaile vlastitih doZivljaja i povezivanje sadrZaja s vlastitim iskustvima.

Slikovnice 6e se koristiti i kao poticaj za : pripovijedanje i prepridavanje, dramatizaciiu. igre

rijedima, opisivanje, razvoj ma5te, r.vgovor o emocijama, razvoj empatije. likovno i glazbeno

inaiavanje i stvaranje vlastitih prida.

Posebna 6e se pozomost posvetiti predditaladkim vje5tinama. osobito u radu s djecom

predSkolske dobi. Kroz igru i razvojno primjerene aktivnosti poticat ie se prepoznavanje i

razlikovanje glasova, sluSna painja, glasovna analiza, uodavanje rime i slogova.

prepoznavanje i imenovanje simbola te razumijevanje odnosa govomog i pisanog jezika

Djeci ie se omoguiavati susret s razliditim oblicima pisanog jezika u svakodnevnom

okruZenju - kroz knjige, slikovnice. natpise, oznake. djedje radove. vlastita imena i druge

nj ima smislene sadrzaje.

Razvoj komunikacijskih sposobnosti poticat ie se i kroz simbolidku, dramsku isocio-dramsku

igru, u kojoj djeca preuzimaju razlidite uloge. pregovaraj u, dogovaraju se. koriste govor u

razliditim situacijama i razviiaju sposobnost razumijevanja perspektive drugih.

Djeca 6e imati mogu6nost stvarati vlastite pride, osmiSljavati zavr5etke prida, izmi5ljati likove

i dogadaje te svoje ideje inaiavati rijedima, crteZom, pokretom ili dramatizacijom.
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Posebna ie se pozornost posvetiti djeci koja imaju te5ko6e ili specifidne potrebe u podrudju

komunikacije ijezidno -govomog razvoja. Aktivnosti i nadin komunikacije prilagodavat 6e se

njihovim mogu6nostima, uz suradnju s roditeljima i strudnim suradnicima kadaje to potrebno

Razvoj komunikacijske kompetencije pratiti ie se kroz svakodnevno opaZanje i

dokumentiranje djetetovih komunikacijskih situacija i napretka.

Pratit ie se, izmedu ostalog, djelelova sposobnost razumijevanja i izraiavanja. ukljudivanje u

rzvgovor. slu5anja drugih. postavljanja pitanja- pripovijedanja. izraiavar\a vlastitih misli i

osjeiaja te interesa za knj igu i pisanu rijei.

Dobiveni podaci koristiti 6e se za planiranje novih poticaja i prilagodavanje aktivnosti

individualnim potrebama djece.

Poseban naglasak bit ie na stvaranju komunikacijskog okruZenja u kojem se svako dijete

osjeia slobodno govoriti. pitati. izraziti svoje mi5ljenje i biti sasluSano.

Cilj nije samo razvoj govora ijezidnih vje5tina. ve6 razvoj djeteta koje se zna izraziti,

razumije druge, sluSa, postavlja pitanja. razmjenjuje ideje i koristi komunikaciju kao sredstvo

povezivanja s drugima i razumijevanja svijeta koji ga okruZuje.

6.3.2. Komunikacija na stranim jezicima

Cilj je razvijati interes i pozitivan odnos djece prema drugim jezicima i kulturama te stvarati

poticajno okruZenje u kojem djeca kroz igru. svakodnevne situacije i razlidite aktivnosti

postupno upomaje druge jezike i nadine komunikacije.

U ostvarivanju ove kompetencije posebna ie se pozornost usmjeriti:

o razvijanje interesa i zr.atiLelje za druge jezike,

r poticanje djece na slu5anje i prepoznavanje razliditih glasova i rijeti.

o upoznavanje jednostavnih rqedi i iuaza na stranom jeziku.

o r.vvoj razumijevanja jednostavnih uputa, pitanja. izraza,

. poticanje djece na spontano kori5tenje poznatih rijeli i izraza.

. razvijanje pozitivnog odnosa prema udenju stranihjezika,

. upomavanje djece s razliditim kulturama. obidajima i nadinima Zivota-

. r^zvijanje otvorenosti i uvaiavanja jezidnih i kultumih razliditosti,
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. povezivanje udenjajezika s igrom, pokretom, glazbom, slikom i iskustvom,

. poticanje samopouzdanja djece u komunikacijskim situacijama.

Komunikacija na stranim jezicima poticat ie se prvenstveno koz spontano, iskustveno i

djeci blisko udenje, bez stvaranja pritiska na dijete da mora govoriti ili reproducirati

sadrZaje.

Strani jezik uvodit 6e se koz svakodnevne situacije. pozdrave, pjesmice, brojalice. igre

pokretom, slikovne materijale, pride, slikovnice i razlidite didaktidke igre.

Djeca ie se poticati na usvajanje jednostavnih riileti i iztaza povezanih s njima bliskim

temama, kao Sto su obitelj, prijatelji, Zivotinje, boje, hrana, tijelo, odje6a. priroda i

svakodnevne aktivnosti.

Posebno 6e se koristiti glazba i poket, jer djeca kroz ritam, ponavljanje i tjelesnu

aktivnost prirodno usvajaju nove rijedi i izraze.

Udenje 6e se povezivati s konkretnim iskustvom pa ie se primjerice. rijedi na stranom

jeziku koristiti tijekom igre, likovnih aktivnosti, tjelesnog vjeZbanja, promatranja prirode

ili obiljeZavanja razliditih dogadanja.

Kroz upoznavanje drugih jezika i kultura djeca ie razvijati po5tovanje, razliditosti.

toleranciju, otvorenosl i svijest o tome da postoje razlidili nadini komunikacije i Zivota.

Pra6enje neie biti usmjereno na formalno provjeravanje manja. vei na uodavanje

individualnog napretka, interesa i nadina na koji dijete koristi jezik u stvarnim i djeci

smislenim situacij ama.

Aktivnost 6e se prema potrebi prilagodavati dobi. razvojnim mogu6nostima i interesima

djece.

Naglasak ie biti na tome da prvi susret sa stranim jezikom bude pozitivan. zanimljiv i

poticajan te da se kod djece razvija Zelju za komunikacijom. udenjem i upoznavanjem

drugih jezika i kultura.
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6.-3.3. Matematiika kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju

Cilj je poticati razvoj djedjeg matematidkog i prirodoslovnog miSljenja kroz igru.

istraZivanje, praktidno iskustvo. promatranje. usporedivanje. zakljudivanje i rjeiavanje

problemskih situacija.

Djecu ie se poticati da postavljaju pitanja- istraZuju. uodavaju odnose i pojave te vlastitim

iskuslvom dolaze do novih spoznaja.

U ostvarivanju ove kompetencije posebna ie se pozornost usmjeriti na:

c rumoi podetnih matematidkih pojmova.

o raztoj sposobnosti razvrstavanja, usporedivanja, grupiranja i nizanja.

. usvajanje i razumijevanje pojmova kolidine, velidine, oblika, prostora i wemena,

o raztoj podetnog razumijevanja brojeva i brojanja,

o ramoj prostorne orijentacije.

o uodavanje uzrodno-posljedidnih odnosa,

c raz,,toj logidkog i problemskog miSljenja,

o poticanje zakljudivanja i predvidanja

t razvoj sposobnosti opaZanja i opisivanja prirodnih pojava.

o poticanje djece na postavljanje pitanja i traienje odgovora,

. razvijanje istraZivadkog odnosa prema svijetu koji ih okruZuje,

o upoznavanje prirode, Zivog svijeta i osnovnih zakonitosti u neposrednom

okruZenju,

o razvoj odgovomog odnosa prema prirodi i okoliSu,

o poticanje djece na samostalno istraZivanje i dono5enje zakljudaka na temelju

iskustva.

Matematidke i prirodoslovne kompetencije razvijat ie se prvenstveno kroz svakodnevne

Zivotne situacije i djedju igru, a ne koz izdvojeno i formalizirano poudavanje.

Matematidki sadrZaj i prirodno ie se ukljudivati u svakodnevni zivot skupine - tijekom podjele

materijala. pospremanja, slaganja, usporetlivanja, brojanja djece. praienje vremena' pripreme

stola, gradenja i razliditih druStvenih i konstruktivnih igara.
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Djeca ie imati priliku razvrstavati predmete prema razliditim obiljeZjima, usporedivati

njihove velidine, duljine i kolidine, uoeavati odnose vi5e-manje, duZe kraie, prije-poslije,

prepoznavati oblike i stvarati razlidite nizove i obrasce.

Posebna ie se pozomost posvetit prostomoj orijentaciji kroz kretanje, gradenje, slaganje, igre

s prostorom i kori5tenje pojmova kao Sto su gore-dolje, ispred-iza, lijevo-desno, blizu-daleko.

Prirodoslovne spoznaje razvijat 6e se koz neposredan kontakt s prirodom i okoliSem. Djecu

ie se poticati na promatranje biljaka, Zivotinja, vremenskih pojava. promjena u prirodi i

drugih pojava koje mogu uoditi u svom neposrednom okruZenju.

Organizirat 6e se razlidit istraZivadke i eksperimentalne aktivnosti primjerene dobi djece.

Djeca 6e mo6i promatrati. usporedivati, mjeriti, isprobavati, predvidati Sto bi se moglo

dogoditi te nakon provedenog iskustva razgovarati o tome Sto su uodila.

Primjerice. kroz jednostavne pokuse s vodom, pijeskom. zrakom. svjetlom. razliditim

materijalima i prirodnim pojavama djeca ie razvijati sposobnost postavljanja pretpostavki i

provjeravanj a vlastitih ideja.

Posebno 6e se koristiti vanj ski prostor i prirodno okruZenje vrtiia kao prostor za istraZivanje.

Uredeno dvoriSte i njegovo ozelenjivanje pruZat 6e dodatne moguinostima za promaranje

biljaka, pradenje njihovog rasta i promjena, istraZivanje kukaca i drugih Zivih biia te

upomavanje djece s vaZnosti brige o okoli5u.

U konstruktivnim igrama djeca ie istraZivati odnose medu predmetima. ravnoteZu, velidinu,

oblik i prostor. planirati nadin izgradnje te rje5avati probleme koji se pojavljuju tijekom igre.

Pra6enje i vrednovanje

Pratit 6e se nadin na koji dijete opaZa, usporeduje. razvrstava, broji, zakljuduje, postavlja

pitanja, previda i pronalazi rje5enje.

Posebno 6e se uodavati israZivadka inicijativa djeteta. njegova sposobnost samostalnog

razmiSljanja i povezivanja prethodnog iskustva s novim situacijama.

Dobivena opazanja koristit ie se za planiranje novih poticaja i aktivnosti kojima 6e se djeci

omoguiiti daljnje istraZivanje i pro5irivanje njihovih spoznaja.
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Naglasak nede biti na tome da dijete samo usvoji odretleni matematidki ili prirodoslovni

pojam. vei da razvija nadin razmi5ljanja koji ga potide da pita, istraZuje. usporeduje,

zakljuduje, provjerava i s razumijevanjem otkriva svijet oko sebe.

6.3.4. Digitalna kompetencija

Cilj je razvijati podetne digitalne kompetencije djece na razvojno primjeren, siguran i svrhovit

nadin, uz istodobno poticanje kritidkog odnosa prema digitalnim sadrZajima i razumijevanje

odgovomog koriStenja digitalnih tehnologija.

U ostvarivanju ove kompetencije posebna ie se pozomost usmjeriti na:

. upoznavanje djece s razliditim digitalnim uredajima i njihovim mogudnostima,

. razvljanje osnovnog razumijevanja svrhe digitalnih tehnologija,

o poticanje koriStenja digitalnih sadrZaja kao sredstva za istraZivanje. udenje i

stvaralastvo,

o razvoj sposobnosti pra6enja i razumijevanja jednostavnih digitalnih sadriala,

o poticanje djece na aktivno. a ne pasivno kori5tenje tehnologije.

. razvijanje podetnih vjeStina rjeSavanja problema i logidkog razmiSljanja,

o povezivanje digitalnih sadriaja s konkretnim iskustvom i drugim podrudjima razvoja,

. razv|anje odgovornog odnosa prema digitalnim uredaj ima,

. osvje5iivanje vaZnosti zaitite osobnih podataka i sigurnosti u digitalnom okruZenju,

. razvijanje sposobnosti razlikovanja stvamog iskustva od digitalnog sadrzaja,

r poticanje kreativnog izrainvaila tz primjenu primjerenih digitalnih alata.

Digitalna kompetencija razvijat ie se integrirano u svakodnevni odgojno-obrazovni rad, pri

demu ie digitalna tehnologija biti sredstvo za ostvarivanje odgojno-obrazovnih ciljeva. a ne

sama sebi svrha.

Djeca ie, u skladu s dobi i razvojnim mogu6nostima, imati priliku upomavati razlidite

digitalne uredaje i jednostavne digitalne alate kroz aktivnosti koje potidu istraZivanje.

stvaranje, komunikacij u i rj esavanje problema'

Digitalni sadrzaji koristit 6e se, primjerice, za:

r istraZivanje tema koje proizlaze iz djedjih interesa.
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. promafanje fotografrj4 ilustracija i edukativnih sadrZaja,

. sluSanje glazbe i prida,

. upoznavanje prirodnih i dru5tvenih pojava.

o dokumentiranje djedjih aktivnosti i projekata,

o stvaranje jednostavnih digitalnih sadr2aja

o poticanje logidkog miSljenja irjeSavanje problema.

Posebna 6e se pozornost posvetiti ravnoleZi izmeclu digitalnog i neposrednog iskustva.

Digitalni sadrZaji nede zamjenjivati igru. kretanje. istraZivanje prirode. razgovoq socijalne

odnose, manipuliranje konkretnim materijalima i druga iskustva koja su od posebne vaZnosti

za cjelovit razvoj djeteta.

U radu s djecom poticat ie se na razgovor o tome demu digitalni uredaj i sluZe. kada ih koristimo,

kako ih koristimo sigurno i odgovorno te za5to je vaZno wijeme provedeno uz ekrane

uravnoteZiti drugim aktivnostima.

Kod djece pred5kolske dobi posebno 6e se poticati aktivnosti koje razvijaju logidko i

algoritamsko miSljenje. poput slaganja redoslijed, praienja jednostavnih uputa. uodavanja

uzoraka i rje5avanje problemskih zadataka, i to desto bez potrebe za kori5tenjem ekrana.

Sastavni dio razvoja digitalne kompetencije bit ie razvoj podetne svijesti o sigurnosti u

digitalnom okruZenju.

Djeca 6e se na nj ima primjeren nadin upoznavati s pravilima kori5tenja digitalnih sadriaja,

vaZnosti duvanja osobnih podataka te potrebom da se odrasloj osobi obrate ako naidu na sadrZaj

ili situaciju koja ih zbunj uje, pla5i ili imje neugodna.

ova ie se tema povezivati sa suradnjom s roditeljima. osobito koz osnaZivanje roditelja za

odgovomo oblikovanje djedjih digitalnih navika.

Pratit 6e se interes diece za digitalne sadrZaje. njihova sposobnost koristenja primjerenih

digitalnih alata, razumijevanje njihove svrhe te sposobnost primjene digitalnih iskustava u

drugim situacijama.

Posebno 6e se pratiti razvija li dijete sposobnost samostalnog razmislj anj a. rjesavanja i

istraZivania, a ne salno tehnidkog rukovanja uredajem'
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Digitalna kompetencija u vrtiiu nede se promatrati kao rano udenje tehnologije. vei kao razvoj

sposobnosti djeteta da tehnologiju razumije. koristi svrhovito i sigurno te protom ostane aktivan

islraZivaa. slvaratelj i sudionik stvarnog svijeta.

6.3.5. Uiiti kako uiiti

Poseban naglasak stavit 6e se na razvoj samostalnosti. ustrajnosti. motivaciie. znatiZelie i

sposobnosti koriStenja prethodnog iskustva u novim situacijama.

U ostvarivanju ove kompetencije posebna ie se pozornost usmjeriti na:

r razvijanje pozitivnog odnosa prema udenju i istraZivanju,

o poticanje djedje matiZelje i interesa za otkivanje novih spoznaja.

o razvijanje sposobnosti uodavanja problema i trazenja mogu6ih rjeSenja,

o poticanje djece na samostalno razmiSljanje i donoSenje zakljuCaka,

o razvoj ustrajnosti u zapodetim aktivnostima"

o poticanje djece da pokuSavaju ponovno kada ne uspij u iz prvog poku5aja,

r razvijanje sposobnosti koriStenja prethodnog iskustva u novim situacijama.

o poticanje samostalnog izbora aktivnosti i materijala.

o razvoj sposobnosti planiranja jednostavnih aktivnosti.

o poticanje djece na procjenjivanje vlastitog rada i postignuia,

. razvijanje samopouzdanja i svijesti o vlastitim sposobnostima,

r poticanje djece na postavljanje pitanja i traZenje raztiditih izvora odgovora,

. razvijanje sposobnosti suradnidkog udenja.

o stvaranje okuZenja u kojem je pogre5ka prihvadena kao dio procesa udenja.

o poticanje djece da ude iz vlastitog iskustva i iskustva drugih.

Kompelencija ,,uditi kako uditi" razvijat 6e se svakodnevno kroz igru, istraZivanje.

problemske situacije, projektni rad, razgovor, praktidne aktivnosti i razlidite situacije u

kojima dijete ima mogudnost samostalno nesto otkriti. poku5ati, promijeniti i ponovno

pokuSati.
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iskustava te poticati dijete da postupno razvija svijest o vlastitim nadinima udenja svojim

moguinostima, interesima i postignuiima.



Odgojitelji 6e stvarati situacije u kojima djeca neie odmah dobivati gotova rje5enja, vei

ie ih se poticati pitanjima i dodatnim materijalima da sama razmiSljaju, istrazuj u i

pronalaze mogu6e nadine rjeSavanja problema.

U svakodnevnom Zivotu skupine djeci ie se omoguiavati 3to veia razina samostalnosti u

skladu s njihovom dobi i razvojnim mogu6nostima. Djeca ie sudjelovati u izboru

aktivnosti, organizaciji prostora, izboru materijala, dogovaranju pravila i donoSenju

iednostavnih odluka koje se odnose na Zivot skupine. Posebno 6e se poticati suradnidko

udenje. Djeca 6e uditi jedni od drugih koz zajednidku igru, dogovaranje. rje5avanje

problema, razmjenu ideja i pomaganje. Starija i mlada djeca u mje5ovitim skupinama imat

6e moguinost medusobnog udenja i prijenosa iskustava.

Temeljna poruka ove kompetencije bit ie da da dijete ne udimo samo Sto treba mati. nego

ga postupno osnaZujemo da zna kako istraZivati, kako pokuSati, kako pitati, kako

razmiSljati i kako uditi iz vlastitog iskustva.

6.3.6. Socijalna i gradanska kompetencija

Cilj je razvijati sposobnost djeteta za uspostavljanje kvalitetnih odnosa s drugima'

suradnju, medusobno uvaZavanje. razumijevanje i prihva6anje razliditosti te postupno

razvijati svijest o vlastitim pravima, odgovornostima i ulozi u zajednici.

U ostvarivanju ove kompetencije posebna 6e se pozornost usmjeriti na

o razvoj pozitivnih i kvalitetnih odnosa s drugom djecom i odraslima,

o razvoj osjedaja pripadnosti skupini i zajednici,

o poticanje suradnje, pomaganja i medusobnog uvaZavanja,

o razvoj empatije i razumijevanja osjeiaja i potreba drugih,

o udenie mimog rjeSavanja sukoba i nesuglasica'

o poticanje dlece na izrainvanja vlastitog miSljenja iuvaZavanje miSljenja drugih'

o razvoj odgovomosti prema sebi. drugima i zajednidkom prostoru'

. postupno upoznavanje djece s pravilima zajednidkog Zivota'

o razvo.i sposobnosti dogovaranja i dono5enja zajednidkih odluka'

o poticanje tolerancije i prihva6anje razliditosti.

o razvoj samopoStovanja i postovanja drugih,
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. poticanje osje6aja pravednosti i medusobne odgovornosti,

. razvrjanje svijesti o pripadnosti obitelji. skupini. vrtiiu i lokalnoj zajednici,

o poticanje aktivnog sudjelovanja djece u Zivotu skupine i vrtiia.

Socijalna i gradanska kompetencija razvijat ie se prvenstveno kroz svakodnevne odnose i

situacije u kojima dijete Zivi i udi. Svakodnevni Zivot skupine pruZat ie brojne mogu6nosti za

razvoj suradnje, dogovaranja pomaganja. dijeljenja i uvazavanja drugih.

Djeca 6e zajedno sudjelovati u dono5enju jednostavnih pravila koja se odnose na Zivol

skupine. Pozomost 6e se posvetiti razvoj u sposobnosti mirnog rje5avanja sukoba.

Mje5ovite odgojno-obrazovne skupine posebno ie se koristiti kao prostor za razvoj

medugeneracijske suradnje medu djecom razlidite dobi. Starija djeca moii ie pomagati

mladima, dok ie mlada djeca kroz promatranje i sudjelovanje uditi od starijih.

Gradanska kompetencija u predSkolskoj dobi ramijat (,e se kroz djeci razumljive i konkretne

situacije. Kroz razlidite aktivnosti i projekte djeca 6e se upoznavati i sa svojom neposrednom

zajednicom - vrtiiem, obitelji, mjestom u kojem Zive i ljudima koji u toj zajednici djeluju.

Pratit ie se razvoj djetetovih socijalnih odnosa, sposobnost suradnje, komunikacije.

pomaganja. dogovaranja i rjeSavanja sukoba. Praienje ie se provoditi kontinuirano, a

dobivena opaZanja koristit ie se za planiranje novih iskustava i poticaja.

6.3.7. Inicijativnost i poduzetnost

Cilj je razvijati kod djece inicijativnost, samostalnost, kreativnost i spremnost na poketanje

vlastitih aktivnosti i ideja te ih poticati da prepoznaju moguinosti, donose jednostavne odluke,

preuzimaju odgovomost i ustraju u oswarivanju zamisli.

U ostvarivanju ove kompetencije posebna 6e se pozornost usmjeriti na:

o poticanje djedje inicijative i samostalnosti,

. razvijanje sposobnosti izraiavarja vlastitih ideja i prijedloga,

o poticanje djece na samostalno pokretanje aktivnosti,

c razvoj keativnosti i stvaraladkog mi5ljenja,

o razvoj ustrajnosti u ostvarivanju zami5ljenog cilja,

o poticanje preuzimanja primjerenih uloga i zadataka,
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potioanje suradnje i zajednidkog ostvarivanja ideja.

Posebno ie se poticati udenje koz projektne i problemske situacije te razvoj sposobnosti djeteta

da samostalno bira, odluduje i preuzima odgovornost za vlastite izbore, u skladu sa svojom dobi

i razvojnim moguinostima.

6.3.8. Kulturna svijest i izraiavanje

Cilj je razvijati kod djece svijest o wijednosti kulture. umjetnosti. tradicije i razliditih oblika

stvaraladkog izraiavanla te poticati dijete da kroz glazbu. likovno, dramsko. plesno, govorno i

druge oblike inaiavanja slobodno ina2ava svoje doZivljaje. osjeiaje. ideie i kreativnost.

U ostvarivanju ove kompetencije posebna 6e se pozornost usmjeriti na:

. razvijanje interesa za razlidite oblike umjetnidkog izraiavanja,

o poticanje djedje keativnosti, maste i stvaralaswa,

o ramoj sposobnosti izraiavanja osjeiaja i doZivljaja razliiitim umjetnidkim sredstvima.

. upoznavanje djece s glazbom, likovnom umjetnosiu, knjiZevnosiu. plesom i

dramskim izraZavanj em,

o poticanje slobodnog i osobnog nalina izraZavanja,

. upoznavanje djece s obidajima i kulturnim obiljeZjima vlastite sredine,

. razvijanje postovanja prema razliditim kulturama i nadinima izrainvanja.

r poticanje djece na sudjelovanje u kultumim iumjetnidkim dogadajima.

o poticanje djece na stvaranje vlastitih umjetnidkih sadriaja,

. razvijanje osje6aja za ljepotu, sklad i estetske vrijednosti,

o povezivanje umjetnidkog izraiavu\a s drugim podrudjima djedjeg razvoja.

Kulturna svijest i izraiavanj e raz,trlat 6e se kroz svakodnevni Zivot i razlidite oblike djedjeg

stvaralaiwa, pri demu 6e djeca imati mogu6nost istraZivati razlidite materijale, tehrike.

zvukove, pokete i naline izraiavar.ja. Posebna 6e se pozornost posvetiti tradicijskoj glazbi,

diedjim pjesmama i glazbenoj ba5tini na5eg kraja" dime 6e djeca postupno upomavati kultumo
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donoSenja odluka.



naslijede svoje neposredne sredine. U aktivnosti ie se, kadaje moguie i primjereno

ukljudivati roditelji, dlanovi obitelji i lokalna zajednica, kako bi djeca mogla upoznati

iskustva, manja i obidaje koji se prenose medu generacijama.

Djeci 6e se omogu6avati susreti s razliditim kultumim sadrZajima kroz kazaliSne predstave.

glazbene programe, izloZbe, knjiZevne susrete, razlidite kulturne dogadaje, posjete kulturnim

ustanovama, kada su organizacijski i sigumosni uvjeti odgovarajuii.

Pratit ie se interes djece za razlidite oblike kulturnog i umjetnidkog izraZavanja, njihova

ukljuienost u aktivnosti, sposobnost izrtrZavanja vlastitih doZivljaja i spremnost na

istraiivanje novih nadina stvaranja. Pratit ie se i razvoj sposobnosti doZivljavanja umjetnidkih

sadrZaja, iztaiavanja miSljenja o onome Sto su djeca vidjela ili dula te postupno razumijevanje

kulturnih i tradicij skih wijednosti.

Razvoj osam temeljnih kompetencija za cjeloiivotno uienje bit ie integralni dio cjelokupnog

odgojno-obrazovnog rada Djedjeg vrtiia Tintilinii KoSka.

Kompetencije ie se razvijati kroz igru, istraZivanje, svakodnevne Zivotne situacije, razgovor.

suradnju, stvaralaStvo, kretanje, projekte i razlidita iskustva koja proizlaze iz djedjih interesa i

potreba.

U sredi5tu razvoja kompetencija bit ie dijete kao aktivan sudionik vlastitog udenja i razvoja.

Djeci 6e se omogu6avati izbor, inicijativa. izraiavanle mi5ljenja, donoSenje odluka i

sudjelovanje u Zivotu skupine. Posebna pozornost posvetit 6e se stvaranju poticajnog i

sigumog okruZenja u kojem dijete moZe slobodno pokuSavati, istraZivati, pogrije5iti, ponovo

pokusati i uditi iz vlastitog iskustva.

Razvoj kompetencija promatrat 6e se cjelovito i u skladu s individualnim razvojnim

mogu6nostima svakog djeteta, bez usporedivanja djece i bez usmjerenosti iskljudivo na

konadni rezultat. Posebno ie se njegovati povezanost svih kompetencija.

Komunikacija 6e se razvijati kroz suradnju i istraiivanje, matematidko i prirodoslovno

mi5ljenje kroz igru i iskustvo, digitalna kompetencija kroz svrhovito i odgovomo kori5tenje

tehnologije, a socijalne, gradanske, kulturne i poduzetnidke kompetencije kroz svakodnevni

Zivot zajednice. Na taj ie se nadin omoguiiti povezivanje znanja. vjeStina. stavova i

vrijednosti u smislenu cjelinu.
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Vazan dio procesa bit ie i profesionalna uloga odgojitelja koji 6e svojim djelovanjem stvarati

uvjete za aktivno sudjelovanje djece. poticati njihovu znatiZelju i samostalnost te promi5ljati i

unapredivati vlastitu odgojno-obrazovnu praksu.

Konadni cilj razvoja kompetencija nije samo da dijete neSto zna ili moZe udiniti. vei d razvija

sigurnost u sebe, sposobnost razmiSljanja. istraZivanja, suradnje. stvaranja i udenja te da

postupno postaje kompetentno, samostalno, odgovomo i aktivnost dijete koje moZe

sudjelovati u Zivotu svoje skupine. vrtiia i zajednice.

7. SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima temeljit ie se na partnerskom odnosu, medusobnom po5tovanju.

povjerenj u, otvorenoj komunikaciji i zajednidkoj odgovornosti za dobrobit i razvoj djeteta.

Polazit ie se od dinjenice da roditelji najbolje poznaju svoje dijete i da su njihova iskustva,

opaZanja i informacije vaia n izvor za razumijevanje djetetovih potreba, interesa. moguinosti i

obiteljskog konteksta.

Vrtii 6e nastojati swarati okuZenje u kojem se roditelji osjedaju prihvaieno, uvaZeno i

dobrodoSlo te u kojem mogu slobodno imositi svoja pitanja, prijedloge, odekivanja i potrebe

Suradnja 6e se razvijati kontinuirano, a ne sarno u situacijama kada se pojavi odredeni

problem ili potreba.

Cilj suradnje je uspostaviti kvalitetan odnos izmedu roditelja i vrtiia u kojem ie se

zajednidkim djelovanjem stvarati uvjeti za siguran. poticajan i kvalitetan razvoi djeteta.

U pedago5koj godini 2026.12027. posebna ie se pozornost posvetiti razvoj u partnerskog

odnosa s roditeljima, uz uvaZavanje njihovih prava. odgovomosti, iskustava i razliditih

obiteljskih okolnosti.

Partnerstvo 6e se graditi kroz:

. otvorenu i dvosmjernu komunikaciju,

. medusobno uvazavanje i poStovanje,

o razrnjenu informacija vaZnih za dijete.

o zajednidko promiSljanje o potrebama i dobrobiti djeteta.

o ukljudivanje roditelja u Zivot i aktivnosti vrtiia.

56



. pravodobno rje5avanje eventualnih pote5koia,

. uvaZavanje prijedloga i povratnih informacija roditelja.

Suradnja ie se ostvarivati i koz razlidite individualne i grupne oblike, prilagodene potrebama

djece i roditelja.

Planiraju se:

o individualni razgovori s roditeljima.

o roditeljski sastanci,

o svakodnevna neposredna komunikacija prilikom dolaska i odlaska djece.

o pisane i elektronidke obavijesti,

o informiranje putem mrezne stranice i drugih komunikacijskih kanala vrtiia.

o zajednidke radionice i aktiwosti,

. ukljudivanje roditelja u obiljeiavanje vaZnih dogadanja.

o sudjelovanje roditelja u projektima i razliditim aktivnostima skupina,

. prikupljanje prijedloga i powatnih informacija roditelja.

. savjetodavni razgovori prema potrebi,

o drugi oblici suradnje koji 6e se tijekom godine pokazati potrebnima.

Roditelji 6e se poticati na ukljudivanje u razlidite aktivnosti i dogadanja vrti6a, ovisno o

njihovim interesima, moguinostima i posebnostima pojedinih aktivnosti.

Njihova znanja, zanimanja" vjeltine, iskustva i hobiji mogu predstavljati vrijedan doprinos

oboga6ivanju djedjih iskustava i stvaranju povezanosti izmedu obiteljskog i vrtiikog

okruZenja. Roditelji ie se, prema moguinostima, ukljudivati u:

. tematske i projektne aktivnosti.

. radionice,

. predstavljanje zanimanja i razliditih Zivotnih iskustava,

. obiljeZavanje blagdana i vaznih dogadanja,

o zaiednidka druienja,

o aktivnosti vezane vz oduvanje tradicije iobidaja.

druge aktivnosti koje proizlaze iz interesa djece i skupine.

Na taj nadin roditelji postaju aktivni sudionici odgojno-obrazovnog procesa. a djeca dobivaju

priliku povezati iskustva iz obiteljskog Zivota s iskustvima koja stjedu u vrti6u.
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Vrti6 ie nastojati pruzati podrSku u pitanjima koja se odnose na razvoj. odgoj, potrebe i

dobrobit njihova djeteta.

Prema potrebi ie se organizirati individualni razgovori i savjetodavna podr5ka. uz

uktjudivanje strudnih suradnika i vanjskih strudnjaka kadaje to potrebno i primjereno.

Posebna ie se pozomost posvetiti pravodobnom prepoznavanju potreba djeteta te

zajednidkom trazenju odgovarajuiih nadina podr5ke. Cilj nije samo reagirati kada se pojavi

pote5koda, vei zajedno s roditeljima stvarati uvjete u kojima ie dijete moii razvijati svoje

potencijale i osje6ati se sigurno, prihva6eno i podrZano.

Roditelji 6e biti vaZni partneri u pra6enju djetetova razvoja, napredovanja, interesa i potreba.

Razmjenom informacija izmedu roditelja i odgojitetja omoguiit ie se cjelovitiji uvid u dijete i

bolje razumijevanje njegova ponaianja i razvoja.

Kvalitetna suradnja s roditeljima bit ie usmjerena na zajednidki cilj dobrobit djeteta. U

srediStu suradnje nede biti samo razmjena informacija, vei stvaranje odnosa povjerenja u

kojem roditelji i djelatnici vrtiia zajednidki promi5ljaju. djeluju i doprinose djetetovu razvoju

Tablica 5. Suradnja s roditeljima

Oblici SadrZaji Nositelji

Orijentacijsko

vrijeme

provodenja

Sudjelovanje roditelja u

planiranju rada na podetku i u

tijeku godine.

- sto mo2e udiniti roditelj, a Sto odgojni

djelamici da bi se dijete osjeialo sigumo i

zadovoljeno,

- izvjestavati roditelje o stanju i postignudima u

odgojno-obrazovnom procesu.

- prikupljanje razliditih materijala, plodina i

drugih sredstava za rad.

odgojitelji tijekom

godine

Poticati roditelje na aKivno

sudjelovanje u svim segmentima

djelovanja vrtiia.

-roditelj kao panner u odgojno-obrazovnom

procesu.

-zajednidko planiranje i aktivnosti roditelja,

djece i odgojitelja - blagdani. proslave.

sponski susreti i zajednidko dru2enje.

odgoiitelji tijekom

godine



Ostvarivanje struanih kontakata

s roditeljima

-pratiti prilagodbu djeleta i o procesu

prilagodbe obavjestavati i savjetovati roditelje

odgojitelji.

ravnatelj,

struani

suradnik

tijekom

godine

Savjetodavni rad s roditeljima-

individualno ili u malim

grupam a

-svakodnevna zapaianja o djetetu u vrtidu i

pona5anje kod kuie,

-savjetodavni rad na inicijativu roditelj4

odgojitelja ili strudnih suradnika

odgojitelii,

ravnatelj,

struani

suradnik

kontinuirano

Edukativni centri za roditelje na

nivou skupine i objekta

-struano osmisUavati cenre za roditelje - va2na

dogadanja u skupini, vaine poruke,

-kutija za pismenu komunikaciju roditelja

pohvale. prijedlozi, prigovori...

odgojitelji kontinuirano

Roditeljski sastanci

-preventivni i zaltitni pogrami,

-prevencija bolesti,

- izloZba djeejih radova s opisom akivnosti

odgojitelji.

ravnatelj,

strudni

suradnik

t ijekom

godine

Sveaanosti -zavrina svedanost, priredbe tijekom

godine

8. SURADNJA S LOKALNOM ZA.IEDNICOM

Suradnja Djedjeg vrtiia Tintilinii Ko5ka s lokalnom zajednicom razvijat ie se s ciljem

povezivanja djece s neposrednim druStvenim. kulturnim, prirodni i Zivotnim okuZenjem u

kojem odrastaju. Vrti6 ie se nastojali razvllati kao otvorena ustanova. povezana s lokalnom

sredinom i njezinim stanovnicima. ustanovama, udrugama i drugim dionicima.

Djedji vrti6 ja vaZan dio Zivota lokalne zajednice te svojim djelovanjem pridonosi kvalitete i

Zivota djece, obitelji i Sire zajednice.

U pedagoSkoj godini 2026.12027. posebna ie se pozomost posvetiti daljnjem povezivanju

Vrtiia s lokalnim okruZenjem. njegovim ustanovama. organizacijama. sluZbama i

pojedincima, s ciljem stvaranja Sto kvalitetnijih uvjeta za razvoj i odrastanje djece.

Cilj djelovanja vrtiia u lokalnoj zajednici je omogu6iti djeci da koz neposredna iskuswa

upoznaju mjesto u kojem Zive, ljude, obidaje, prirodne i kulturne vrijednosti svojega kraja te

razvijaju osjeiaj pripadnosti i odgovomosti prema zajednici.
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Suradnja s lokalnom zajednicom ostvarivat ie se koz:

. suradnju s Opiinom Ko5ka kao Osnivadem vrti6a,

. suradnju s Osnovnom Skolom Ivane Brlii Maiuranii KoSka, Osnovnom Skolom Ivana

Brnjika Slovaka Jelisavac i drugim odgojno-obrazovnim ustanovama,

r suradnju s kultumim. sportskim, zdravstvenim i drugim ustanovama,

. suradnju s udrugama i drugim organizacijama u lokalnoj zajednici.

o ukUudivanje djece u primjerena lokalna dogadanja i obiljeZavanje vahrih datuma,

. upoznavanje djece s tradicijom, obidajima i kultumom baStinom kraja-

. razvijanje pozitivnog odnosa prema zajednici i odgovornog odnosa prema

neposrednom okoliSu.

Djeci ie se omogu6avati neposredno upoznavanje lokalne zajednice koz Setnje. posjete,

susrete, razgovore, istraZivadke aktivnosti i ruzlitita dogadanja. Pri tome ie se polaziti od

djedjih aktivnosti i iskustava te poticati djecu da promatraj u svoje okruZenje, postavljaju

pitanja. upozraju razlidita zanimanja i uloge ljudi u zajednici te razumiju na kojeje nadine

njihov vrtii povezan sa sredinom u kojoj djeluje.

Posebno ie se njegovati suradnja s Opiinom KoSka kao osnivadem vrtiia. kroz medusobnu

komunikaciju, podr5ku u ostvarivanju uvjeta rada i zajedniiko promi5ljanje razvoja potreba

ustanove. Podr5ka Osnivada vaian je dio stvaranja kvaliletnih uvjeta za odgoj i obrazovanje

djece te razvoja Vrtiia kao ustanove koja aktivno sudjeluje u Zivotu lokalne zajednice.

U skladu s mogudnostima i interesima djece, oswarivat ie se suradnja i s osnovnom Skolom,

lokalnim udrugama, kultumim i sportskim organizacijama, zdravstvenim i drugim sluZbama.

kao i s pojedincima koji svojim znanjem, zanimanjem ili iskustvom mogu obogatiti djedja

iskustva.

Posebna vrijednost bit ie davana udenju iz neposrednog okru2enja. Lokalna zajednica

promatrat ie se kao prostor udenja u kojem djeca mogu istrazivati. postavljati pitanja.

upoznavati ljude, obidaje i dogadanja te povezivati nova saznanja s vlastitim iskustvima.

Kroz suradnju s lokalnom zajednicom poticat 6e se medugeneracijska povezanost. razmjena

iskustava i njegovanje tradicije. Djeca 6e imati priliku upoznavati obidaje, pride, dogadaje i

posebnosti svojega kraja te ramijati po5tovanje prema kulturnoj ba5tini i razliditostima.
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Suradnja ie se planirati i ostvarivati u skladu s moguinostima vrti6a, potrebama djece i

aktualnim dogadanjima u lokalnoj sredini, a njezina 6e se kvaliteta kontinuirano pratiti i

vrednovati.

Cilj je da Djedji vrtii Tintilinii Ko5ka ne bude samo ustanova koja djeluje unutar svojih

zidova, vei aktivan i prepoznatljiv dio lokalne zajednice mjesto koje povezuje djecu,

obitetji. djelatnike, osnivada i druge dionike zajednice te zajednidki doprinosi stvaranju

kvalitetnijeg okruZenja za odrastanje djece.

9. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA, PRAVNIM I FIZIdKIM
OSOBAMA

Djedji vrtii Tintitinii KoSka. kao dio druStvene sredine s ciljem unaprjedenja odgojno-

obrazovnog rada. realizacije integriranog pristupa u radu s djecom. unaprjedivanja kultume i

javne djelatnosti te prezentiranja postignuia unutar i izvan vrtiia. u stalnom je kontaktu. bilo

izravno ili neizravno, s odredenim vanjskim dimbenicima.

Tablica 6. Oblici suradnje

NAZI V PRA\,'}IE/FIZIC K E

OSOBE

OBLIK SURADNJE

ORIJENTACIJSKO

VRIJEME

PROVODENJA

Opcina Ko5ka

-zajednidko planiranje potreba vrtiia, razvoja

kapaciteta i unaprjedivanje uvjeta rada,

-osiguravanje sredstava za redovito poslovanje,

nabavu opreme, didaktike i materijala te odrZavanje

objekta i igraliSta

-suradnja u donoSenju i uskladivanju akata, planova,

programa i drugih dokumenata vrtiia.

-suradnja u provedbi upisa djece i osiguravanju

dostupnosti pred5kolskog odgoja djeci s podrudja

Opcine,

-suradnja u planiranju irealizaciji radova na objeku,

prostoru, opremi i djeCjem igraliStu,

kontinuirano
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-zajednidko sudjelovanje i potpord aktivnostima.

manifestacijama i dogadanjima od znadaja za djecu i

lokalnu zajednicu,

- zajednidko stvaranje uvjeta za kvalitetan, siguran i

poticajan boravak djece u vrtiiu,

- redovita komunikacija vrtiia i predsta\.nika Opiine o

radq potrebama i planovima vrtiia

Agencija za odgoj i obrazovanle

-sudjelovanje na strudni skupovima.

-strudno pedagoiki uvid,

-prijava pripravnika za staZiranje, uvid u program

staZiranja te prijava za polaganje strudnog ispita

Ministarstvo

obrazovanja

znanosti I

-konzultacije u vezi uvodenja verificiranja

provodenja programa,

-odluke o sufi nanciranju programa jaynih potreba,

-dostava podataka o djeci s teikoiama u razvoju.

-dostava podataka o programu pred3kole

tijekom godine

Hrvatski zavod za socijalni rad -preventivni programi tijekom godine

Dom zdravlja

-pruZanje zdravstvene zaStite,

-posjet I ijednika,rposjeta lijedniku opie prakse.

-posjet stomatologa./posieta stomatolo5koj ordinaci ji,

-edukacija, skrb o zdravlju djece i djelatnika,

-preventivni pregled zubi

tijekom godine

Crveni kriZ NaSice -pruZanje prve pomoii kod kriznih situacija tijekom godine

Osnovna ikola

-upisi u l. razrcd,

- predstave. priredbe,

-posjet knjizrici,

-priprema za polzzak u Skolu,

-izleti

tijekom godine

PoStanski ured -posjet posti i prezentacija zanimanja tijekom godine

Policijska postaja NaSice

-aktivnosti vezane uz obiljeZavanje Dana policije,

-edukacUe djece o prometu,

Predavanje o pitanju sigumosti djece u prometu

po potrebi tijekom

godine

Zupni ured Koika

-aktivnosti uz obiljeiavanje Dana zahvalnosti za

plodove zemlje i vrijeme adventa,

-posjet crkYi

tijekom godine

Sanitacija Osijek

-provedba mjera dezinfekcije, dezinsekcije

deratizac ij e

tijekom godine
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Zavod za javno zdravstvo

Osjedko-baranj ske Zupanije

-praienje provedbe HACCP sustava,

-kontrola hrane, osoblja te higtene prostora i opreme.

-sanitami pregledi,

-edukacije djelatnika

lijekom Sodine

SUVAG Na5ice -upuiivane djece na testiranja/konzultacije ti.jekom godine

Agencija za razvoj i kontrolu

sigumosti

-zaltita na radu,

- zastita od pozara,

- za5tita okoli5a

-osposobljavanje za rad na siguran nadin,

Djedji vrti6i -Djedji vrtic Zvondii NaSice.

-Djedji vnic Jaglac Durdenovac

tijekom godine

Cilj suradnje s vanjskim ustanovama. pravnim ifizidkim osobamajest razvijati i njegovati

partnerske odnose usmjerene na unaprjedivanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada. stvaranje

poticajnih i sigurnih uvjeta za rast i razvoj djece te osiguravanje strudne, materijalne i druge

potpore u ostvarivanju djelatnost vrtiia.

Suradnjom i razmjenom iskustava, znanja i resursa poticat ie se povezivanje vrtiia s

lokalnom zajednicom, meduinstitucionalno povezivanje te stvaranje kvalitetnog i poticajnog

okru2enja za djecu, roditelje i djelatnike.

Kroz otvorenu komunikaciju, medusobno uvaZavanje i odgovorno partnerstvo nastojat ie se

osigurati zajednidko djelovanje svih dionika u najboljem interesu djeteta. uz istodobno jadanje

kvalitete rada. profesionalnog razvoja djelatnika i prepoznatljivosti vrtiia u lokalnoj zajednici.

Suradnjom s vanjskim dionicima nastojat 6e se stvarati moguinosti za ukljudivanje razliditih

strudnjaka i resursa u Zivot i rad vrtiia. rzrzmjenu informacija i iskustava te zajednidko

osmiSljavanje i provedbu aktivnosti koje oboga6uju odgojno-obrazovni proces.

Poseban naglasak stavit 6e se na r.\zvoj suradnje koja omoguiuje pravodobno reagiranje na

potrebe djece, roditelja i djelatnika, povezivanje razliditih sustava podrske te udinkovito

ostvarivanje zajednidkih interesa i ciljeva.

t,J

ti.jckom godine

Prema potrebi 6e se oswarivati suradnja radi pruZanja struane pomoii. edukacije djelatnika.

unapriedivanja sigumosti i zdravlja djece, poboljsanja prostomih i materijalnih uvjeta te

realizacije razliditih programa i projekata.



Suradnja 6e se temeljiti na nadelima profesionalnosti. odgovornosti. medusobnog uvaZavanja,

otvorene komunikacije. povjerenja i poStivanja prava i interesa djeteta.

Krajnji cilj je izgraditi mreZu kvalitetnih i odrZivih partnerskih odnosa koja ie pridonositi

razvoju vrtiia kao otvorene, ukljudive i kvalitetne ustanove povezane s potrebama djece,

obitelji i lokalne zajednice te stvarati pretpostavke za kontinuirano unaprjedivanje odgojno-

obrazovne prakse.

1 O.VREDNOVANJE PROGRAMA

Cilj vrednovanja programa je sustavno pratiti, procjenjivati i unaprjedivati kvalitetu odgojno-

obrazovnog rada, uvjeta rada i cjelokupnog funkcioniranja vrtiia.

Vrednovanjem ie se utwdivati u kojoj su mjeri ostvareni postavljeni ciljevi i zadade

GodiSnjeg plana i pro$ama rada te ie se dobiveni rezultati koristiti kao polaziSte za daljnje

planiranje i unaprjedivanje rada.

Vrednovanje ie se provoditi kontinuirano tijekom pedago5ke godine, koz praienje i

dokumentiranje odgoj no-obrazovnog procesa, analizu realiziranih aktivnosti i programa,

pradenje djedjeg razvoja i napredovanja. strudne razgovore i sastanke. refleksije odgojitelja te

analizu dokumentacije o radu.

U procesu vrednovanja ukljudivat 6e se odgojitelji. strudni suradnici. ravnateljica. djeca i

roditelji, u skladu s moguinostima i podrudjem vrednovanja.

Posebna ie se pozornost posveiivati povratnim informacijama roditelja. potrebama i

interesima djece te zapainilima i iskustvima djelatnika.

Va2an dio vrednovanja odnosit ie se na kvalitetu suradnje s roditeljima i ostvarivanje

partnerskih odnosa. Pratit 6e se ukljudenost roditelja u Zivot i rad vrti6a, kvaliteta medusobne

komunikacije, pravodobno informiranje roditelja te uva2avanje njihovih miSljenja, prijedloga,

potreba i odekivanja.

Vrednovanjem ie se obuhvatiti kvaliteta neposrednog odgoj no-obrtuovnog rada. poticajno

okruZenje. primjerenost organizacije rada, suradnja s roditeljima i vanjskim ustanovama.
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profesionalni razvoj djelatnika" ostvarivanje planiranih aktivnosti i programa te kvaliteta

uvjeta u kojima se djelatnost vrtida ostvaruje.

Vrednovat ie se i suradnja s vanjskim ustanovama. strudnim sluibama. Opiinom Ko5ka.

udrugama te drugim dionicima koji sudjeluju u ostvarivanju ciljeva i zadaia vrti6a. Na taj

nadin nastojat 6e se procijeniti doprinos razliditih oblika suradnje kvaliteti rada i stvaranju

dodatnih moguinosti za djecu i djelatnike.

Dobiveni rezultati wednovanja koristit ie se za prepoznavanje postignuia, uodavanje

podrudja koja je potrebno dodatno razvijati te definiranje smjernica za unaprjedivanje

odgojno-obrazovne prakse i planiranje rada u narednom razdoblju.

Vrednovanje 6e se ostvarivati kroz svakodnevno pradenje i biljeZenje, pedago5ku

dokumentaciju, individualne i timske refleksije, strudne r.vgovore, sastanke Odgojiteljskih

vije6a, analizu realiziranih aktivnosti i programa. pra6enje djedjih postignuia i interesa

analizu suradnje s roditeljima te druge primjerene oblike prikupljanja powatnih informacija.

Dobiveni rezultati i zapaiaqa analizirat ie se tijekom pedago5ke godine te ie se na temelju

njih utvrdivati podrudja u kojima su ostvareni planirani ciljevi, ali i podrudja koja zahtijevaj u

dodatno promi5ljanje, prilagodbu ili unaprjedivanje. Pri tome ie se voditi raduna da

vrednovanje bude razvojno usmjereno, odnosno da njegova svrha nije samo utvrditi Sto je

ostvareno, nego i odgovoriti na pitanje Sto moZemo udiniti bolje i kvalitetnije.

Yaian izvor podataka predstavljat 6e i samorefleksija odgojitelja i strudnih suradnika.

Promi5ljanjem vlastitog rada, razmjenom iskustava i zajednidkim analiziranjem situacija iz

odgojno-obrazovne prakse poticat 6e se profesionalni razvoj djelatnika i stvaranj e kulture

zajednidkog udenja.

Vrednovanje se stoga ne promatra samo kao zavr3na procjena ostvarenoga, vei kao

kontinuirani proces refleksije, udenja i unaprjedivanja kvalitete rada Vrtiia, s ciljem

osiguravanja najboljih moguiih uvjeta za dobrobit, razvoj i udenje svakog djeteta.
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I1. ZAKLJU.AK

Godi5njim planom i programom rada Djedjeg vrtiia Tintilinii Ko5ka za pedagoSku godinu

2026.12027 . utvrduju se osnovne zada6e, ciljevi, sadr2aj i. aktivnosti i nadini ostvarivanja

odgojno - obrazovnog rada, kao i ostali uvjeti potrebni za kvalitetno, sigurno i poticajno

ostuarivanje djelatnosti pred5kolskog odgoja i obrazovanja.

Naglasak 6e biti na cjelovitom razvoju djeteta, samostalnosti, kreativnosti, socijalnim i

komunikacijskim kompetencijama te pozitivnim odnosima. Udenje 6e se poticati kroz igru.

istraZivanje, iskustvene aktivnosti i sadrfuje primjerene dobi. interesima i razvoj nim

potrebama.

Kvaliteti rada pridonosit 6e suradnja s roditeljima, Osnivadem, Skolom, strudnim sluZbama.

zdravstvenim i drugim ustanovama te lokalnom zajednicom.

Posebna ie se pozornost posvetiti prof'esionalnom razvoj u djelatnika, razmjeni iskustava,

pradenju vlastitog rada i kontinuiranom prilagodavanju aktivnosti potrebama djece. roditelja i

djelatnika.

Provedba ciljeva i zadaia pratit 6e se tijekom cijele pedagoSke godine svakodnevnim

praienjem odgojno-obrazovnog procesa, dokumentiranjem, strudnim sastancima.

odgojiteljskim vije6ima, suradnjom s roditeljima, samovrednovanjem i drugim oblicima

vrednovanja. Dobiveni podaci koristit ie se za daljnje planiranje i unaprjedivanje kvalitete

rada.

Godi5nji plan i program rada zajednidki je okvir djelovanja svih djelatnika vrtiia. utemeljen

na profesionalnosti. odgovornosti. suradnji i otvorenosti. s ciljem osiguravanja dobrobiti.

sigurnosti. zadovoljstva i cjelovitog razvoja svakog djeteta.
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Planiranje rada temelji se na potrebama i interesima djece. njihovim razvojnim moguinostima

i individualnim posebnostima, kao i na potrebama obitelji te specifidnostima okruZenja u

kojem vrtii djeluje. Posebna ie se pozornosl usmjeravati na stvaranje policajnog. sigurnog i

podrZavajuieg okruZenja u kojem 6e svako dijete imati mogu6nosti razvijati svoje

sposobnosti, stjecati nova iskustva, izra1avati svoje ideje i osjeiaje te aktivno sudjelovati u

Zivotu odgojne skupine i vrtiia.



Na temelju dlanka 21. stavka 2. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne

novine". broj 10/97,107107.94/13.98119.57/22. l0ll23. 145123. 145124. 146125 i 22126) i

dlanka 35. stavka l. todke 5. Statuta Djedjeg vrtiia Tintilinii Koska. KLASA: 601-02122-0117.

URBROJ: 2185-15-01 102-22-2 od25. studenog 2022. godine, uz prethodnu raspravu i

zakljudke Odgojiteljskog vijeia te na prijedlog ravnateljice, Upravno vijeie na svojoj 18.

sjednici odr2anoj dana 30. rujna 2026. godine. usvaja Godi5nji plan i program rada Djedjeg

v(iia Tintilinii KoSka za pedagoSku godinu 2026.12027 .

ednica Upravnog vije6a

vrtiia Tintilinii KoSka

Stefica Kuzminski. oec.
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