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OSNOVNI PODACI O DJECJEM VRTICU

Naziv djecjeg vrti¢a: Djecji vrti¢ Tintilini¢ Koska
Osniva¢: Opéina Koska

Adresa: Josipa Kozarca 7, 31224 Koska

Mati¢ni broj: 01325221

OIB: 33685350438

Godina osnivanja: 1997.

Kontakt dje¢jeg vrtica:

Ravnateljica:

031/ 681 —400

e-mail: info@vrtic-tintilinic-koska.hr

Pedagoska godina: 2025./2026.
Broj odgojnih skupina: 2
Ukupan broj upisane djece: 45
Broj djece na pocetku godine: 45

Broj djece na kraju pedagoske godine: 45



1. UVOD

U skladu s Godis$njim planom i programom rada Djec¢jeg vrtica Tintilini¢ Koska za pedagosku
godinu 2025./2026. izradeno je Godisnje izvjesce o ostvarivanju Godisnjeg plana i programa.

Izvjes¢e daje pregled ostvarenih aktivnosti tijekom pedagoske godine. organizacije rada
ustanove, odgojno-obrazovnog procesa, skrbi za djecu, suradnje s roditeljima i drustvenom
zajednicom, struénog usavrSavanja djelatnika, rada ravnateljice, Upravnog vijeéa te
materijalnog i financijskog poslovanja ustanove.

Tijekom pedagoske godine odgojno-obrazovni rad provodio se u skladu sa Zakonom o
predskolskom odgoju i obrazovanju, Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i
naobrazbe, Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, Kurikulumom
Dje¢jeg vrtic¢a Tintilini¢ Koska te Godi$njim planom i programom rada ustanove.

Posebna pozornost tijekom pedagoske godine bila je usmjerena na osiguravanje kvalitetnih
uvjeta za cjelovit razvoj svakog djeteta, poticanje dobrobiti, razvoja kompetencije te uvazavanje
individualnih potreba, interesa i mogucnosti.

Odgojno-obrazovni rad temeljio se na suvremenim pedagoskim nacelima, partnerskoj suradnji
s roditeljima te stvaranju sigurnog, poticajnog i inkluzivnog okruzenja za ucenje i razvoj.

Provedba planiranih aktivnosti redovito je pracena, vrednovana i prilagodavana potrebama
djece, roditelja i ustanove, s ciljem unaprjedenja kvalitete odgojno-obrazovnog rada.

Ostvarenje planiranih zadaca rezultat je zajedni¢kog i predanog rada svih djelatnika vrtica.
njihove profesionalnosti, odgovornosti i kontinuiranog zalaganja u ostvarivanju zadaca
utvrdenih Godi$njim planom i programom rada.

Godisnje izvjeSée predstavlja temelj za vrednovanje ostvarenih rezultata, prepoznavanje
podruéja koja zahtijevaju daljnje unaprjedenje te planiranje rada u sljede¢oj pedagoskoj godini,
s ciljem daljnjeg podizanja kvalitete odgojno-obrazovne prakse i ukupnog rada ustanove.

Tijekom pedagoske godine posebna se pozornost posvecivala stvaranju ozra¢ja medusobnog
postovanja, povjerenja i suradnje medu djecom, roditeljima i djelatnicima ustanove.

Kroz svakodnevni odgojno-obrazovni rad poticale su se vrijednosti medusobnog uvazavanja,
odgovornosti, tolerancije. solidarnosti i razvoja pozitivne slike o sebi i drugima. Djeci su bile
osigurane raznovrsne aktivnosti kojima su se poticale njihove spoznajne, emocionalne,
socijalne, tjelesne i stvaralatke kompetencije, uz uvazavanje individualnog ritma razvoja,
interesa i potreba svakog djeteta.

Poseban naglasak stavljen je na razvoj kvalitetnog i poticajnog prostorno — materijalnog
okruzenja koja djeci omoguéuje istrazivanje, igru, samostalnost i aktivno sudjelovanje u
procesu u¢enja. Kontinuirano su se osmisljavale aktivnosti koje poti¢u dje¢ju kreativnost,
rjeSavanje problema, suradni¢ko uéenje i razvoj komunikacijskih vjestina, pri ¢emu je igra
bila temeljni oblik ucenja i razvoja.



Tijekom godine ostvarena je uspjesna suradnja s roditeljima kroz svakodnevnu komunikaciju,
individualne razgovore, roditeljske sastanke, zajednicke aktivnosti i uklju¢ivanje roditelja u
zivot i rad vrtica.

Partnerski odnos s roditeljima pridonio je kvalitetnijem prac¢enju razvoja djece te zajednickom
ostvarivanju odgojno — obrazovnih ciljeva.

U radu ustanove kontinuirano se nastojalo unaprjedivati kvaliteta svih podru¢ja djelovanja
kroz pracenje i vrednovanje odgojno-obrazovne prakse, stru¢no usavrsavanje djelatnika te
medusobnu suradnju svih djelatnika.

Posebna se pozornost posvecivala zakonitom, odgovornom i transparentnom radu ustanove te
stvaranju uvjeta za daljnji razvoj 1 unapredenje kvalitete odgojno-obrazovnog procesa.

Tijekom cijele pedagoske godine posebna se pozornost posvecivala pracenju kvalitete
odgojno-obrazovnog rada, dokumentiranju odgojno-obrazovnog procesa te sustavnom
vrednovanju aktivnosti.

Na temelju prikupljenih pokazatelja, zapazanja i analiza kontinuirano su se planirale mjere za
unapredenje rada ustanove, vodeéi racuna o potrebama djece, o¢ekivanjima roditelja te
razvojnim ciljevima vrtica.

Uspjesnoj realizaciji planiranih zadaca pridonijela je dobra medusobna suradnja svih
djelatnika, odgovorno izvrSavanje radnih obveza te otvorena komunikacija i medusobna
podrska.

Takav nacin rada omogucio je stvaranje pozitivnog radnog ozracja, kvalitetnu organizaciju
rada i u¢inkovito ostvarivanje svih zadac¢a predvidenih Godis$njim planom i programom.

Ostvareni rezultati tijekom pedagoske godine potvrduju da su planirane zadace u najvecoj
mjeri realizirane, uz uvazavanje stvarnih potreba djece, roditelja i lokalne zajednice.

Iskustva ste¢ena tijekom ove pedagoske godine predstavljaju kvalitetnu osnovu za planiranje
novih aktivnosti, postavljanje razvojnih ciljeva i daljnje podizanje kvalitete rada Dje¢jeg
vrti¢a Tintilini¢ Koska.



2. USTROJSTVO RADA

Dje¢ji vrti¢ Tintilini¢ Koska javna je predskolska ustanova koja obavlja djelatnost ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja na podruéju Opcine Koska. Osniva¢ Dje¢jeg vrtica je
Op¢ina Koska.

Tijekom pedagoske godine 2025./2026. godine rad ustanove organiziran je u skladu s Zakonom
o predskolskom odgoju i obrazovanju, Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja
i obrazovanja, Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje,
Kurikulumom Dje¢jeg vrti¢a Tintilini¢ Koska. vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima
te Godisnjim planom i programom ustanove.

Osnovna djelatnost vrti¢a obuhvacala je provodenje redovitog cjelodnevnog programa ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja. njegu. skrb i zastitu djece predskolske dobi. uz stvaranje
sigurnog, poticajnog i uklju¢ivog okruZenja koje omogucuje cjelovit razvoj svakog djeteta u
sladu s njegovim razvojnim moguénostima, interesima i potrebama.

Odgojno-obrazovni rad ostvarivao se kroz redoviti cjelodnevni program te program predskole
koji je bio integriran u redoviti program rada. Sve planirane aktivnosti provodile su se u skladu
s razvojnim potrebama djece i temeljnim nac¢elima suvremene odgojno — obrazovne prakse.

Rad vrti¢a bio je organiziran pet radnih dana u tjednu, od ponedjeljak do petka, u okviru
redovitog radnog vremena ustanove. Organizacijom rada osiguran je kontinuitet odgojno —
obrazovnog procesa, kvalitetna skrb o djeci te nesmetano obavljanje svih odgojno — obrazovnih,
administrativnih i tehnickih poslova.

Tijekom pedagoske godine vrti¢ je raspolagao odgovaraju¢im prostornim uvjetima za provedbu
programa. Objekt povrSine 353 m2 sastoji se od dvije odgojno-obrazovne sobe, kuhinje s
blagovaonicom, garderobe, sanitarnih ¢vorova za djecu i djelatnike te uredskih i pomo¢nih
prostorija.

U sklopu vrti¢a nalaze se dva uredena djecja igralista opremljena spravama za igru i boravak
djece na otvorenom te parkirali$ni prostor koji omogucuje siguran dolazak i odlazak djece.

Pedagoska godina zapocela je 1. rujna 2025. godine, a zavrsila 31. kolovoza 2026. godine.

Organizacija rada prilagodavala se potrebama djece, roditelja i ustanove, uz postivanje vazecih
zakonskih propisa i pedagoskih standarda.

Tijekom pedagoske godine doslo je do organizacijskih i kadrovskih promjena. Odlukom
Upravnog vijeca i uz prethodnu suglasnost Osnivaca, od 18. prosinca 2025. godine ravnateljica
je poslove radnog mijesta ravnatelja pocela obavljati u punom radnom vremenu., dok se
djelatnica koja je prethodno obavljala poslove radnog mjesta odgojitelja-ravnatelja vratila na
radno mjesto odgojiteljice. Radi osiguravanja kontinuiteta odgojno — obrazovnog rada zaposlen
je jo§ jedan odgojitelj. a od ozujka 2026. godine, ratunovodstveno — financijske poslove
preuzela je Opéina Koska u okviru sustava riznice i objedinjene glavne knjige. ¢ime je
osigurano u¢inkovitije financijsko poslovanje ustanove.



Od 1. sije¢nja 2026. godine u rad ustanove ukljuden je i student RPOO-a putem studentskog
ugovora, koji je pruzao pomo¢ u obavljanju poslova sukladno potrebama ustanove.

Tablica 1. Podaci o djelatnicima

student

od 1. sije¢nja 2026.
godine

Redni Razdoblje rada tijekom
broj Radno mjesto pedagoske godine Napomena
1 odgojitelj do 15 prosinca | obavljala poslove odgojiteljice i
ravnatelj 2025.godine ravnateljice
2 ravnatel] od 18. prosinca 2025. | ravnateljica zaposlena u punom
godine radnom vremenu
do 17. prosinca 2025. obavljala
3 odgojitelj tijekom cijele | poslove odgojiteljice-ravnateljice. a od
pedagoske godine 18. prosinca 2025. godine nastavila
raditi kao odgojiteljica
4 odgojitel; od 18. prosinca 2025. | zaposlen radi osiguravanja kontinuiteta
godine odgojno — obrazovnog rada u dvije
odgojno - obrazovne skupine
5 racunovodstveno - financijske poslove
voditel] do 8. travnja 2026. | od ozujka 2026. godine preuzela je
racunovodstva godine Op¢ina Koska u okviru sustava riznice
i objedinjene glavne knjige
6 tijekom cijele
kuhar pedagoske godine
7
spremacica tijekom cijele
pedagoske godine
8

student RPOO u Osijeku
angaziran putem studentskog ugovora

Tijekom pedagoske godine radno vrijeme po potrebi se prilagodavalo organizaciji rada.
odsutnosti djelatnika i drugim okolnostima, pri ¢emu je posebna pozornost bila usmjerena na
oCuvanje Kontinuiteta rada i osiguravanju kvalitetne skrbi za djecu. Organizacija rada tijekom
pedagoske godine pokazala se u¢inkovitom te je omogucila nesmetano ostvarivanje svih
planiranih odgojno — obrazovnih, administrativnih i tehni¢kih poslova. Raspored rada
djelatnika tijekom godine utvrdivala je ravnateljica, vode¢i ra¢una o potrebama djece. roditelja
1 ustanove.




Radno vrijeme ostalih djelatnika bilo je organizirano prema potrebama ustanove i prirodi
poslova koje obavljaju. Poslovi pripreme i posluzivanja obroka, odrzavanje ¢istoc¢e i higijene
prostora, administrativni i ratunovodstveni poslovi te poslovi upravljanja ustanovom izvrsavali
su se u skladu s utvrdenim rasporedom rada, ¢ime je osigurano nesmetano funkcioniranje
ustanove.

Kontinuirano se vodilo ra¢una o osiguravanju kvalitetnih uvjeta rada za djecu i djelatnike,
poStivanju pedagoskih standarda te prilagodbi organizacije rada stvarnim potrebama ustanove.
Zahvaljujuc¢i dobroj suradnji svih djelatnika, planirane aktivnosti ostvarene su u najboljoj
moguc¢oj mjeri, uz zadrzavanje kontinuiteta odgojno — obrazovnog procesa i visoke razine
kvalitete rada.

Godisnji plan 1 program ostvaren je u skladu s planiranim aktivnostima, uz prilagodbe koje su
tijekom godine bile potrebne radi organizacije rada i potreba djece.

U pedagoskoj godini 2025./2026. Djecji vrti¢ Tintilinic Koska pohadalo je 45 djece. Djeca su
bila rasporedena u dvije odgojno-obrazovne skupine sukladno dobi i razvojnim potrebama.
¢ime je osigurana primjerena organizacija odgojno-obrazovnog rada.

Napomena: Nazivi radnih mjesta u ovom Izvjes¢u navedeni su u gramati¢kom muskom rodu
radi jednostavnijeg izrazavanja te se odnose jednako na osobe Zenskog i muskog spola.

Tablica 2. Podaci o odgojnim skupinama

Odgojno-obrazovna Broj Dob djece Broj djevoj¢ica | Broj djecaka
skupina djece
od navrSene 3 do 5
mjeSovita 20 godine zivota 10 10
djeca u godini prije
predskola 25 polaska u osnovnu
Skolu 13 12

U obje skupine odgojno-obrazovni rad bio je usmjeren na cjelovit razvoj djeteta kroz poticajno,
sigurno i inkluzivno okruzenje. Aktivnosti su planirane i provedene u skladu s Kurikulumom
Djecjeg vrtica Tintilini¢ Koska, Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje te Godisnjim planom i programom rada.

Posebna pozornost posvecivala se razvoju dje¢jih kompetencija, poticanju samostalnosti.
suradnje, kreativnosti i odgovornosti te uvazavanju individualnih mogucnosti i interesa svakog
djeteta.

Planirane aktivnosti tijekom pedagoske godine obuhvacale su razvoj govora. predCitalackih,
predmatemati¢kih vijestina, poticanje istrazivackog ucenja. umjetnickog izrazavanja, boravka
na otvorenom te razvoj pozitivnih vrijednosti i socijalnih kompetencija, u skladu s interesima 1
razvojnim mogucnostima djece.



U radu s djecom primjenjivao se suvremeni pedagoski pristup usmjeren na dijete. pri ¢emu su
se aktivnosti planirale prema dje¢jim interesima, razvojni moguénostima i svakodnevnim
Zivotnim situacijama.

Posebna pozornost posvecivala se razvoju samostalnosti, komunikacijskih i socijalnih vjestina,
kreativnosti, odgovornosti te usvajanju pozitivnih vrijednosti kroz igru. istrazivanje i
iskustveno ucenje.

Kontinuirano se pratilo napredovanje djece, dokumentirao odgojno — obrazovni proces te
prilagodavale aktivnosti kako bi se svakom djetetu omogucio razvoj u skladu s njegovim
mogucnostima, potrebama i interesima.

3. MATERIJALNI UVJETI RADA

Materijalni uvjeti rada tijekom pedagoske godine 2025./2026. omogucavali su kvalitetno i
nesmetano provodenje svih planiranih odgojno-obrazovnih aktivnosti te osiguravanje sigurnog,
poticajnog 1 funkcionalnog okruzenja za djecu i djelatnike Dje¢jeg vrti¢a Tintilini¢ Koska.

Tijekom godine kontinuirano se ulagalo u odrzavanje objekta, nabavu opreme te unapredenje
materijalnih uvjeta rada kako bi se djeci i djelatnicima osiguralo sigurno, funkcionalno i
poticajno okruzenje za boravak i uc¢enje.

Osniva¢ Dje¢jeg vrtica Tintilinié¢ Koska, Opé¢ina Koska, tijekom cijele pedagoske godine
kontinuirano je osiguravao financijska sredstva potrebna za redovito poslovanje ustanove.
Pravodobno su osigurana sredstva za nabavu didaktickih sredstava, igracaka, potroSnog i
likovnog materijala, uredskog pribora, stru¢ne literature. slikovnica, radnih listova, opreme 1
svih ostalih sredstava potrebnih za kvalitetno provodenje odgojno — obrazovnog rada.

Djeci su tijekom cijele pedagoske godine bili dostupni svi materijali potrebni za svakodnevnu
igru, istrazivanje, uCenje i kreativno izrazavanje, a prema iskazanim potrebama redovito su
nabavljana nova didakti¢ka sredstva, oprema i namjestaj. Time su kontinuirano unapredivani
materijalni uvjeti rada te je djeci omoguceno kvalitetno, sigurno i poticajno okruzenje za
cjelovit razvoj.

Osim ulaganja u materijalne uvjete za djecu, tijekom pedagoske godine vodila se briga i o
uvjetima rada djelatnika. Opéina Koska osigurala je radnu odjecu i radnu obucu za djelatnice.
¢ime su unaprijedeni uvjeti rada, osigurano provodenje mjera zastite na radu te odrzavanje
odgovarajucih higijenskih i profesionalnih standarda u svakodnevnom radu.

Osim redovitog financiranja rada ustanove, Osniva¢ je tijekom godine osigurao sredstva za
brojne aktivnosti koje su dodatno obogatile odgojno -obrazovni proces i boravak djece u vrticu.

Financirano je fotografiranje djece, police osiguranja djece i djelatnika od posljedica nezgode,
ulaznice za kazali$ne predstave i druge kulturno — obrazovne sadrZaje. organizacija zavrsne
svedanosti te prigodni pokloni povodom blagdana svetog Nikole i Uskrsa.



Na taj su nacin sva djeca mogla ravnopravno sudjelovati u svim planiranim aktivnostima bez
dodatnog optereéenja roditelja, ¢ime je osigurana dostupnost odgojno-obrazovnih sadrzaja
svakom djetetu.

Tijekom pedagoske godine kontinuirano se vodila briga o odrzavanju prostora, opreme i okolisa
vrtica. Redovito su nabavljana sredstva za odrzavanje higijene prostora. kuhinje i sanitarnih
¢vorova te sredstva za CiS¢enje i dezinfekciju, ¢ime su osigurani odgovaraju¢i higijenski i
zdravstveni uvjeti za boravak djece i rad djelatnika. Posebna pozornost posvecivala se
odrzavanju sigurnog, urednog i funkcionalnog okruzenja kako bi djeca i djelatnici tijekom cijele
pedagoske godine boravili i radili u primjerenim uvjetima.

U skladu s razvojnim planovima ustanove, jedan od najznacajnijih dogadaja tijekom pedagoske
godine bio je pocetak radova na dogradnji zgrade Djecjeg vrtica Tintilini¢ Koska. Istodobno je
nabavljena sva potrebna oprema i namjestaj za opremanje dodatnih prostora vrti¢a. Ovim
ulaganjem stvaraju se preduvjeti za povecanje kapaciteta ustanove, poboljSanje prostornih
uvjeta rada te daljnje unaprjedenje kvalitete odgojno — obrazovnog procesa. Dogradnja vrti¢a
predstavlja znacajnu investiciju Osnivaca usmjerenu na dugoroéni razvoj ustanove i podizanje
standarda predSkolskog odgoja i obrazovanja na podru¢ju Opéine Koska. Ovo ulaganje
predstavlja temelj za daljnji razvoj ustanove te omogucuje stvaranje dodatnih prostornih i
organizacijskih kapaciteta za buduce potrebe djece i lokalne zajednice.

Zahvaljujuci kontinuiranoj potpori Osnivaca, tijekom pedagoske godine 2025./2026. osigurani
su kvalitetni materijalni uvjeti za ostvarivanje svih planiranih aktivnosti. Kontinuirana ulaganja
u didakticka sredstva, opremu, uredenje prostora, pobolj$anje uvjeta rada djelatnika. sigurnost
djece te realizaciju projekta dogradnje vrti¢a znacajno su pridonijela podizanju kvalitete rada
ustanove 1 stvaranju poticajnog okruZzenja za odgoj i obrazovanje djece. Zapoceta dogradnja
vrti¢a predstavlja znaCajan korak u daljnjem razvoju ustanove te ¢e po zavrsetku omoguciti
povecanje prostornih kapaciteta i kvalitetnije uvjete za provedbu programa ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja.

4. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST, ZDRAVLJE I DOBROBIT DJECE

Tijekom pedagoske godine 2025./2026. posebna pozornost posvecivala se ocuvanju zdravlja,
sigurnosti i dobrobiti djece te stvaranju uvjeta koji omogucavaju njihov pravilan tjelesni rast i
cjelokupni razvoj.

Sve aktivnosti provodile su se u skladu sa zakonskim propisima i vazecim zdravstvenim
preporukama.

Njega i skrb o djeci provodila se svakodnevno kroz stvaranje sigurnog, poticajnog i higijenski
primjerenog okruZenja, uz uvazavanje individualnih potreba svakog djeteta. Posebna pozornost
usmjerena je na razvoj kulturno — higijenskih navika, usvajanje zdravih Zivotnih navika te
poticanje samostalnosti u svakodnevnim aktivnostima.

Tijekom boravka u vrticu kontinuirano se vodila briga o osobnoj higijeni djece, higijeni
prostora, igracaka i didakti¢kih sredstava te provodenju preventivnih mjera zaStite zdravlja.
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Redovito su se provjetravale prostorije, odrzavala ¢istoca svih prostora te provodile mjere
dezinfekcije u skladu s preporukama nadleznih zdravstvenih sluzbi.

Djeci je svakodnevno bila osigurana kvalitetna i raznovrsna prehrana prilagodena njihovoj dobi
1 razvojnim potrebama. Jelovnici su planirani u skladu s vaze¢im prehrambenim smjernicama
za predskolsku djecu, pri ¢emu se vodilo ra¢una o nutritivnoj vrijednosti obroka, raznolikosti
namirnica te pravilnom rasporedu dnevnih obroka. Posebna paznja posvecivala se djeci koja
imaju posebne prehrambene potrebe ili zdravstvene poteskoce, u skladu s lije¢nickim
preporukama.

Tijekom cijele pedagoske godine vodila se briga o osiguravanju dovoljnog unosa tekucine,
osobito tijekom toplijih mjeseci. kako bi se o¢uvalo zdravlje i dobrobit djece.

Boravak djece na otvorenom organiziran je svakodnevno kada su to dopustali vremenski uvjeti.
Djeca su sudjelovala u razli¢itim tjelesnim, istrazivackim i rekreativnim aktivnostima na
vanjskim igraliStima vrti¢a, ¢ime se poticao razvoj motori¢kih sposobnosti, otpornosti
organizma te usvajanje zdravih zivotnih navika.

Zdravstveno stanje djece kontinuirano se pratilo, a pri pojavi znakova bolesti postupalo se u
skladu s propisani protokolima uz pravodobno obavjestavanje roditelja. Tijekom godine
ostvarivana je suradnja s nadleznim zdravstvenim ustanovama i lije¢nicima kada je to bilo
potrebno, s ciljem o¢uvanja zdravlja djece i provodenja preventivnih mjera.

Velika pozornost posvecivala se sigurnosti djece tijekom svih aktivnosti u vrti¢u 1 izvan njega.
Redovito se provjeravala ispravnost prostora, opreme i didaktickih sredstava te su se provodile
mjere zastite djece u skladu s propisanim standardima.

Djelatnici su svakodnevno vodili brigu o stvaranju sigurnog i poticajnog okruzenja koje
omogucuje nesmetan razvoj i uéenje svakog djeteta.

Kontinuiranom suradnjom svih djelatnika, roditelja i Osnivaca osigurani su kvalitetni uvjeti za
o¢uvanje zdravlja, sigurnosti i dobrobiti djece tijekom cijele pedagoske godine.

Provodenjem planiranih aktivnosti uspje$no su ostvareni ciljevi vezani uz razvoj zdravih
zivotnih navika, o¢uvanje zdravlja te stvaranje sigurnog i poticajnog okruZenja za rast, razvoj i
uc¢enje svakog djeteta.

Tijekom pedagoske godine evidentirana su pojedina oboljenja djece koja su, sukladno vaze¢im
zdravstvenim preporukama i protokolima, pracena te su poduzimane odgovarajuce mjere zastite
zdravlja djece i djelatnika.

Unato¢ povremenoj pojavi sezonskih zaraznih i drugih bolesti karakteristicnih za predskolsku
dob, zahvaljuju¢i pravodobnom postupanju, suradnji s roditeljima i provodenju preventivnih
mjera nije bilo ve¢ih zdravstvenih poteskoca koje bi znacajnije utjecale na odgojno-obrazovni
proces.

U nastavku je prikazan pregled najcesc¢ih oboljenja evidentiranih tijekom pedagoske godine.



Tablica 3. Oboljenja djece

Redni naziv oboljenja ukupno
broj
1 Kasalj 30
2 Streptokokna upala grla 6
4 Upala uha 3
4 Konjuktivitis 2
3 Sarlah 1
6 | Vodene kozice 2

Posebna se pozornost posvecivala stvaranju emocionalno sigurnog i poticajnog okruZenja koje
je doprinosilo cjelokupnoj dobrobiti djece.

5. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Tijekom pedagoske godine 2025./2026. odgojno-obrazovni rad u Dje¢jem vrti¢u Tintilini¢
Koska provodio se u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju, Nacionalnim
kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, Kurikulumom Djeéjeg vrtica Tintilini¢
Koska te Godi$njim planom i programom rada ustanove. Sve planirane aktivnosti bile su
usmjerene na dijete kao aktivnog sudionika vlastitog ucenja i razvoja, uz postivanje njegovih
individualnih potreba, interesa, moguénosti i razvojnih osobitosti.

Odgojno-obrazovni proces organiziran je s ciljem poticanja cjelovitog razvoja svakog djeteta
kroz stvaranje sigurnog, poticajnog, ukljucivog i razvojno primjerenog okruzenja za ucenje.
Posebna pozornost posvecivala se razvoju samostalnosti, pozitivne slike o sebi, osjecaja
pripadnosti skupini, medusobnog uvazavanja, suradnje i odgovornosti.

Odgojiteljice su svakodnevno planirale, provodile i vrednovale aktivnosti polazeci od interesa
djece, njihovih razvojnih moguénosti te neposrednog promatranja djece u svakodnevnim
situacijama.

Planiranje odgojno-obrazovnog rada bilo je fleksibilno i prilagodavalo se potrebama djece, pri
¢emu se posebna pozornost posvecivala individualiziranom pristupu te stvaranju uvjeta u
kojima svako dijete moZe ostvariti svoje razvojne potencijale.

Temeljni oblik rada bila je igra kao prirodan na¢in dje¢jeg ucenja, istrazivanja i izraZzavanja.
Kroz slobodnu i vodenu igru djeca su razvijala kreativnost, mastu, logicko zaklju¢ivanje,
sposobnost rjeSavanja problema, komunikacijske vjestine te socijalne kompetencije. Poticalo
ih se na istrazivanje, postavljanje pitanja, donoSenje zakljutaka i samostalno pronalazenje
rieSenja, ¢ime su razvijala samopouzdanje i osjecaj vlastite uspje$nosti. Velika pozornost
posvecivala se razvoju govorno — jezi¢nih kompetencija. Djeca su sudjelovala u razgovorima,



pri¢anju i prepri¢avanju prica, opisivanju dogadaja, bogacenju rje¢nika, u¢enju novih pojmova,
recitiranju, dramatizaciji i razli¢itim jezi¢nim igrama.

Citanjem slikovnica i knjizevnih tekstova poticao se interes za knjigu te su se razvijale
predCitalacke vjestine, osobito kod djece u godini prije polaska u osnovnu skolu.

Spoznajni razvoj poticao se istrazivatkim aktivnostima, promatranjem prirodnih pojava,
eksperimentiranjem, razvrstavanjem, usporedivanjem, mjerenjem, zakljuivanjem i
rjeSavanjem problemskih situacija. Djeca su kroz svakodnevne aktivnosti razvijala
matematiCke, logicke i prirodoslovne kompetencije te uéila kroz neposredno iskustvo.
istrazivanje i aktivno sudjelovanije.

Posebna pozornost posvecena je razvoju likovnog, glazbenog i scenskog stvaralastva. Djeca su
koristila razli¢ite likove tehnike i materijale, izradivala zajednicke i individualne radove,
pjevala, slulala glazbu, sudjelovala u glazbenim igrama, plesnim aktivnostima i
dramatizacijama. Kroz umjetnicko izrazavanje razvijali su kreativnost, mastu, estetski dozivljaj
i sposobnost izrazavanja vlastitih Zelja i ideja.

Tjelesni i motori¢ki razvoj poticao se svakodnevnim kretanjem, tjelesnim aktivnostima,
elementarnim igrama, poligonima, boravkom na otvorenom i razli¢itim oblicima organiziranog
tjelesnog vjezbanja. Djeca su razvijala grubu i finu motoriku, koordinaciju pokreta, ravnotezu.
spretnost i izdrZljivost te usvajala zdrave Zivotne navike.

Odgojno-obrazovni rad bio je usmjeren i na razvoj socio-emocionalnih kompetencija. Djeca su
ucila prepoznavati i izrazavati vlastite osjecaje, razvijati empatiju, medusobno pomagati,
postivati razliCitosti, rjeSavati sukobe mirnim putem te preuzimati odgovornost za vlastito
ponaSanje. Kroz svakodnevni Zivot u skupini razvijali su osjecaj pripadnosti, zajednistva i
medusobnog uvazavanja.

Tijekom godine obiljeZeni su brojni znacajni datumi, blagdani i prigodne aktivnosti koje su
dodatno obogatile odgojno — obrazovni proces. Aktivnosti su bile tematski povezane s
godiSnjim dobima, prirodnim promjenama, kulturnom bastinom, tradicijom, zastitom okolisa,
prometnom Kkulturom, zdravim na¢inom zivota i drugim sadrzajima primjerenima dobi djece.

Kroz razliCite projekte, radionice, kreativne aktivnosti i zajednicke dogadaje djeci je
omoguceno stjecanje novih znanja i iskustava na zanimljiv i njima blizak naéin.

Posebna se pozornost tijekom cijele godine posvecivala razvoju ekoloske svijesti, odgovornom
odnosu prema prirodi i okolisu te o¢uvanju prirodnih vrijednosti. Djeca su kroz svakodnevne
aktivnosti razvijala navike pravilnog odlaganja otpada, brige o biljkama i okolisu te odgovornog
ponaSanja prema prirodi.

Odgojno-obrazovni rad kontinuirano se dokumentirao i vrednovao kroz propisanu
dokumentaciju, biljeSke o pracenju djece, fotografije dje¢jih aktivnosti, dje¢je radove 1 druge
oblike dokumentiranja procesa ucenja. Dobiveni pokazatelji koristili su se za planiranje daljnjeg
rada, prilagodbu aktivnosti te pracenje napretka svakog djeteta.

Kontinuiranim pra¢enjem potreba djece, stvaranjem poticajnog okruzenja za ucenje te
primjenom suvremenih pedagoskih pristupa uspjesno su ostvareni ciljevi planirani Godisnjim

10



planom i programom rada. Djeci su omoguceni uvjeti za cjelovit razvoj njihovih sposobnosti,
interesa i potencijala, uz postivanje njihovih prava, individualnosti i dostojanstva.

5.1. Ostvarene odgojno — obrazovne aktivnosti

Tijekom pedagoske godine 2025./2026. odgojno-obrazovni rad ostvarivan je kroz planski
osmis$ljene aktivnosti koje su proizlazile iz interesa djece, razvojnih potreba, godisnjih doba.
obiljezavanja znacajnih datuma, blagdana te suradnje s roditeljima i ustanovama lokalne
zajednice. Aktivnosti su bile usmjerene na cjelovit razvoj djeteta te su poticale razvoj govorno-
jezi¢nih, spoznajnih, motori¢kih, socio-emocionalnih i kreativnih kompetencija. Poseban
naglasak stavljen je na iskustveno u€enje, istrazivanje, razvoj samostalnosti, suradnickih
odnosa i aktivno sudjelovanje djece u svakodnevnom Zivotu vrtica.

Povodom Hrvatskog olimpijskog dana djeca su sudjelovala u raznovrsnim sportskim
aktivnostima zajedno s ¢lanovima Dobrovoljnog vatrogasnog drustva Breznica NaSicka. koji
su cijeli dan proveli u vrti¢u. Za djecu su pripremili i postavili motori¢ki poligon s brojnim
zadacima prilagodenima njihovoj dobi. Kroz aktivnosti na poligonu djeca su razvijala
koordinaciju, ravnotezu, spretnost, brzinu i izdrzljivost te usvajala vrijednosti zajednistva i
suradnje. Boravak vatrogasaca u vrticu dodatno je obogatio aktivnosti, a djeca kroz neposredno
druZzenje upoznavala njihov human i odgovoran poziv.

U sklopu Djecjeg tjedna organizirana je lutkarska predstava putujuéeg kazalista Z iz Splita, koja
je djeci pruzila priliku za uzivanje u kazali$noj umjetnosti, razvijanje maste, govora i estetskog
dozivljaja.

Povodom Dana kruha i zahvalnosti za plodove zemlje djeca su aktivno sudjelovala u izradi i
peCenju kruha te razli¢itih pekarskih proizvoda. Kroz prakti¢an rad upoznavala su proces
nastanka kruha, vaznost poljoprivrede i rada ljudi te razvijala osjecaj zahvalnosti za plodove
zemlje. Aktivnosti su bile obogacene prigodnim pjesmama, pri¢ama i razgovorima o
tradicionalnim obicajima.

Tijekom studenoga obiljezen je Dan sjecanja na Zrtvu Vukovara i Skabrnje. Djeca su na nacin
primjeren njihovoj dobi, razgovarala o vaznosti mira. zajednistva i domovine te su paljenjem
svijeca odala pocast svim zrtvama Domovinskog rata. Povodom blagdana Svih svetih posjetila
su mjesno groblje, gdje su zapalila svije¢u u znak postovanja i sje¢anja na preminule.

U prosincu je vrti¢ posjetio sveti Nikola, kojeg je utjelovio ¢lan Dobrovoljnog vatrogasnog
drustva Breznica Nasic¢ka. Djeci su podijeljeni prigodni poklon-paketi koje je osigurala Opcina
Koska, ¢ime je djeci uljepsan blagdan i stvoreno posebno blagdansko ozracje ispunjeno rados¢u
1 zajedniStvom.

Tijekom godine, pocevsi od sije¢nja ukljucili smo se u Nacionalni projekt poticanja ¢itanja pod
nazivom 15 po 15 u okviru kojeg je svakoga dana po jedan roditelj dolazio u vrti¢ i djeci ¢itao
pricu. Projekt je pridonio razvoju pred¢italackih vjestina, bogacenju rje¢nika, razvijanju maste
1 ljubavi prema knjizi te jacanju suradnje izmedu roditelja i vrtica. Osim toga. roditelji su
tijekom vikenda nastavili aktivnosti ¢itanja u obiteljskom okruzenju te su fotografijama i
kratkim osvrtima dijelili zajednicke trenutke ¢itanja u odgojnoj skupini, ¢ime je dodatno
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potaknuta kultura ¢itanja u obitelji. Projekt je ujedno pridonio i jacanju partnerstva izmedu
vrti¢a i obitelji te razvoju pozitivne kulture ¢itanja od najranije dobi.

Velika pozornost tijekom godine posvecena je razvoju Citalatke pismenosti i suradnji s
Osnovnom Skolom Ivane Brli¢ Mazurani¢ Koska. Djeca predskolske skupine posjetila su skolu
i Skolsku knjiznicu, gdje su sudjelovala u aktivnostima ¢itanja i pripovijedanja. Uciteljica
razredne nastave i $kolska knjiznicarka koja je ujedno i pripovjedacica posjetile su vrti¢ te djeci
na vrlo zanimljiv i pristupac¢an nacin pripovijedale price, poti¢uéi pri tom interes za knjigu,
razvoj govorno — jezi¢nih kompetencija i pripremu za $kolu.

U suradnji sa $kolom djeca su pogledala i madioni¢arsku predstavu Jozo Bozo te lutkarsku
predstavu Minka ¢ime im je omoguceno sudjelovanje u kulturno — umjetni¢kim sadrzajima
primjerenima njihovoj dobi.

Predskolci su takoder sudjelovali na zavrinoj priredbi u¢enika Cetvrtoga razreda. Sto je
pridonijelo upoznavanju skolskog okruzenja i lak$oj pripremi za polazak u osnovnu skolu.

U veljac¢i je obiljezeno Valentinovo organizacijom aktivnosti kroz koje su djeca razvijala
prijateljstvo, medusobno postovanje, suradnju i pozitive emocije. Tijekom velja¢e odrzane su i
maskare, tijekom kojih su djeca sudjelovala u maskaranoj povorci kroz mjesto te posjetila
Op¢inu Koska, gdje su srda¢no do¢ekana i ugoscena.

Povodom Maj¢inog i Ocevog dana djeca su izradivala Cestitke i prigodne poklone, razvijajuéi
kreativnost, zahvalnost i ljubav prema ¢lanovima svoje obitelji.

U uskrsnom razdoblju djeca su sudjelovala u razli¢iti likovnim, istrazivackim i prigodnim
aktivnostima vezanim uz blagdan Uskrsa. Izradivali su uskrsne ukrase i ¢estitke te su im
podijeljeni pokloni.

Povodom Dana svetog Florijana, zastitnika vatrogasaca. vrti¢ su posjetili ¢lanovi Dobrovoljnog
vatrogasnog drustva Breznica Nasicka. Djeca su razgledala vatrogasni kamion, upoznala
vatrogasnu opremu 1 pribor te sudjelovala u prakti¢nim vjezbama gadanja vodom pomocu
vatrogasnih brentaca. Na zanimljiv i djeci primjeren na¢in upoznala su vaznost zastite od
pozara, sigurnog ponasanja i ulogu vatrogasaca u zajednici.

Tijekom godine djeca su sudjelovala i u brojnim drugim kulturno umjetni¢kim programima. U
vrti¢u je gostovalo kazaliste Mala scena iz Osijeka s predstavom ,.Semafor*, kroz koju su djeca
ucila o prometnoj kulturi i pravilima sigurnog djelovanja u prometu.

Sve provedene aktivnosti tijekom pedagoske godine pridonijele su ostvarivanju planiranih
odgojno — obrazovnih ciljeva, razvoju dje¢jih kompetencija te stvaranju poticajnog, sigurnog i
radosnog okruZenja za u€enje i odrastanje.

Kroz suradnju s roditeljima, Op¢inom Koska, Osnovnom $kolom Ivane Brli¢ Mazurani¢ Koska,
dobrovoljnim vatrogasnim drustvom Breznica Nasicka i drugim ustanovama lokalne zajednice
djeci je omoguceno stjecanje brojnih iskustava, razvoj socijalnih vjestina. upoznavanje vlastite
zajednice i aktivno sudjelovanje u njezinu zivotu.
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5.2. Odgojno — obrazovni rad po skupinama
MjeSovita odgojno — obrazovna skupina

U mjeSovitoj odgojno — obrazovnoj skupini, odgojno — obrazovni rad organiziran je za djecu
razli¢ite kronoloske dobi. Aktivnosti su planirane prema razvojnim moguc¢nostima djece te su
bile prilagodene individualnim potrebama svakog djeteta.

Poseban naglasak stavljen je na razvoj govora i komunikacije, razvoj socijalnih i emocionalnih
kompetencija. poticanje samostalnosti u svakodnevnim Zzivotnim situacijama, razvoj fine i
grube motorike te razvoj spoznajnih sposobnosti kroz istrazivacke, likovne, glazbene, jezi¢ne,
matematicke i tjelesne aktivnosti.

Djeca su svakodnevno sudjelovala u slobodnoj i vodenoj igri, istrazivackim aktivnostima,
boravku na otvorenom, obiljezavanju prigodnih datuma i blagdana te razli¢itim projektima i
radionicama koje su pridonosile razvoju kreativnosti, maste i suradnickog uéenja.

Skupina programa predskole

Odgojno — obrazovni rad u skupini programa predskole bio je usmjeren na pripremu djece za
uspjesan polazak u osnovnu $kolu. Aktivnosti su bile usmjerene na razvoj pred¢italackih i
predmatematickih vjestina, grafomotorike, paznje, koncentracije. logi¢kog zakljucivanja,
govorno — jezi¢nog razvoja i samostalnosti.

Poseban naglasak posvecen je razvoju radnih navika, odgovornosti, suradnje. ustrajnosti u radu
te razvoju samostalnosti i pozitivnog odnosa prema u¢enju. Kroz razli¢ite aktivnosti djeca su
razvijala socijalne kompetencije, samopouzdanje, kreativnost i sposobnost rjeSavanja
problema.

Tijekom godine organizirane su brojne aktivnosti, radionice, posjeti i suradnja s lokalnom
zajednicom, ¢ime su djeca stjecala nova iskustva i prosirivala svoja znanja na neposredan i djeci
primjeren nacin.

Na kraju pedagoske godine moze se zakljuciti da su planirani odgojno -obrazovni ciljevi u
najvecoj mjeri ostvareni. Djeca su tijekom godine pokazala napredak u svim razvojnim
podru¢jima, a odgojno-obrazovni rad provodio se u ozra¢ju medusobnog uvazavanja, suradnje,
sigurnosti i poStivanja prava i potreba svakog djeteta.

Sve provedene aktivnosti tijekom pedagoske godine pridonijele su ostvarivanju planiranih
odgojno-obrazovnih ciljeva, razvoju dje¢jih kompetencija te stvaranju sigurnog, poticajnog i
poticajima bogatog okruzenja za uéenje, razvoj i odrastanje.
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6. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA |
RAVNATELJICE

Tijekom pedagoske godine 2025./2026. struéno usavriavanje odgojno-obrazovnih djelatnika i
ravnateljice provodilo se kontinuirano s ciljem unaprjedenja odgojno-obrazovne prakse,
razvoja profesionalnih kompetencija te pracenja zakonskih i struénih promjena u podrucju
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.

Stru¢no usavrsavanje ostvarivalo se kroz individualne i zajedni¢ke oblike rada. sudjelovanjem
na struénim skupovima, seminarima, edukacijama, webinarima i radionicama, prou¢avanjem
literature te razmjenom iskustava i primjera dobre prakse medu djelatnicima. Posebna
pozornost posvecena je primjeni ste¢enih znanja u svakodnevnom odgojno-obrazovnom radu s
djecom.

Tijekom pedagoske godine odrzavane su odgojiteljske sjednice na kojim su razmatrane teme
vezane uz planiranje i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada. organizaciju rada ustanove,
provedbu kurikuluma, sigurnost djece, zakonske propise te druga stru¢na pitanja vazna za
kvalitetan rad ustanove.

Ravnateljica je tijekom pedagoske godine aktivno sudjelovala na brojnim webinarima i
struénim edukacijama vezanima uz upravljanje i vodenje predskolske ustanove. Edukacije su
obuhvacale teme uredskog poslovanja, zakonitog vodenja dokumentacije. upisa djece u dje¢ji
vrti¢, ostvarivanja prava radnika (godisnji odmori, dopusti, izostanci), radnopravnih odnosa,
zaposljavanja, prestanka radnog odnosa, financijskog poslovanja te drugih podru¢ja vaznih za
zakonito i u¢inkovito upravljanje ustanovom.

Osim edukacija iz podrucja rukovodenja, ravnateljica je sudjelovala i na seminarima iz podrucja
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, prateci suvremene pedagoske spoznaje, promjene
u zakonodavnom okviru te primjere dobre odgojno-obrazovne prakse s ciljem unaprjedenja
kvalitete rada ustanove.

Ste¢ena znanja i kompetencije primjenjivane su u svakodnevnom radu s djecom te unapredenju
organizacije i kvalitete rada ustanove.

6.1. Provedba programa pripravnic¢kog staza

Tijekom pedagoske godine 2025./2026. zapocela je provedba Programa pripravni¢kog staza za
odgojiteljicu pripravnicu u skladu s Pravilnikom o na¢inu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita
odgojitelja i struénih suradnika u dje¢jem vrticu te izradenim Programom pripravni¢kog staza
Dje¢jeg vrti¢a Tintilini¢ Koska.

Za pracenje i provedbu pripravni¢kog staza imenovano je Povjerenstvo za staziranje koje je
pruzalo stru¢nu podrsku pripravnici, pratilo njezin profesionalni razvoj te vrednovalo
napredovanje tijekom staziranja. Pripravnici je tijekom staziranja osigurana kontinuirana
mentorska podrSka kroz redovite konzultacije, zajedni¢ko planiranje 1 analizu odgojno-
obrazovnog rada te upoznavanje sa zakonskim i podzakonskim propisima, kurikularnim
dokumentima i op¢im aktima ustanove.
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Tijekom izvjeStajnog razdoblja pripravnica se postupno uklju¢ivala u sve segmente odgojno-
obrazovnog rada, sudjelovala u planiranju, programiranju i dokumentiranju odgojno-
obrazovnog procesa, pratila rad mentorice te samostalno provodila planirane aktivnosti s
djecom uz stru¢nu podrsku.

U okviru Programa pripravnickog staza odrzano je prvo ogledno odgojno-obrazovno
predavanje, nakon kojeg je provedena stru¢na analiza i vrednovanje rada.

Pripravnica je sudjelovala u stru¢nim usavr$avanjima, prou¢avanju struéne literature, strué¢nim
konzultacijama i drugim aktivnostima predvidenima Programom pripravni¢kog staza. Provedba
programa nastavit ¢e se tijekom sljedece pedagoske godine, sukladno utvrdenom planu s ciljem
daljnjeg razvoja stru¢nih kompetencija pripravnice i njezina osposobljavanja za polaganje
stru¢nog ispita.

7. SURADNJA S RODITELJIMA

Tijekom pedagoske godine 2025./2026. suradnja s roditeljima ostvarivala se kontinuirano s
ciljem izgradnje partnerskog odnosa, medusobnog povjerenja i zajednickog djelovanja u
interesu djeteta. Roditelji su redovito informirani o razvoju, napretku i potrebama svoje djece
te o svim aktivnostima koje su se provodile u Dje¢jem vrti¢u Tintilini¢ Koska.

Suradnja s roditeljima ostvarivala se kroz svakodnevnu komunikaciju pri dolasku i odlasku
djece, roditeljske sastanke, individualne konzultacije, pisane obavijesti., mreznu stranicu vrti¢a
te druge oblike informiranja i komunikacije.

Roditeljski sastanci odrzavani su s ciljem upoznavanja roditelja i organizacijom rada,
planiranim aktivnostima, razvojnim potrebama djece i drugim pitanjima vaznima za odgojno-
obrazovni proces. Individualne konzultacije odrzavane su prema potrebi i u dogovoru s
roditeljima, radi razmjene informacija o razvoju, napretku i potrebama djece te zajednickog
pronalazenja najboljih na¢ina pruzanja podrske svakom djetetu.

Tijekom pedagoske godine roditelji su aktivno sudjelovali u odgojno-obrazovnim aktivnostima
1 projektima.

Posebno se istaknulo njihovo sudjelovanje u Nacionalnom projektu ¢itanja 15 po 15, tijekom
kojega su svakodnevno dolazili u odgojne skupine i djeci ¢itali slikovnice. ¢ime su pridonijeli
razvoju predcCitalackih vjestina, poticanju interesa za Citanje i jatanju partnerstva izmedu
obitelji i vrtica. Roditelji su takoder sudjelovali u izradi maski za maskare, iskazujuci
kreativnost i podrsku u provedbi prigodnih aktivnosti.

Tijekom godine roditelji su pruzali podrsku i u prikupljanju razli¢itih materijala potrebnih za
provedbu planiranih aktivnosti te su aktivno suradivali s odgojiteljima u ostvarivanju odgojno-
obrazovnog rada.

Suradnja se temeljila na medusobnom postovanju, otvorenoj komunikaciji, povjerenju i
zajedni¢koj odgovornosti za cjelovit razvoj.
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Ovakvim oblicima suradnje ostvareno je kvalitetno partnerstvo izmedu obitelji i vrtica, Sto je
pridonijelo stvaranju poticajnog i sigurnog okruzenja za rast, razvoj i u¢enje djece.

Kontinuiranom suradnjom roditelja i odgojno-obrazovnih radnika ostvareni su uvjeti za cjelovit
razvoj djece te uspje$no ostvarivanje ciljeva Godisnjeg plana i programa rada.

8. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Tijekom pedagoske godine 2025./2026. Dje¢ji vrti¢ Tintilini¢ Koska ostvario je kontinuiranu
suradnju s brojnim ustanovama, udrugama i drugim drustvenim ¢imbenicima s ciljem odgojno-
obrazovnog rada, promicanja sigurnosti, zdravlja, kulturnih vrijednosti i ukljuc¢ivanja djece u
zivot lokalne zajednice.

Suradnja s Osnivacem — op¢inom Koska odvijala se kontinuirano kroz zajedni¢ko planiranje i
ostvarivanje aktivnosti vaznih za rad ustanove, osiguravanje materijalnih i prostornih uvjeta te
provedbu projekta dogradnje djecjeg vrtica. Zahvaljuju¢i podrsci Osnivaca unaprijedeni su
uvjeti rada i boravka djece te su osigurani preduvjeti za daljnji razvoj ustanove.

Kontinuirana suradnja ostvarivala se s Osnovnom Skolom Ivane Brli¢-Mazurani¢ Koska kroz
aktivnosti usmjerene na polazak u osnovnu skolu. Djeca predskolske skupine posjecivala su
Skolu, Skolsku knjiznicom sudjelovala u zajedni¢kim aktivnostima te upoznavala Skolsko
okruZenje, ¢ime im je olakSan prijelaz iz vrti¢a u Skolu.

Vrti¢ je tijekom godine uspjesno suradivao s Dobrovoljnim vatrogasnim drustvom Breznica
Nasicka. Vatrogasci su povodom Hrvatskog olimpijskog dana i Dana svetog Florijana
organizirali sportske aktivnosti, motori¢ki poligon te prezentaciju vatrogasne opreme i vozila.

Djeca su kroz prakti¢ne aktivnosti razvijala motoricke sposobnosti te usvajala znanja o zastiti
pozara, sigurnom ponasanju i vaznosti vatrogasne sluzbe u zajednici.

Suradnja je ostvaren i sa zdravstvenim ustanovama i nadleznim lije¢nicima kroz provedbu
preventivnih zdravstvenih mjera, prac¢enje zdravstvenog stanja djece i savjetovanje u
slu¢ajevima kada je to bilo potrebno.

U ostvarivanju kulturno-umjetni¢kih sadrzaja vrti¢ je suradivao s kazalidnim druzinama i
drugim kulturnim ustanovama. Djeca su sudjelovala u kazaliSnim predstavama, lutkarskim
izvedbama i drugim kulturnim dogadanjima koji su pridonijeli razvoju maste, govorno-jezi¢nih
kompetencija i estetskog dozivljaja.

Suradnja je ostvarivana i s drugim ustanovama, udrugama i organizacijama lokalne zajednice
kroz obiljezavanje zna¢ajnih datuma, sudjelovanje u razli¢itim manifestacijama, edukativnim
aktivnostima i projektima kojim se djeci omogucilo stjecanje novih iskustava, razvijanje
osjecaja pripadnosti zajednici te upoznavanje kulturnih, drustvenih i prirodnih vrijednosti
sredine u kojoj Zive.

Kontinuiranom suradnjom sa svim drustvenim ¢imbenicima ostvareni su kvalitetni uvjeti za
provedbu Godi$njeg plana i programa rada. Zajednickim djelovanjem svih partnera obogacen
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je odgojno-obrazovni proces te su djeci omoguéena brojna iskustva koja pridonose njihovom
cjelovitom razvoju i uspje$nom ukljuc¢ivanju u zivot lokalne zajednice.

Ostvarena suradnja s drudtvenim ¢imbenicima tijekom pedagoske godine pridonijela je
kvalitetnijem ostvarivanju odgojno-obrazovnog procesa, obogacivanju svakodnevnog Zivota
djece te jacanju povezanosti vrtica s lokalnom zajednicom. Sudjelovanjem u zajedni¢kim
projektima, edukativnim sadrzajima, kulturnim, sportskim i humanitarnim aktivnostima djeca
su stjecala nova iskustva, razvijala socijalne kompetencije, osjecaj pripadnosti zajednici te ucila
o vaznosti medusobnog uvazavanja. suradnje i odgovornog ponasanja.

Razvijanjem partnerskih odnosa s ustanovama, udrugama i drugim dionicima lokalne zajednice
Dje¢ji vrti¢ Tintilini¢ Koska potvrdio je svoju otvorenost prema zajednici i spremnost na
medusobnu suradnju u interesu djece. Takav oblik povezivanja predstavlja vazan ¢imbenik
unapredenja kvalitete rada ustanove te doprinosi stvaranju poticajnog. Sigurnog i kvalitetnog
okruzenja za cjelovit rast, razvoj i u¢enje svakog djeteta.

9 . GODISNJE IZVJESCE RAVNATELJICE
9.1. Organizacija i koordinacija rada Vrti¢a

Tijekom pedagoske godine 2025./2026. poslovi ravnateljice bili su usmjereni na kontinuirano
organiziranje, koordiniranje i pracenje cjelokupnog rada Dje¢jeg vrtica Tintilini¢ Koska, s
ciljem osiguravanja kvalitetnog, sigurnog i nesmetanog odvijanja svih djelatnosti vrtica.

Posebna paznja posvecena je organizaciji rada odgojno-obrazovnih skupina, rasporedu i
organizaciji radnog vremena djelatnika, pravodobnom rjesavanju svakodnevnih organizacijskih
pitanja te uskladivanju rada svih zaposlenika. U skladu s potrebama vrti¢a i djece tijekom
godine su se pratili uvjeti rada te su se, prema potrebi, uvodile odgovarajuce prilagodbe u
organizaciji.

Kao ravnateljica koordinirala sam rad odgojno-obrazovnih i ostalih djelatnika te nastojala
osigurati jasnu podjelu poslova i odgovornosti, pravodobnu razmjenu informacija i kvalitetnu
medusobnu suradnju. Kontinuirano se pratilo izvrSavanje radnih obveza, postivanje
organizacije rada te funkcioniranje Vrti¢a u svakodnevnim situacijama.

Tijekom godine posebna paZnja bila je usmjerena i na organizaciju rada u okolnostima
kadrovskih promjena. Od 18. prosinca 2025. godine doslo je do promjene u organizaciji radnih
mjesta, odnosno prelaska ravnateljice s radnog mjesta odgojiteljice na radno mjesto
ravnateljice, dok se dotadasnja ravnateljica vratila na radno mjesto odgojiteljice. Promjena je
zahtijevala pravodobno uskladivanje organizacije rada i odgovornosti djelatnika kako bi se
osigurao kontinuitet rada vrtica.

U okviru organizacijskih poslova kontinuirano se vodilo rac¢una o potrebama djece, djelatnika
i roditelja te o pravodobnom rjesavanju pitanja koja su se pojavljivala tijekom godine.

Poseban naglasak stavljen je na stvaranje pozitivnog radnog ozracja, otvorenu komunikaciju i
medusobno uvazavanje svih sudionika rada vrtica.
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Rad ravnateljice tijekom godine obuhvacao je i svakodnevno donosenje odluka. koordinaciju
razli¢itih poslova, pracenje realizacije planiranih aktivnosti te povezivanje odgojno-
obrazovnih, administrativnih, organizacijskih i1 drugih poslova potrebnih za uc¢inkovito
funkcioniranje vrtica.

U cjelini, organizacija i koordinacija rada tijekom pedagoske godine bila je usmjerena na
osiguravanje kontinuiteta rada, kvalitetno izvrsavanje postavljenih zadaca te stvaranje uvjeta u
kojima ¢e djeca, roditelji i djelatnici imati potrebnu sigurnost, podriku i stabilnost u
svakodnevnom radu.

9.2. Pracenje i unapredivanje odgojno-obrazovnog rada

U pedagoskoj 2025./2026. godini posebna paznja bila je usmjerena na pracenje kvalitete
odgojno-obrazovnog rada i ostvarivanje postavljenih ciljeva 1 zada¢a utvrdenih godi$njim
planom 1 programom rada vrtica.

Pracenje se provodilo kontinuirano, kroz svakodnevni rad i1 neposrednu komunikaciju s
odgojiteljima, djecom, roditeljima i ostalim djelatnicima vrtica.

Ravnateljica je pratila ostvarivanje planiranih aktivnosti, organizaciju rada odgojno-obrazovnih
skupina, primjenu suvremenih oblika i metoda rada te stvaranje poticajnog, sigurnog i razvojno
primjerenog okruzenja za djecu.

U svakodnevnom radu pratilo se ostvarivanje odgojno-obrazovnih zadaca, kvaliteta medusobne
komunikacije i suradnje djelatnika te primjerenost organizacijskih uvjeta za provedbu
programa. Ravnateljica je, prema potrebi, pruzala podr3ku odgojiteljima u planiranju,
organizaciji 1 provedbi aktivnosti te rjeSavanju situacija koje su zahtijevale dodatno
promisljanje i uskladivanje.

Pracenje rada obuhvacalo je i uo¢avanje potreba za promjenama i poboljsanjima u organizaciji
rada, prostoru, materijalnim uvjetima i svakodnevnom funkcioniranju odgojno-obrazovnih
skupina. U skladu s uo¢enim potrebama poduzimane su odgovarajuc¢e mjere s ciljem stvaranja
kvalitetnijih uvjeta za boravak i rad djece i1 djelatnika.

Tijekom godine poticalo se stru¢no promisljanje odgojno-obrazovne prakse. razmjena iskustava
medu djelatnicima te zajedni¢ko traZzenje rjeSenja za unapredivanje rada. Posebna paznja
posvecena je odrzavanju pozitivnog ozrac¢ja u skupinama, poticanju dje¢je samostalnosti,
razvoja socijalnih vjestina i osjecaja sigurnosti i pripadnosti.

Ravnateljica je pratila i realizaciju planiranih aktivnosti i programa te. u suradnji s odgojiteljima
i ostalim djelatnicima, prema potrebi prilagodavala organizaciju rada aktualnim potrebama
djece i vrti¢a. Na taj se nac¢in nastojalo osigurati da odgojno-obrazovni rad bude fleksibilan,
kvalitetan i usmjeren na dobrobit svakog djeteta.

U cjelini, pracenje i unapredivanje odgojno-obrazovnog rada tijekom pedagoske godine bilo je
usmjereno na oc¢uvanje kvalitete rada, razvoj profesionalne odgovornosti djelatnika te
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kontinuirano stvaranje uvjeta u kojima svako dijete moze ostvarivati svoje razvojne mogucnosti
u sigurnom, poticajnom i podrzavaju¢em okruzenju.

9.3. Kadrovska organizacija i prac¢enje rada djelatnika

Tijekom pedagoske godine 2025./2026. posebna paznja bila je usmjerena na organizaciju rada
djelatnika, pracenje izvrsavanja radnih obveza te osiguravanje kontinuiteta i stabilnosti rada
vrtica.

Ravnateljica je kontinuirano pratila potrebe za organizacijom rada, raspored zaposlenika i
izvrSavanje njihovih radnih zadataka, vodeci ratuna o potrebama djece, organizaciji odgojno-
obrazovnih skupina i nesmetanom odvijanju svakodnevnog rada.

Tijekom pedagoske godine provedene su i potrebne kadrovske i organizacijske prilagodbe. o
¢emu je detaljnije navedeno u poglavlju 10.1. ovog izvjesca.

Uspostavom sustava riznice dos$lo je 1 do promjene u organizaciji obavljanja racunovodstvenih
poslova. Preuzimanjem racunovodstvenih poslova od strane Osnivaca, izvrieno je uskladivanje
organizacije 1 sistematizacija radnih mjesta s novim nacinom obavljanja financijsko-
ra¢unovodstvenih poslova.

Tijekom godine proveden je i natjeaj za radno mjesto odgojitelja, temeljem kojeg je u radni
odnos primljen odgojitelj pripravnik. Z potrebe pripravnickog staza i stru¢nog osposobljavanja
ostvarena je suradnja s vanjskim mentorom i stru¢ni suradnikom, ¢ime je pripravniku osigurana
struéna podrska, pracenje rada i pomoc¢ u stjecanju potrebnih profesionalnih kompetencija.

Od sije¢nja 2026. godine u rad vrtica bio je ukljucen i student RPOO-a, ¢ime je studentu
omoguceno stjecanje iskustva i neposredan uvid u odgojno-obrazovni rad i svakodnevno
funkcioniranje dje¢jeg vrti¢a. Njegovo ukljuéivanje u rad organizirano je u skladu s potrebama
vrti¢a i moguénostima organizacije rada, uz suradnju i podrsku odgojitelja.

U svakodnevnom radu pratilo se izvrSavanje radnih obaveza, postivanje radnog vremena,
medusobna suradnja i komunikacija djelatnika te odgovorno izvrsavanje poslova djelokruga
pojedinog radnog mjesta. Prema potrebi su se poduzimale odgovarajuce organizacijske mjere
radi u¢inkovitijeg odvijanja rada.

Ravnateljica je tijekom godine pratila potrebe djelatnika za stru¢nim usavrSavanjem te poticala
njihovo uklju¢ivanje u razli¢ite oblike profesionalnog razvoja.

Kadrovska organizacija tijekom pedagoske godine bila je usmjerena na pravodobno
prilagodavanje promjenama, osiguravanje jasne podjele poslova i odgovornosti, kvalitetnu
medusobnu suradnju te stvaranje uvjeta za profesionalno izvrSavanje radnih obveza.

Rad s djelatnicima bio je usmjeren na osiguravanje stabilnosti organizacije rada, poticanje
profesionalne odgovornosti i suradnje te stvaranje pozitivnog radnog okruzenja u kojem svi
zaposlenici svojim radom doprinose kvalitetnom ostvarivanju djelatnosti vrtica.
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9.4. Administrativni pravni i organizacijski poslovi

Tijekom pedagoske godine 2025./2026. ravnateljica je kontinuirano obavljala administrativne,
pravne i organizacijske poslove potrebne za zakonito, uredno i u¢inkovito funkcioniranje
Djecjeg vrtic¢a Tintilini¢ Koska.

Posebna paznja bila je usmjerena na pravodobnu izradu, donoSenje i provedbu opéih i
pojedinacnih akata vrtica, kao i na uskladivanje dokumentacije s vaze¢im zakonskim i
podzakonskim propisima koji ureduju djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja.

Tijekom godine pripremani su i uskladivani razli¢iti akti, odluke, rjeenja, ugovori. sluzbene
evidencije i druga dokumentacija iz djelokruga rada vrtica. Ravnateljica je pratila rokove i
obveze vrtica te brinula o pravodobnom postupanju i urednom vodenju dokumentacije.

Posebno znacajan dio administrativnih i organizacijskih poslova odnosio se na pripremu i
provedbu postupka upisa djece u vrti¢. U okviru navedenih poslova pripremani su potrebni akti
1 dokumentacija, proveden je postupak zaprimanja i obrade zahtjeva te je osigurano dono3enje
1 objavljivanje odgovarajucih odluka u skladu s utvrdenim kriterijima i pravilima upisa.

Tijekom godine provodili su se i postupci vezani uz zaposljavanje i ostvarivanje prava i obveza
djelatnika, uklju¢uju¢i pripremu natjetajne dokumentacije, odluka, ugovora i druge
dokumentacije potrebne za zasnivanje i prestanak radnog odnosa.

U okviru administrativnog poslovanja ostvarivana je svakodnevna komunikacija s Osniva¢em,
djelatnicima, roditeljima, nadlezni institucijama te drugim suradnicima vrtica.

U cjelini, administrativni, pravni i organizacijski poslovi tijekom pedagoske godine bili su
usmjereni na zakonito i transparentno poslovanje, pravodobno izvriavanje obveza te
osiguravanje urednog i u¢inkovitog funkcioniranja vrtica.

9.5. Rad Upravnog vijecéa

Tijekom pedagoske godine ravnateljica je ostvarivala kontinuiranu suradnju s Upravnim
vije¢em Dje¢jeg vrtica Tintilini¢ Koska, u skladu s njegovim ovlastima i odgovornostima
utvrdenim zakonom, aktima Osnivaca i op¢i aktima vrtica.

Ravnateljica je pripremala materijale 1 prijedloge potrebne za rad Upravnog vijeca te
osiguravala pravodobno informiranje ¢lanova o pitanjima vaznima za organizaciju i
funkcioniranje vrtica. Prema potrebi su pripremani prijedlozi odluka, zaklju¢aka i drugih akata
iz nadleznosti Upravnog vijeca.

Upravno vijece razmatralo je pitanja vezana uz organizaciju i funkcioniranje vrtica, odgojno-
obrazovni rad, upis djece, kadrovska pitanja, donoSenje i uskladivanje opcih akata te druga
pitanja vazna za rad ustanove.

Posebna suradnja ostvarena je tijekom pripreme i provedbe postupka upisa djece u pedagosku
2026./2027. godinu. Ravnateljica je pripremala svu potrebnu dokumentaciju i materijale za
sjednice Upravnog vijeca te sudjelovala u pripremi prijedloga i provedbi donesenih odluka.
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Upravno vije¢e sudjelovalo je i u dono3enju i razmatranju akata iz svoje nadleznosti, a
ravnateljica je osiguravala provedbu donesenih odluka i zaklju¢aka te pravodobno informirala
¢lanove o njihovoj realizaciji.

Suradnja ravnateljice i Upravnog vijeca temeljila se na medusobnom uvazavanju. otvorenoj
komunikaciji, pravodobnom informiranju i zajednickom nastojanju da se osigura zakonito,
odgovorno i kvalitetno funkcioniranje vrtica.

Rad Upravnog vijeéa tijekom godine predstavljao je vazan dio upravljanja i donosenja odluka
vezanih uz djelatnost vrtica.

9.6. Upisi djece i organizacija odgojnih skupina

Tijekom pedagoske godine 2025./2026. ravnateljica je koordinirala i pratila postupke vezane za
upis djece u Djecji vrti¢ Tintilini¢ Koska te organizaciju odgojno-obrazovnog rada u skladu s
prostornim, kadrovskim i organizacijskim mogué¢nostima vrtica.

U suradnji s Povjerenstvom za upis pripremljena je potrebna dokumentacija, zaprimljeni su
zahtjevi roditelja te je provedena obrada dokumentacije i bodovanje prema utvrdenim
kriterijima i odredbama Pravilnika o upisu djece u vrtic.

Ravnateljica je koordinirala rad Povjerenstva, pratila provedbu postupka te osiguravala
pripremu potrebnih zapisnika, odluka i drugih akata vezanih uz upis.

Nakon provedenog postupka donesene su odgovarajuce odluke te rezultati upisa objavljeni na
nacin koji osigurava zastitu osobnih podataka djece.

Organizacija odgojno-obrazovnih skupina planirana je u skladu s brojem upisane djece,
njihovoj dobi, razvojnim potrebama te prostornim i kadrovskim mogucnostima. U vrti¢u su
tijekom pedagoske godine djelovale dvije odgojno-obrazovne skupine - ,mjeSovita skupina i
skupina predskole.

U organizaciji rada nastojalo se osigurati optimalne uvjete za provedbu programa, kvalitetan
rad odgojitelja te sigurnost i dobrobit djece.

Pri formiranju skupina vodilo se ra¢una o dobi djece. njihovim individualnim potrebama i
moguénostima organizacije rada.

Ravnateljica je tijekom godine pratila popunjenost skupina i potrebe za eventualnim
promjenama u organizaciji rada te pravodobno poduzimala potrebne aktivnosti kako bi se
osigurao kontinuitet i kvaliteta odgojno-obrazovnog procesa.

Postupak upisa i organizacija odgojno-obrazovnih skupina provedeni su uz suradnju djelatnika.
Povjerenstva za upis, Upravnog vije¢a, Osnivaca i roditelja, s ciljem osiguravanja
transparentnog, pravednog 1 ucinkovitog postupanja te stvaranja optimalnih uvjeta za
ukljuc¢ivanje djece u program vrtica.
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9.7. Materijalni i prostorni uvjeti

Tijekom godine provedena su razli¢ita ulaganja i zahvati na objektu vrti¢a. Uredeni su unutarnji
i vanjski dijelovi objekta, obnovljeni pojedini prostori te pobolj$ani uvjeti u kuhinjskom i
blagovaoni¢kom prostoru.

Posebna paznja posvecena je i uredenju vanjskog prostora i prostora dje¢jeg igralista.

U suradnji s Osnivacem pratila se potreba za daljnjim ulaganjima i nabavom opreme potrebne
za kvalitetno odvijanje odgojno-obrazovnog rada.

Pri planiranju nabave vodilo se racuna o stvarnim potrebama vrtica, sigurnosti djece i
zaposlenika te funkcionalnosti i primjerenosti opreme.

Ravnateljica je pratila stanje didaktic¢kih, potrosnih i drugih materijala potrebnih za
svakodnevni rad te se nastojalo osigurati njihovo pravodobno nabavljanje i dostupnost djeci i
odgojiteljima.

Velika paznja posvecena je sigurnosti prostora i opreme te stvaranju poticajnog okruzenja koje
odgovara potrebama djece razli¢ite dobi. Prostori su se organizirali i prilagodavali na nacin koji
omogucuje djeci slobodno kretanje, istrazivanje, igru, uc¢enje i razvoj samostalnosti.

tijekom godine pokrenute su aktivnosti usmjerene na povecanje kapaciteta vrti¢a i njegov
daljnji razvoj. Zapocelo se s realizacijom projekta nadogradnje objekta vrti¢a, ¢ime se planira
osigurati dodatni prostor i povecati mogucnost ukljuc¢ivanja veéeg broja djece u programe
predskolskog odgoja. U okviru pripremnih aktivnosti poduzimani su potrebni koraci vezani uz
projektnu dokumentaciju i organizaciju daljnje realizacije nadogradnje, u suradnji s Osniva¢em
1 drugim ukljuéenim dionicima.

Pokretanjem projekta povecanja kapaciteta stvoreni su preduvjeti za daljnji razvoj vrtica i
prilagodavanje prostornih kapaciteta potrebama djece 1 obitelji na podru¢ju Opcine Koska.

Materijalni i prostorni uvjeti tijekom pedagoske godine kontinuirano su se unapredivali u skladu
s moguénostima vrtica i Osnivac¢a, s osnovnim ciljem stvaranja sigurnog, funkcionalnog i
poticajnog prostora za djecu, roditelje i djelatnike,

U narednom razdoblju nastaviti ¢e se s kontinuiranim pradenjem potreba djece. roditelja,
djelatnika i vrtiéa te ¢e se, u skladu s raspolozivim moguénostima, poduzimati aktivnosti
usmjerene na daljnje unaprjedivanje materijalnih i prostornih uvjeta. Poseban naglasak bit ¢e
na stvaranju poticajnog, sigurnog i funkcionalnog okruzenja koje ¢e omoguéiti kvalitetno
ostvarivanje odgojno-obrazovnog rada i zadovoljavanje potreba svakog djeteta.
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10. VREDNOVANJE OSTVARENOG PROGRAMA I RADA

Tijekom pedagoske godine sustavno se pratilo i vrednovalo ostvarivanje planiranih odgojno-
obrazovnih zadaca, programa i aktivnosti te kvaliteta cjelokupnog rada vrti¢a. Vrednovanje se
provodilo kroz svakodnevno pracenje djece, biljeZzenje i analiziranje njihovih potreba, interesa
1 napretka, kao i kroz razmjenu iskustava i dogovore odgojitelja i stru¢nih suradnika.

Posebna pozornost bila je usmjerena na stvaranje poticajnog okruzenja u kojem se svako dijete
moze razvijati u skladu sa svojim individualnim moguénostima, interesima i potrebama.
Planirane aktivnosti tijekom godine prilagodavale su se aktualnim potrebama djece i skupina,
a u radu se poticala njihova aktivnost, samostalnost, kreativnost, suradnja i odgovornost.

Ostvarivanje programa pratilo se i kroz suradnju s roditeljima, razmjenu informacija te njihovo
uklju¢ivanje u Zivot i rad vrti¢a. Kontinuirano se analizirala uspje$nost provedenih aktivnosti i
prepoznavale moguénosti za njihovo unaprjedivanje.

Na temelju pracenja i vrednovanja moze se zakljuciti da su planirani programi i aktivnosti
tijekom pedagoske godine u najvecoj mjeri uspjes$no ostvareni, uz kontinuirano prilagodavanje
rada potrebama djece i mogucénostima vrtica.

Dobiveni uvidi predstavljaju temelj za planiranje daljnjeg razvoja odgojno-obrazovnog rada i
unaprjedivanje kvalitete rada ustanove. Tijekom pedagoske godine 2025./2026. kontinuirano se
pratilo ostvarivanje planiranih zadaca i ciljeva utvrdenih Godisnjim planom i programom rada
Dje¢jeg vrtic¢a Tintilini¢ Koska.

Pratenjem svakodnevnog rada, neposrednim uvidom u rad odgojno-obrazovnih skupina,
komunikacijom s djelatnicima, roditeljima i drugim sudionicima rada Vrtica te analizom
ostvarenih aktivnosti, procjenjivala se uspjesnost realizacije planiranih sadrzaja i kvaliteta
ukupnog rada Vrti¢a.

Posebna paznja bila je usmjerena na pracenje potreba djece, primjerenost organizacije rada.
kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa. sigurnost djece, kvalitetu komunikacije i suradnje medu
djelatnicima te ostvarivanje partnerskog odnosa s roditeljima.

Uvidom u realizaciju planiranih zada¢a moze se zakljuciti da su tijekom pedagoske godine u
najvecoj mjeri ostvareni planirani ciljevi i zadace. Rad se tijekom godine prilagodavao
potrebama djece, njihovim interesima i moguénostima, kao i aktualnim organizacijskim
uvjetima, pri ¢emu se nastojalo osigurati kontinuitet i kvaliteta odgojno-obrazovnog procesa.

Vrednovanjem rada uocene su i potrebe za daljnjim unapredivanjem pojedinih podru¢ja rada.
osobito u pogledu daljnjeg razvoja materijalnih i prostornih uvjeta, stru¢nog usavr$avanja
djelatnika, obogacdivanja odgojno-obrazovne prakse te nastavka razvijanja kvalitete suradnje s
roditeljima i lokalnom zajednicom.

Pracenje 1 vrednovanje ostvarivanja programa predstavlja osnovu za planiranje daljnjeg rada
Vrti¢a. Uocene potrebe, iskustva i zakljuéci dobiveni tijekom pedagoske godine koristit ¢e se
pri izradi GodiSnjeg plana i programa rada za sljede¢u pedagosku godinu, s ciljem
kontinuiranog unapredivanja kvalitete rada i osiguravanja $to boljih uvjeta za rast. razvoj.
ucenje i dobrobit djece.
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11. ZAKLJUCAK

Pedagoska godina 2025./2026. bila je godina kontinuiranog rada, prilagodbi. suradnje i
nastojanja da se u svim podruc¢jima djelovanja Dje¢jeg vrti¢a Tintilini¢ Koska osigura
kvalitetno, odgovorno i profesionalno ostvarivanje njegove temeljne zadace — stvaranje
sigurnog, poticajnog i podrzavajuceg okruzenja u kojem svako dijete ima mogucénosti razvijati
svoje potencijale, potrebe, interese i sposobnosti.

Tijekom godine posebna se paznja posvecivala kvaliteti odgojno-obrazovnog procesa.
dobrobiti i sigurnosti djece, profesionalnoj odgovornosti djelatnika, kvalitetnoj organizaciji
rada te stvaranju pozitivnog ozra¢ja u kojem se poti¢u suradnja, medusobno uvazavanje,
otvorena komunikacija i zajedni¢ko trazenje najboljih rjesenja.

Rad vrti¢a kontinuirano se prilagodavao stvarni potrebama djece. obitelji i djelatnika. uz
nastojanje da se i u okolnostima razli¢itih organizacijskih i kadrovskih izazova o¢uva
stabilnost 1 kontinuitet rada.

Posebna vrijednost ostvarena tijekom pedagoske godine vidljiva je u razvijanju partnerskih
odnosa s roditeljima, Osniva¢em, Upravnim vije¢em, odgojno-obrazovnim djelatnicima,
struénim suradnicima te ustanovama, udrugama i drugim dionicima lokalne zajednice.

Upravo kroz suradnju i medusobno povjerenje stvarani su uvjeti za kvalitetnije ostvarivanje
programa, obogadivanje iskustava djece i njihovo aktivno uklju¢ivanje u zivot zajednice.

Znacajan iskorak ostvaren je i u podrucju razvoja materijalnih 1 prostornih uvjeta te stvaranja
preduvjeta za daljnje poveéanje kapaciteta vrtica. Pokretanje projekta nadogradnje objekta
predstavlja vazan korak u razvoju ustanove i odgovor na potrebe djece i obitelji na podrucju
Op¢ine Koska, ali i temelj za njezino dugoro¢no unapredivanje.

Na temelju pracenja, vrednovanja i analize cjelokupnog rada moze se zakljuciti da su
planirane zadace i aktivnosti u najve¢oj mjeri uspje$no ostvarene. Ostvareni rezultati
potvrduju da je rad vrti¢a bio usmjeren na stvarne potrebe djece, kvalitetu odgojno-
obrazovnog procesa, odgovorno upravljanje ustanovom i kontinuirano unapredivanje svih
podruéja njezina djelovanja.

Istodobno, uocene potrebe i iskustva ste¢ena tijekom godine predstavljaju vazan poticaj za
daljnji razvoj.

U narednom razdoblju nastavit ¢e se raditi na unapredivanju kvalitete odgojno-obrazovne
prakse, profesionalnom razvoju djelatnika, pobolj$anju materijalnih i prostornih uvjeta,
jacanju suradnje s roditeljima i lokalnom zajednicom te stvaranju jos kvalitetnijih uvjeta za
uklju¢ivanje i razvoj svakog djeteta.

Djecji vrti¢ Tintilini¢ Koska svojim je radom tijekom pedagoske godine 2025.72026. potvrdio
svoju usmjerenost na dijete, njegovu dobrobit, sigurnost i cjelovit razvoj. Ostvareni rezultati.
provedene aktivnosti i pokrenuti procesi predstavljaju ¢vrst temelj za daljnje unaprjedivanje
kvalitete rada i razvoj ustanove.
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Temelj daljnjeg djelovanja ostaje zajednicka odgovornost svih sudionika odgojno-obrazovnog
procesa — da svojim znanjem, radom, suradnjom i predano$cu stvaraju vrti¢ u kojem se svako
dijete osjeca sigurno, prihvaceno, vrijedno i potaknuto na ucenje, istrazivanje i rast.

Ravnateljica

pg vrtica Tintilini¢ Koska
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