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OSNOVNI PODACI O DJETJEM VRTICLT

Naziv djedjeg vrtiia: Djedji vrtii TintiliniC Ko5ka

Osnivad: Opiina Ko5ka

Adresa: Josipa K ozarca 7 ,31224 Ko5ka

Matidni broj: 01325221

OIB: 33685350438

Godina osnivanj ai 1997 .

Kontakt djedj eg vrtiia:

Ravnatelj ica:

031/ 681 -400

e-mail: info@vrtic+intilinic-koska.hr

Pedago5ka godina: 2025. 12026.

Broj odgojnih skupina: 2

Ukupan broj upisane djece: 45

Broj djece na podetku godine: 45

Broj djece na kraju pedago5ke godine: 45



t. uvoD

U skladu s Godi5njim planom i progrErmom rada Djedjeg vrtiia Tintilinii Ko5ka za pedago5ku

godinu 2025./2026. inadeno je Godi5nje izvjeSie o ostvarivanju GodiSnjeg plana i programa.

Izvje5ie daje pregled ostvarenih aktivnosti tijekom pedagoSke godine. organizacije rada

ustanove, odgojno-obrazovnog procesa, skrbi za djecu. suradnje s roditeljima i druStvenom

zajednicom. strudnog usavrSavanja djelatnika, rada ravnateljice, Upravnog vijeia te

materijalnog i fi nancijskog poslovanja ustanove.

Tijekom pedago5ke godine odgojno-obrazovni rad provodio se u skladu sa Zakonom o

predSkolskom odgoju i obrazovanju, DrZavnim pedagoSkim standardom predSkolskog odgoja i

naobrazbe, Nacionalnim kurikulumom za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje, Kurikulumom
Djedjeg vrtiia Tintilinii KoSka te GodiSnjim planom i programom rada ustanove.

Posebna pozornost tijekom pedago5ke godine bila je usmjerena na osiguravanje kvalitetnih
uvjeta za cjelovit razvoj svakog djeteta, poticanje dobrobiti, razvoja kompetencije te uvalavanje
individualnih potreba. interesa i moguinosti.

Odgojno-obrazovni rad temeljio se na suvremenim pedagoSkim nadelima. partnerskoj suradnji

s roditeljima te stvaranju sigumog, poticajnog i inkluzivnog okruZenja za udenje i ramoj.

Provedba planiranih aktivnosti redovito je praiena. wednovana i prilagodavana potrebama

djece, roditelja i ustanove, s ciljem unaprjedenja kvalitete odgojno-obrazovnog rada.

Ostvarenje planiranih zada1a rezultat je zajednidkog i predanog rada svih djelatnika vrtiia.
njihove profesionalnosti, odgovornosti i kontinuiranog zzlaganja u ostvarivanj u zadaea

utvrdenih GodiSnjim planom i programom rada.

Godi5nje izvjeSde predstavlja temelj za vrednovanje ostvzuenih rezultata, prepoznavanje

podrudja koja zahtijevaju daljnje unaprjedenje te planiranje rada u sljedeioj pedagoSkoj godini.

s ciljem daljnjeg podizanja kvalitete odgojno-obrazovne prakse i ukupnog rada ustanove.

Tijekom pedago5ke godine posebna se pozomost posve6ivala stvaranju ozradja medusobnog

po5tovanja, povjerenja i suradnje medu djecom. roditeljima i djelatnicima ustanove.

Kroz svakodnevni odgojno-obrazovni rad poticale su se vrijednosti medusobnog uvaZavanja.

odgovomosti, tolerancije. solidarnosti i razvola pozitivne slike o sebi i drugima. D.ieci su bile

osigurane raznovrsne aktivnosti kojima su se poticale njihove spoznajne. emocionalne.

socijalne, tjelesne i stvaraladke kompetencije, uz uvaiavanje individualnog ritma razvoja.

interesa i potreba svakog djeteta.

Poseban naglasak stavljen je na razvoj kvalitetnog i poticajnog prostomo materijalnog

okruZenja koja djeci omoguiuje istrazivanje, igru, samostalnost i aktivno sudjelovanje u

procesu udenja. Kontinuirano su se osmiSljavale aktivnosti koje potidu djedju kreativnost.

rjeSavanje problema, suradnidko udenje i razvoj komunikacijskih vje5tina. pri demu je igra

bila temeljni oblik udenja i razvoja.
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Tijekom godine ostvarena je uspjeina suradnja s roditeljima kroz svakodnevnu komunikaciju.
individualne razgovore, roditeljske sastanke, zajednidke aktivnosti i ukljudivanje roditelja u

Zivot i rad vrtiia.

Partnerski odnos s roditeljima pridonioje kvalitetnijem praienju razvoja djece te zajednidkom
ostvarivanju odgojno - obrazovnih ciljeva.

U radu ustanove kontinuirano se nastojalo unaprjedivati kvaliteta svih podrudja djelovanja
koz praienje i vrednovanje odgojno-obrazovne prakse, strudno usavrSavanje djelatnika te
medusobnu suradnju svih djelatnika.

Posebna se pozomost posveiivala zakonitom, odgovomom i transparentnom radu ustanove te

stvaranju uvjeta za daljnji razvoj i unapredenje kvalitete odgojno-obrazovnog procesa.

Tijekom cijele pedagoSke godine posebna se pozomost posveiivala pra6enju kvalitete
odgojno-obrazovnog rada, dokumentiranju odgojno-obrazovnog proces{r te sustavnom

vrednovanj u aktivnosti.

Na temelju prikupljenih pokazatelja. zapaianja i analiza kontinuirano su se planirale mjere za

unapretlenje rada ustanove, vodeii raduna o potrebama djece, odekivanjima roditelja te

razvojnim ciljevima vrti6a.

UspjeSnoj realizaciji planiranih zada6a pridonijelaje dobra medusobna suradnja svih

djelatnika, odgovorno izvr5avanje radnih obveza te otvorena komunikacija i medusobna

podrSka.

Takav nadin rada omoguiio je stvaranje pozitivnog radnog ozradja, kvalitetnu organizaciju

rada i udinkovito ostvarivanje svih zada6a predvitlenih Godi5njim planom i programom.

Ostvareni rezultati tijekom pedago5ke godine potwduju da su planirane zada6e u najveioj
mjeri realizirane, uz uvazavanje stvamih potreba djece, roditelja i lokalne zajednice.

Iskustva stedena tijekom ove pedagoSke godine predstavljaju kvalitetnu osnovu za planiranje

novih aktivnosti, postavljanje razvojnih ciljeva i daljnje podizanje kvalitete rada Djedjeg

vrtida Tintilini6 KoSka.
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2. USTROJSTVO RADA

Djedj i vrti6 Tintilinii Ko5ka javna je pred5kolska ustanova koja obavlja djelatnost ranog i

pred5kolskog odgoja i obrazovanja na podrudju Opiine Ko5ka. Osnivad Djedjeg vrtiia je
Opiina KoSka.

Tijekom pedago5ke godine 2025.12026. godine rad ustanove organiziranje u skladu s Zakonom
o predSkolskom odgoju i obrazovanju. DrZavnim pedagoSkim standardom predSkolskog odgoja
i obrazovanja, Nacionalnim kurikulumom za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje.

Kurikulumom Djedjeg vrti6a Tintilini6 Ko5ka. vaZeiim zakonskim i podzakonskim propisima

te GodiSnjim planom i programom ustanove.

Osnovna djelatnost vrtiia obuhvadala je provodenje redovitog cjelodnevnog programa ranog i

predSkolskog odgoja i obrazovanja, njegu, skrb iza5titu djece pred5kolske dobi, uz stvaranje

sigurnog. poticajnog i ukljudivog okruZenja koje omoguiuje cjelovit razvoj svakog djeteta u

sladu s njegovim razvojnim moguinostima, interesima i potrebama.

Odgojno-obrazovni rad ostvarivao se kroz redoviti cjelodnevni program te program predSkole

koji je bio integriran u redoviti program rada. Sve planirane aktivnosti provodile su se u skladu

s razvojnim potrebama djece i temeljnim nadelima suvremene odgojno obrazovne prakse.

Rad vrti6a bio je organiziran pet radnih dana u tjednu, od ponedjeljak do petka. u okviru
redovitog radnog wemena ustanove. Organizacijom rada osiguran je kontinuitet odgojno

obrazovnog procesa, kvalitetna skrb o djeci te nesmetano obavljanje svih odgoino - obrazovnih.

administrativnih i tehnidkih poslova.

Tijekom pedagoSke godine Wi6 je raspolagao odgovarajuiim prostomim uvjetima za provedbu

programa. Objekt povrSine 353 m2 sastoji se od dvije odgojno-obrazovne sobe. kuhinje s

blagovaonicom, garderobe, sanitamih dvorova za djecu i djelatnike te uredskih i pomocnih

prostorija.

U sklopu vrtida nalaze se dva uredena djedja igrali5ta opremljena spravama za igru i boravak

djece na otvorenom te parkirali5ni prostor koji omoguiuje siguran dolazak i odlazak djece.

Pedagoika godina zapodelaje l. rujna 2025. godine, a zavr5ila 31. kolovoza 2026. godine.

Organizacija rada prilagodavala se potrebama djece, roditelja i ustanove, uz po5tivanje verZecih

zakonskih propisa i pedago5kih standarda.

Tijekom pedago5ke godine doSlo je do organizacijskih i kadrovskih promjena. Odlukom

Upravnog vije6a i uz prethodnu suglasnost Osnivada, od 18. prosinca 2025. godine ravnateljica
je poslove radnog mjesta ravnatelja podela obavljati u punom radnom vremenu. dok se

djelatnica koja je prethodno obavljala poslove radnog mjesta odgoj itelja-ravnatelja vratila na

radno mjesto odgojiteljice. Radi osiguravanja kontinuiteta odgojno - obrazovnog rada zaposlen

je jo5 jedan odgojitelj, a od oZujka 2026. godine, radunovodstveno - financijske poslove

preuzela je Op6ina Ko5ka u okviru sustava riznice i objedinjene glavne knjige. dime je

osigurano udinkovitije financijsko poslovanje ustanove.
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Tablica l. Podaci o djelatnicima

Tijekom pedago5ke godine radno vrijeme po potrebi se prilagodavalo organizaciji rada.

odsutnosti djelatnika i drugim okolnostima. pri demu je posebna pozornost bila usmjerena na

oduvanje kontinuiteta rada i osiguravanju kvalitetne skrbi za djecu. Organizacija rada tijekom

pedagoske godine pokazala se udinkovitom te je omoguiila nesmetano ostvarivanje svih

planiranih odgojno - obrazovnih. administrativnih i tehnidkih poslova. Raspored rada

djelatnika tijekom godine utvrdivala je ravnateljica. vodeii raduna o potrebama djece. roditelja

i ustanove.

4

Redni

broj Radno mjesto

Razdoblje rada tijekom
pedago5ke godine Napomena

I odgojiteli
ravnatelj

do 17.

2025.godine

proslnca obavljala poslove odgojiteljice
ravnateljice

I

2 ravnatelj od 18. prosinca 2025.

godine
ravnateljica zaposlena u punom

radnom vremenu

J odgojitelj
do 17. prosinca 2025. obavljala
poslove odgojitel.fice-ravnatelj ice. a od

18. prosinca 2025. godine nastavila

raditi kao odgojiteljica

4 odgojitelj od 18. prosinca 2025.
godine

zaposlen radi osiguravanja konlinuiteta
odgojno - obrazovnog rada u dvije
odgojno - obrazovne skupine

voditelj

radunovodstva

do 8.

godine

travnja 2026.

ratunovodstveno - financijske poslove

od oZujka 2026. godine preuzela je
Opiina KoSka u okviru sustava riznice
i objedinjene glavne knjige

6

kuhar

tijekom cijele
pedagoSke godine

7

spremadica

8

student od l. sijednja 2026.

godine

student RPOO u Osijeku

angaZiran putem studentskog ugovora

Od '1. sijednja 2026. godine u rad ustanove ukljuden je i student RPOO-a putem studentskog
ugovora, koji je pruZao pomoi u obavljanju poslova sukladno potrebama ustanove.

tijekom cijele
pedagoSke godine

tijekom cijele
pedagoSke godine



Radno vrijeme ostalih djelatnika bito je organizirano prema potrebama ustanove i prirodi
poslova koje obavljaju. Poslovi pripreme i posluZivanja obroka. odrZavanje distoie ihigijene
prostora, administrativni i radunovodstveni poslovi te poslovi upravljanja ustanovom izvr5avali
su se u skladu s utvrdenim rasporedom rada. dime je osigurano nesmetano funkcioniranje
ustanove.

Kontinuirano se vodilo raduna o osiguravanju kvalitetnih uvjeta rada za djecu i djetatnike,
poStivanju pedagoSkih standarda te prilagodbi organizacije rada stvamim potrebama ustanove.

Zahvaljujuii dobroj suradnji svih djelatnika planirane aktivnosti ostvarene su u najboljoj
moguioj mjeri. uz zadriavanje kontinuiteta odgojno - obrazovnog procesa i visoke razine

kvalitete rada.

Tabtica 2. Podaci o odgojnim skupinama

U obje skupine odgojno-obrazovni rad bioje usmjeren na cjelovit razvoj djeteta kroz poticajno.

sigumo i inkluzivno okuZenje. Aktivnosti su planirane i provedene u skladu s Kurikulumom
Djedjeg vrtiia Tintilinid Ko5ka, Nacionalnim kurikulumom za rani i pred5kolski odgoj i
obrazovanje te Godi5njim planom i programom rada.

Posebna pozornost posveiivala se razvoju djedjih kompetencija. poticanju samostalnosti.

suadnje. keativnosti i odgovornosti te uvaZavanj u individualnih mogucnosti i interesa svakog

dj eteta.

Planirane aktivnosti tijekom pedagoSke godine obuhvaiale su razvoj govora. predditalaikih.

predmatemalidkih vje5tina, poticanje istraZivadkog udenja, umjetnidkog izra1avanla. boravka

na otvorenom te razvoj pozitivnih wijednosti i socijalnih kompetencija. u skladu s interesima i

razvojnim mogu6nostima djece.

Odgojno-obrazovna

skupina

Broj
djece

Dob djece Broj djevojdica Broj djedaka

mjeSovita 20

od navr5ene 3 do 5

godine Zivota l0 l0

predSkola 25

djeca u

polaska

Skolu

godini prije

u osnovnu

li ll

Godi5nji plan i program ostvaren je u skladu s planiranim aktivnostima" uz prilagodbe koje su

tijekom godine bile potrebne radi organizacije rada i potreba djece.

U pedagoSkoj godini 2025./2026. Djedji vrtii Tintilinii KoSka pohadalo je 45 djece. Djeca su

bila rasporetlena u dvije odgojno-obrazovne skupine sukladno dobi i razvojnim potrebama,

dime je osigurana primjerena organizacija odgojno-obrazovnog rada.

Napomena: Nazivi radnih mjesta u ovom Izvje5du navedeni su u gramatidkom muSkom rodu

radi jednostavnij eg inainvanja te se odnose jednako na osobe Zenskog i muikog spola.
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U radu s djecom primjenjivao se suvremeni pedago5ki pristup usmjeren na dijete. pri demu su

se aktivnosti planirale prema djedjim interesima, razvojni mogu6nostima i svakodnevnim
Zivotnim situacijama.

Posebna pozomost posve6ivala se razvoju samostalnosti. komunikacijskih i socijalnih vje5tina.
kreativnosti, odgovomosti te usvajanju pozitivnih vrijednosti kroz igru. istrazivanje i
iskustveno udenje.

Kontinuirano se pratilo napredovanje djece, dokumentirao odgojno - obrazovni proces te

prilagodavale aktivnosti kako bi se svakom djetetu omogudio razvoj u skladu s njegovim
moguinostima. potrebama i interesima.

3. MATERIJALNI UVJETI RADA

Materijalni uvjeti rada tijekom pedago5ke godine 2025.12026. omogudavali su kvalitetno i

nesmetano provodenje svih planiranih odgojno-obrazovnih aktivnosti te osiguravanje sigurnog,

poticajnog i funkcionalnog okruZenja za djecu i djelatnike Djedjeg vrti6a Tintilinii KoSka.

Tijekom godine kontinuirano se ulagalo u odrZavanje objekta. nabavu opreme te unapredenje

materijalnih uvjeta rada kako bi se djeci i djelatnicima osiguralo sigumo, funkcionalno i

poticajno okuZenje za boravak i udenje.

Osnivad Djedjeg vrtiia Tintilinii Ko5ka. Opiina Ko5ka, tijekom cijele pedagoSke godine

kontinuirano je osiguravao financijska sredstva potrebna za redovito poslovanie ustanove.

Pravodobno su osigurana sredstva za nabavu didaktiakih sredstava, igradaka. potro5nog i

likovnog materijala, uredskog pribora. strudne literature, slikovnica. radnih listova. opreme i

svih ostalih sredstava potrebnih za kvalitetno provodenje odgojno obrazovnog rada.

Djeci su tijekom cijele pedago5ke godine bili dostupni svi materijali potrebni za svakodnevnu

igru, istraZivanje, udenje i kreativno izrainvaqe. a prema iskazanim potrebama redovito su

nabavljana nova didaktidka sredstva, oprema i namjeStaj. Time su kontinuirano unapredivani

materijalni uvjeli rada te je djeci omogu6eno kvalitetno, sigurno i poticajno okruZenje za

cjelovit razvoj.

Osim ulaganja u materijalne uvjete za djecu. tijekom pedagoSke godine vodila se briga io
uvjetima rada djelatnika. Op6ina Ko5ka osiguralaje radnu odjeiu i radnu obuiu za djelatnice.

dime su unaprijedeni uvjeti rada, osigurano provodenje mjera za5tite na radu te odrZavanje

odgovaraju6ih higijenskih i profesionalnih standarda u svakodnevnom radu.

Osim redovitog financiranja rada ustanove, Osnivad je tijekom godine osigurao sredstva za

brojne aktivnosti koje su dodatno obogatile odgojno -obrazovni proces i boravak djece u vrti6u'

Financirano je fotografiranje djece, police osiguranja djece i djelatnika od posljedica nezgode.

ulaznice za kazali5ne predstave i druge kultumo - obrazovne sadrZaje. organizacija zavrSne

sveianosti te prigodni pokloni povodom blagdana svetog Nikole i Uskrsa.
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Na taj su nadin sva djeca mogla ravnopravno sudjelovati u svim planiranim aktivnostima bez

dodatnog optereienja roditelja, dime je osigurana dostupnost odgojno-obrazovnih sadriaja
svakom djetetu.

Tijekom pedago5ke godine kontinuirano se vodila briga o odrzavanju prostora, opreme i okoliSa
vrtiia. Redovito su nabavljana sredstva za odrLavanje higijene prostora, kuhinje i sanitamih
dvorova te sredstva za di56enje i dezinfekciju, dime su osigurani odgovarajuii higijenski i
zdravstveni uvjeti za boravak djece i rad djetatnika. Posebna pozornost posveiivala se

odrZavanju sigumog, urednog i funkcionalnog okuzenja kako bi djeca i djelatnici tijekom cijele
pedagoSke godine boravili i radili u primjerenim uvjetima.

U skladu s razvojnim planovima ustanove,jedan od najznadajnijih dogadaja tijekom pedagoSke

godine bio je podetak radova na dogradnji zgrade Djedjeg vrti6a Tintilinii Ko5ka. lstodobnoje
nabavljena sva potrebna oprema i namje5taj za opremanje dodatnih prostora vrtiia. Ovim
ulaganjem stvaraju se preduvjeti za poveianje kapaciteta ustanove, pobolj Sanje prostornih
uvjeta rada te daljnje unaprjedenje kvalitete odgojno - obrazovnog procesa. Dogradnja vrtiia
predstavlja znadajnu investiciju Osnivada usmjerenu na dugorodni razvoj ustanove i podizanje

standarda predSkolskog odgoja i obrazovanja na podruaju Opiine KoSka. Ovo ulaganje
predstavlja temelj za daljnji razvoj ustanove te omoguiuje stvaranje dodatnih prostomih i
organizacijskih kapaciteta za buduie potrebe djece i lokalne zajednice.

Zahvaljujuii kontinuiranoj potpori Osnivada, tijekom pedagoSke godine 2025.i2026. osigurani

su kvalitetni materijalni uvjeti za ostvarivanje svih planiranih aktivnosti. Kontinuirana ulaganja

u didaktidka sredstva, opremu. uredenje prostora. pobolj5anje uvjeta rada djelatnika. sigurnost
djece te realizaciju projekta dogradnje vrtiia znadajno su pridonijela podizanju kvalitele rada

ustanove i stvaranju poticajnog okuZenja za odgoj i obrazovanje djece. Zapoieta dogradnja
vrtiia predstavlja madajan korak u daljnjem razvoju ustanove te 6e po zavr5etku omoguiiti
pove6anje prostomih kapaciteta i kvalitetnije uvjete za provedbu programa ranog i

predSkolskog odgoja i obrazovanja.

4. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RASI ZDRAVLJE I DOBROBIT DJECE

Tijekom pedago3ke godine 2025.12026. posebna pozornost posve6ivala se oduvanju zdravlja.

sigumosti i dobrobiti djece te stvaranju uvjeta koji omoguiavaju njihov pravilan tjelesni rast i

cjelokupni razvoj.

Sve aktivnosti provodile su se u skladu sa zakonskim propisima i vaZeiim zdravstvenim

preporukama.

Njega i skrb o djeci provodila se svakodnevno koz stvaranje sigurnog. poticajnog i higijenski
primjerenog okruienja, uz uvaZavanje individualnih potreba svakog djeteta. Posebna pozornost

usmjerena je na razvoj kultumo - higijenskih navika, usvajanje zdravih Zivotnih navika te

poticanje samostalnosti u svakodnevnim aktivnostima.

Tijekom boravka u vrtieu kontinuirano se vodila briga o osobnoj higijeni djece. higiieni

prostora. igradaka i didaktidkih sredstava te provodenju preventivnih mjera zaStite zdravlja.
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Redovito su se provjetravale prostorije. odriavala distoia svih prostora te provodile mjere

dezinfekcije u skladu s preporukama nadleZnih zdravstvenih sluZbi.

Djeci je svakodnevno bila osigurana kvalitetna i raznovrsna prehrana prilagodena njihovoj dobi
i razvojnim pofebama. Jelovnici su planirani u skladu s vaZe6im prehrambenim smjernicama
za pred5kolsku djecu. pri demu se vodilo raduna o nutritivnoj vrijednosti obroka. raznolikosti
namimica te pravilnom rasporedu dnevnih obroka. Posebna paZnja posveiivala se djeci koja
imaju posebne prehrambene potrebe ili zdravstvene pote5koie. u skladu s lijednidkim
preporukama.

Tijekom cijele pedagoSke godine vodila se briga o osiguravanju dovoljnog unosa tekuiine.
osobito tijekom toplijih mjeseci, kako bi se oduvalo zdravlje i dobrobit djece.

Boravak djece na otvorenom organiziranje svakodnevno kada su to dopu5tali vremenski uvjeti.
Djeca su sudjelovala u razliditim tjelesnim, istraZivadkim i rekreativnim aktivnostima na

vanjskim igrali5tima vrtiia, dime se poticao razvoj motoriakih sposobnosti. otpornosti

organizna te usvajanje zdravih Zivotnih navika.

Zdravstveno stanje djece kontinuirano se pratilo, a pri pojavi znakova bolesti postupalo se u

skladu s propisani protokolima uz pravodobno obavje5tavanje roditelja. Tijekom godine

ostvarivana je suradnja s nadleZnim zdravstvenim ustanovama i lijednicima kada je to bilo
potrebno, s ciljem oduvanja zdravlja djece i provodenja preventivnih mjera.

Velika pozomost posvedivala se sigurnosti djece tijekom svih aktivnosti u vrtiiu i izvan njega.

Redovito se provjeravala ispravnost prostora, opreme i didaktidkih sredstava te su se provodile

mjere za5tite djece u skladu s propisanim standardima.

Djelatnici su svakodnevno vodili brigu o stvaranju sigurnog i poticajnog okruZenja koje

omogu6uje nesmetan razvoj i udenje svakog djeteta.

Kontinuiranom suradnjom svih djelatnika, roditelja i Osnivada osigurani su kvalitetni uvjeti za

oduvanje zdravlja, sigumosti i dobrobiti djece tijekom cijele pedago5ke godine.

Provotlenjem planiranih aktivnosti uspjeSno su ostvareni ciljevi vezani tz razvoj zdravih

Zivotnih navika, oduvanje zdravlja te stvaranje sigumog i poticajnog okruZenja za rast. razvoj i

udenje svakog djeteta.

Tijekom pedago5ke godine evidentirana su pojedina oboljenja djece koja su. sukladno vaZeiim

zdravswenim preporukama i protokolim4 praiena te su poduzimane odgovaraj u6e mjere zastite

zdravlja djece i djelatnika.

Unatod povremenoj pojavi sezonskih zaraznih i drugih bolesti karakteristidnih za pred5kolsku

dob, zahvaljujuii pravodobnom postupanju, suradnji s roditeljima i provodenju preventivnih

mjera nije bilo ve6ih zdravstvenih pote5koda koje bi znadajnije utjecale na odgojno-obrazovni

proces.

U nastavku je prikazan pregled najde5iih oboljenja evidentiranih tijekom pedagoSke godine.
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Redni

broj
naziv oboljenja ukupno

I Ka5alj 30

2 Streptokokna upala grla 6

J J

1 Konjuktivitis 2

5 Sarlah 1

6 Vodene kozice

Posebna se pozomost posve6ivala stvaranj u emocionalno sigumog i poticajnog okruZenja koje
je doprinosilo cjelokupnoj dobrobiti djece.

5. ODGOJNO _ OBRAZOVNI RAD

Tijekom pedago5ke godine 2025.12026. odgojno-obrazovni rad u Djedjem vrtiiu Tintilini6
Koika provodio se u skladu sa Zakonom o pred5kolskom odgoju i obrazovaniu. Nacionalnim
kurikulumom za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje. Kurikulumom Djedjeg vrtiia Tintilinii
KoSka te Godi5njim planom i programom rada ustanove. Sve planirane aktivnosti bile su

usmjerene na dijete kao aktivnog sudionika vlastitog udenja i razvoja, uz po5tivanje njegovih
individualnih potreba, interesa, moguinosti i razvojnih osobitosti.

Odgojno-obrazovni proces organiziran je s ciljem poticanja cjelovitog razvoja svakog djeteta

kroz stvaranje sigurnog, poticajnog, ukljudivog i razvojno primjerenog okuZenja za udenje.

Posebna pozomost posve6ivala se razvoju samostalnosti, pozitivne slike o sebi. osjeiaja
pripadnosti skupini, medusobnog uvaZavanja, suradnje i odgovomosti.

Odgojiteljice su svakodnevno planirale, provodile i vrednovale aktivnosti polazeti od interesa

djece, njihovih razvojnih moguinosti te neposrednog promatranja djece u svakodnevnim

situacijama.

Planiranje odgojno-obrazovnog rada bilo je fleksibilno i prilagodavalo se potrebama djece. pri
demu se posebna pozornost posve6ivala individualiziranom pristupu te stvaranju uvjeta u

koj ima svako dijete moZe ostvariti svoje razvojne potencijale.

Temeljni oblik rada bila je igra kao prirodan nadin djedjeg udenja, istraZivanla i izraLavanja.

Kroz slobodnu i voalenu igru djeca su razvijala kreativnost, maStu, logidko zakljudivanje.

sposobnost rjeSavanja problema, komunikacijske vje5tine te socijalne kompetencije. Poticalo

ih se na istrazivanje, postavljanje pitanja, dono5enje zakljudaka i samostalno pronalaZenje

rjeSenja, dime su razvilala samopouzdanje i osjeiaj vlastite uspjeSnosti. Velika pozomost

posve6ivala se razvoju govorno - jezidnih kompetencija. Djeca su sudjelovala u razgovorima.

Tablica 3. Oboljenja djece

Upala uha

2
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pridanju i prepridavanju prida, opisivanju dogadaja, bogadenju rjednika, udenju novih pojmova,
recitiranju, dramatizaciji i razliditim jezidnim igrama.

eitanlem slikovnica i knjiZevnih tekstova poticao se interes za knjigu te su se razvijale
predditaladke vje5tine, osobito kod djece u godini prije polaska u osnovnu Skolu.

Spoznajni razvoj poticao se istrazivadkim aktivnostima, promatranjem prirodnih pojava.
eksperimentiranjem, razvrstavanjem, usporedivanjem, mjerenjem, zakljudivanjem i
rje5avanjem problemskih situacija. Djeca su kroz svakodnevne aktivnosti razvijala
matematidke, logidke i prirodoslovne kompetencije te udila kroz neposredno iskustvo.
istrazivanje i aktivno sudjelovanje.

Posebna pozomost posveienaje razvoju likovnog, glazbenog i scenskog stvaralaStva. Djeca su

koristila razlidite likove tehnike i materijale, izradivala zajednidke i individualne radove,
pjevala, slu5ala glazbu, sudjelovala u glazbenim igrama, plesnim aktivnostima i
dramatizacijama. Kroz umjetnidk o inaiavanje razvijali su kreativnost. maStu, estetski doZivljaj
i sposobnost izraiavanja vlastitih Zelja i ideja.

'ljelesni i motoridki razvoj poticao se svakodnevnim ketanjem, tjelesnim aktivnostima,
elementamim igrama, poligonima, boravkom na otvorenom i razliditim oblicima organiziranog

delesnog vjeZbanja. Djeca su razvijala grubu i finu motoriku. koordinaciju poketa. ravnoteZu.

spretnost i izdrZljivost te usvajala zdrave Zivotne navike.

Odgojno-obrazovni rad bio je usmjeren i na razvoj socio-emocionalnih kompetencija. Djeca su

udila prepoznav ati i izraiavati vlastite osjeiaje. ruzvijati empatiju. medusobno pomagari.

poStivati razliditosti, rjeSavati sukobe mirnim putem te preuzimati odgovornost za vlastito
pona5anje. Kroz svakodnevni Zivot u skupini razvijali su osjeiaj pripadnosti, zajedniStva i

medusobnog uvaZavanja.

Tijekom godine obiljeZeni su brojni znadajni datumi, blagdani i prigodne aktivnosti koje su

dodatno obogatile odgojno - obrazovni proces. Aktivnosti su bile tematski povezane s

godiSnjim dobima, prirodnim promjenam4 kultumom ba5tinom, tradicijom, zaStitom okoliSa.
prometnom kulturom, zdravim nadinom Zivota i drugim sadrZajima primjerenima dobi djece.

Kroz razlidite projekte, radionice. keativne aktivnosti i zajednidke dogadaje djeci je
omoguieno stjecanje novih znanja i iskustava na zanimljiv i njima blizak nadin.

Posebna se pozomost tijekom cijele godine posveiivala razvoju ekoloSke svijesti, odgovomom
odnosu prema prirodi i okoli5u te oduvanju prirodnih vrijednosti. Djeca su kroz svakodnevne

aktivnosti razvijala navike pravilnog odlaganja otpada. brige o biljkama i okoliSu te odgovomog
pona5anja prema prirodi.

Odgojno-obrazovni rad kontinuirano se dokumentirao i vrednovao kroz propisanu

dokumentaciju, biljeSke o praienju djece, fotografrje djedjih aktivnosti, djedje radove idruge
oblike dokumentiranja procesa udenja. Dobiveni pokazatelj i koristili su se za planiranje daljnjeg

rada, prilagodbu aktivnosti te praienje napretka svakog djeteta.

Kontinuiranim praienjem potreba djece. stvaranjem poticajnog okruZenja za udenje te
primjenom suvremenih pedagoSkih pristupa uspjeSno su ostvareni ciljevi planirani GodiSnjim
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planom i programom rada. Djeci su omogu6eni uvjeti za cjelovit razvoj njihovih sposobnosti.

interesa i potencijala, uz poStivanje njihovih prava, individualnosti i dostojanstva.

5.1. Ostvarene odgojno - obrazovne aktivnosti

Tijekom pedagoike godine 2025.12026. odgoj no-obrazovni rad ostvarivan je kroz planski
osmiSljene aktivnosti koje su proizlazile iz interesa djece, razvojnih potreba, godi5njih doba"

obitjeZavanja znadajnih datuma, blagdana te suradnje s roditeljima i ustanovama lokalne
zajednice. Aktivnosti su bile usmjerene na cjelovit razvoj djeteta te su poticale razvoj govorno-
jezidnih, spoznajnih, motoridkih, socio-emocionalnih i keativnih kompetencija. Poseban

naglasak stavljen je na iskustveno udenje, istraZivanje, razvoj samostalnosti, suradnidkih
odnosa i aktivno sudjelovanje djece u svakodnevnom Zivotu vrtiia.

Povodom Hrvatskog olimpijskog dana djeca su sudjelovala u raznovrsnim sportskim
aktivnostima zajedno s dlanovima Dobrovoljnog vatrogasnog dru5tva Bremica Na5idka. koji
su cijeli dan proveli u vrien. Za djecu su pripremili i postavili motoridki poligon s brojnim
zadacima prilagodenima njihovoj dobi. Kroz aktivnosti na poligonu djeca su razvijala
koordinaciju. ravnoteZu, spretnost, brzinu i izdrZljivost te usvajala wijednosti zajedniStva i

suradnje. Boravak vatrogasaca u vrtiiu dodatnoje obogatio aktivnosti. a djeca kroz neposredno

druZenje upoznavala njihov human i odgovoran poziv.

U sklopu Djedjeg tjedna organiziranaje lutkarska predstava putujuieg kazaliitaZ iz Splita, koja
je djeci pruZila priliku za uZivanje u kazaliSnoj umjetnosti, razvijanje maSte, govora i estetskog

doZivljaja.

Povodom Dana kuha i zahvalnosti za plodove zemlje djeca su aktivno sudjelovala u izradi i

pedenju kruha te razliditih pekarskih proizvoda. Kroz praktidan rad upoznavala su proces

nastanka kruha, vaZnost poljoprivrede i rada ljudi te razvijala osjeiaj zahvalnosti za plodove

zemlje. Aktivnosti su bile obogadene prigodnim pjesmama. pridama i razgovorima o

tradicionalnim obidajima.

Tijekom studenoga obiljeZen je Dan sjeianja na Zrtvu Vukovara i Skabmje. Djeca su na natin
primjeren njihovoj dobi, razgovarala o vaZnosti mira, zajedni5tva i domovine te su paljenjem

svijeia odala podast svim fuvarrra Domovinskog rata. Povodom blagdana Svih svetih posjetila

su mjesno groblje, gdje su zapalila svijedu u znak poStovanja i sjedanja na preminule.

U prosincu je vrtii posjetio sveti Nikola, kojeg je utjelovio dlan Dobrovoljnog vatrogasnog

druStva Breznica Na5idka. Djeci su podijeljeni prigodni poklon-paketi kojeje osigurala Opiina
KoSka, dimeje djeci uljepSan blagdan i stvoreno posebno blagdansko ozradje ispunjeno radoSiu

izajedniStvom.

Tijekom godine, podevSi od sijednja ukljudili smo se u Nacionalni projekt poticanja ditanja pod

nazivom l5 po l5 u okviru kojeg je svakoga dana pojedan roditelj dolazio u vrtii i djeci ditao

pridu. Projektje pridonio razvoju predditaladkih vjeStina. bogaienju rjednika. razvi.ianj u maSte

i ljubavi prema knjizi te jadanju suradnje izmedu roditelja i rmiia. Osim toga- roditelji su

tijekom vikenda nastavili aktivnosti ditanja u obiteljskom okruZenju te su fotografrjama i

katkim osvrtima dijelili zajednidke trenutke ditanja u odgojnoj skupini, dime je dodatno
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potaknuta kultura ditanja u obitetji. Projekt je ujedno pridonio i jadanju partnerstva izmedu
vrti6a i obitelji te razvoju pozitivne kulture ditanja od najranije dobi.

Velika pozornost tijekom godine posveiena je razvoju ditaladke pismenosti i suradnj i s

Osnovnom Skolom Ivane Brlii Mazuranii Ko5ka. Djeca predSkolske skupine posjetila su Skolu
i Skolsku knjiZnicu, gdje su sudjelovala u aktivnostima ditanja i pripovijedanja. Uditeljica
razredne nastave i Skolska knjiZnidarka kojaje ujedno i pripovjedadica posjetile su vrtii te djeci
na vrlo zanimljiv i pristupadan naiin pripovijedale pride. potiduii pri tom interes za knjigu,
razvoj govomo - jezidnih kompetencija i pripremu za Skolu.

U suradnji sa Skolom djeca su pogledala i madionidarsku predstavu Jozo Bozo te lutkarsku
predstavu Minka dime im je omoguieno sudjelovanje u kultumo - umjetnidkim sadrzajima
primjerenima nj ihovoj dobi.

Predikolci su takoder sudjelovali na zavrSnoj priredbi udenika aetvrtoga razreda. Sto je
pridonijelo upoznavanju Skolskog okruZenja i lakSoj pripremi za polazz/r. u osnovnu Skolu.

U veljadi je obiljeZeno Valentinovo organizacijom aktivnosli koz koje su djeca razvijala
prijateljswo, medusobno poStovanje, suradnju i pozitive emocije. Tijekom veljade odrfune su i
ma5kare, tijekom kojih su djeca sudjelovala u maSkaranoj povorci koz mjesto te posjetila

Opiinu KoSka" gdje su srdadno dodekana i ugolcena.

Povodom Majdinog i Odevog dana djeca su izradivala destitke i prigodne poklone. razvijaju6i
kreativnost, zahvalnost i ljubav prema dlanovima svoje obitelji.

U usksnom razdoblju djeca su sudjelovala u razliditi likovnim, istraZivadkim i prigodnim
aktivnostima vezanim uz blagdan Uskrsa. Izradivali su uskrsne ukrase i destitke te su im
podijeljeni pokloni.

Povodom Dana svetog Florijana, za5titnika vatrogasaca. vrtii su posjetili dlanovi Dobrovoljnog
vatrogasnog drustva Bremica Nasidka. Djeca su razgledala vatrogasni kamion, upomala
vafogasnu opremu i pribor te sudjelovala u praktidnim vjeZbama gadanja vodom pomoiu
vatrogasnih brentada. Na zanimljiv i djeci primjeren nadin upoznala su vainost zaStite od
po2iara, sigumog ponaSanja i ulogu vatrogasaca u zajednici.

Tijekom godine djeca su sudjelovala i u brojnim drugim kultumo umjetnidkim programima. U

vrtiiuje gostovalo kazali5te Mala scena iz Osijeka s predstavom ,.Semafor". kroz koju su djeca

udila o prometnoj kulturi i pravilima sigurnog djelovanja u prometu.

Sve provedene aktivnosti tijekom pedago5ke godine pridonijele su ostvarivanju planiranih

odgojno - obrazovnih ciljeva, razvoju djedjih kompetencija te stvaranju poticainog. sigurnog i

radosnog okruZenja za udenje i odrastanje.

Kroz suradnju s roditeljima, Opiinom KoSka. Osnovnom Skolom Ivane Brlii MaZuranii KoSka.

dobrovoljnim vatrogasnim druStvom Breznica Nalidka i drugim ustanovama lokalne zajednice

djeci je omoguieno stjecanje brojnih iskustava. razvoj socijalnih vjeStina. upoznavanje vlastitc

zajednice i aktivno sudjelovanie u njezinu Zivotu.
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5.2. Odgojno - obrazovni rad po skupinama

Mje5ovita odgojno - obrazovna skupina

U mje5ovitoj odgojno - obrazovnoj skupini, odgojno - obrazovni rad organiziran je za djecu
razlidite kronolo5ke dobi. Aktivnosti su planirane prema razvojnim mogu6nostima djece te su

bile prilagotlene individualnim potrebama svakog djeteta.

Poseban naglasak stavljenje na razvoj govora i komunikacije, razvoj socijalnih i emocionalnih
kompetencija. poticanje samostalnosti u svakodnevnim Zivotnim situacijama. razvoj fine i
grube motorike le ramoj spoznajnih sposobnosti kroz istraiivadke, likovne, glazbene, jezidne.

malematie ke i delesne aktivnosti.

Djeca su svakodnevno sudjelovala u slobodnoj i vodenoj igri. istraZivadkim aktivnostima,
boravku na otvorenom, obiljeZavanju prigodnih datuma i blagdana te r^zliditim projektima i
radionicama koje su pridonosile razvoju kreativnosti. maSte i suradnidkog uienja.

Skupina programa predSkole

Odgojno - obrazovni rad u skupini programa predSkole bio je usmjeren na pripremu djece za

uspje5an polazak u osnovnu Skolu. Aktivnosti su bile usmjerene na razvol predditaladkih i
predmatematidkih vjeStina, grafomotorike, paZnje, koncentracije, logidkog zakljudivanja.
govorno - jezidnog razvoja i samostalnosti.

Poseban naglasak posvedenje razvoj u radnih navika, odgovomosti. suradnje. ustrajnosti u radu

te razvoju samostalnosti i pozitivnog odnosa prema udenju. Kroz razlidite aktivnosti djeca su

razvijala socijalne kompetencije. samopouzdanje, kreativnost i sposobnost rjeSavanja

problema.

Tijekom godine organizirane su brojne aktivnosti, radionice, posjeti i suradnja s lokalnom
zajednicom, dime su djeca stjecala nova iskustva i pro5irivala svoja znanja na neposredan i djeci
primjeren nadin.

Na kraju pedago5ke godine moZe se zakljuditi da su planirani odgojno -obrazovni ciljevi u

najveioj mjeri ostvareni. Djeca su tijekom godine pokazala napredak u svim razvojnim
podrudjima. a odgojno-obrazovni rad provodio se u ozradju medusobnog uvaZavania. suradnje.

sigurnosti i poltivanja prava i potreba svakog djeteta.

Sve provedene aktivnosti tijekom pedago5ke godine pridonijele su ostvarivanju planiranih

odgojno-obrazovnih ciljeva. razvoju djedjih kompetencija te stvaranju sigurnog. poticajnog i

poticajima bogatog okruZenja za udenje, razvoj i odrastanje.
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6. STRU.NO USAVRSAVANJE
RAVNATELJICE

OD(;O.lNO-OBRA,ZOVNIH RADr-lKA I

Tijekom pedagoSke godirrc 2025.12026. strudno usavrSavanje odgojno-obrazovnih djelatnika i

ravnateljice provodilo se kontinuirano s ciljem unaprjedenja odgojno-obrazovne prakse.

razvoja profesionalnih kompetencija te praienja zakonskih i strudnih promjena u podrudju

ranog i pred5kolskog odgoja i obrazovanja.

Strudno usavrSavanje ostvarivalo se kroz individualne i zajednidke oblike rada- sudjelovanjem
na strudnim skupovima, seminarim4 edukacijama" webinarima i radionicama, proudavanjem

literature te razmjenom iskustava i primjera dobre prakse medu djelatnicima. Posebna

pozornost posve6enaje primjeni stedenih znanja u svakodnevnom odgojno-obrazovnom radu s

djecom.

Tijekom pedago5ke godine odrfuvane su odgojiteljske sjednice na kojim su razmatrane teme

vezane uz planiranje i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada, organizacij u rada ustanove.

provedbu kurikuluma, sigumost djece, zakonske propise te druga strudna pitanja valna za

kvalitetan rad ustanove.

Ravnateljica je tijekom pedago5ke godine aktivno sudjelovala na brojnim webinarima i
strudnim edukacijama vezanima uz upravljanje i vodenje predSkolske ustanove. Edukacije su

obuhva6ale teme uredskog poslovanja, zakonitog vodenja dokumentacije, upisa djece u djedji
vrtii, ostvarivanja prava radnika (godi5nji odmori, dopusti, izostanci), radnopravnih odnosa.

zapoSljavanja, prestanka radnog odnosa, financijskog poslovanja te drugih podrudja vaLnih za

zakonito i udinkovito upravljanje ustanovom.

Osim edukacija iz podrudja rukovodenja" ravnateljicaje sudjelovala i na seminarima iz podrudja

ranog i pred5kolskog odgoja i obrazovanja, prateii suvremene pedago5ke spoznaje, promjene

u zakonodavnom okviru te primjere dobre odgojno-obrazovne prakse s ciljem unaprjedenja

kvalitete rada ustanove.

Stedena znanja i kompetencije primjenjivane su u svakodnevnom radu s djecom te unapredenju

organizacije i kvalitete rada ustanove.

6.1 . Provedba programa pripravniikog staia

Tijekom pedago5ke godine 2025.12026. zapoiela je provedba Programa pripravnidko g stala za

odgojiteljicu pripravnicu u skladu s Pravilnikom o nadinu i uvjetima polaganja strudnog ispita

odgojitelja i strudnih suradnika u djedjem vrtiiu te izradenim Programom pripravnidkog staZa

Djedjeg vrti6a Tintilini6 KoSka.

Za pratenje i provedbu pripravnidkog staZa imenovano je Povjerenstvo za staZiranje koje je
pruZalo strudnu podrSku pripravnici, pratilo njezin profesionalni razvoj te vrednovalo

napredovanje tijekom staZiranja. Pripravnici je tijekom staZiranja osigurana kontinuirana
mentorska podr5ka kroz redovite konzultacije. zajednidko planiranje i analizu odgojno-

obrazovnog rada te upoznavanje sa zakonskim i podzakonskim propisima. kurikularnim

dokumentima i opiim aktima ustanove.
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Tijekom izvje5tajnog razdoblja pripravnica se postupno ukljudivala u sve segmente odgojno-
obrazovnog rada, sudjelovala u planiranju, programiranju i dokumentiranju odgojno-
obrazovnog procesa, pratila rad mentorice te samostalno provodila planirane aktivnosti s

djecom uz strudnu podr5ku.

U okviru Programa pripravnidkog staZa odrZano je prvo ogledno odgoj no-obrazovno
predavanje, nakon kojegje provedena strudna analiza i vrednovanje rada.

Pripravnicaje sudjelovala u strudnim usavrSavanjima. proudavanju strudne literature. strudnim
konzultacijama i drugim aktivnostima predvidenima Programom pripravnidkog staZa. Provedba
programa nastavit 6e se tijekom sljedeie pedagoSke godine. sukladno utvrdenom planu s ciljem
daljnjeg razvoja strudnih kompetencija pripravnice i njezina osposobljavanja za polaganje

strudnog ispita.

7. SURADNJA S RODITELJIMA

Tijekom pedago5ke godine 2025.12026. suradnja s roditeljima ostvarivala se kontinuirano s

ciljem izgradnje partnerskog odnosa. medusobnog povjerenja i zajednidkog djelovanja u

interesu djeteta. Roditelji su redovito informirani o razvoj u, napretku ipotrebama svoje djece

te o svim aktivnostima koje su se provodile u Djedjem vrtiiu Tintilinii Ko5ka.

Suradnja s roditeljima ostvarivala se koz svakodnevnu komunikaciju pri dolasku iodlasku
djece, roditeljske sastanke. individualne konzultacije. pisane obavijesti. mreinu stranicu vrti6a
te druge obtike informiranja i komunikacije.

Roditeljski sastanci odrZavani su s ciljem upoznavanja roditelja i organizacijom rada.

planiranim aktivnostima, razvojnim potrebama djece i drugim pitanjima vaZnima za odgojno-
obrazovni proces. Individualne konzultacije odrZavane su prema potrebi iu dogovoru s

roditeljima, radi razrnjene informacija o razvoju, napretku i potrebama djece te zajednidkog
pronalaZenja najboljih nadina pruZanja podr5ke svakom djetetu.

Tijekom pedagoSke godine roditelji su aktivno sudjelovali u odgojno-obrazovnim aktivnostima
i projektima.

Posebno se istaknulo njihovo sudjelovanje u Nacionalnom projektu ditanja l5 po 15. tijekom
kojega su svakodnevno dolazili u odgojne skupine i djeci ditali slikovnice. dime su pridonijeli
razvoju predditaladkih vje5tina. poticanju interesa za ditanje i jadanju partnerstva izmedu
obitelji i vrti6a. Roditelji su takoder sudjelovali u izradi maski za ma5kare, iskazujuii
keativnost i podrSku u provedbi prigodnih aktivnosti.

Tijekom godine roditelji su pruZali podrSku i u prikuplj anj u razliditih materijala potrebnih za

provedbu planiranih aktivnosti te su aktivno suradivali s odgojiteljima u ostvarivanju odgojno-
obrazovnog rada.

Suradnja se temeljila na medusobnom poltovanju, otvorenoj komunikaciji. povjerenju i

zajednidkoj odgovomosti za cjelovit razvoj.
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Ovakvim oblicima suradnje ostvareno je kvalitetno partnerstvo izmedu obitelji i vrti6a, Sto je
pridonijelo stvaranju poticajnog i sigumog okruZenja za rast. razvoj i udenje djece.

Kontinuiranom suradnjom roditelja i odgojno-obrazovnih radnika ostvareni su uvjeti za cjelovit
razvoj djece te uspje5no ostvarivanje ciljeva Godi5njeg plana i programa rada.

8. SURADNJA S DRUSTVENIM 
'IMBENICIMATijekom pedago5ke godine 2025.12026. Djedji vrti6 Tintilinii KoSka ostvario je kontinuiranu

suradnj u s brojnim ustanovama, udrugama i drugim dru5tvenim dimbenicima s ciljem odgojno-

obrazovnog rada. promicanja sigurnosti. zdravlja, kulturnih vrijednosti i ukljuiivanja djece u

Zivot lokalne zajednice.

Suradnja s Osnivadem - opiinom KoSka odvijala se kontinuirano kroz zajednidko planiranje i
ostvarivanje aktivnosti vainih za rad ustanove. osiguravanje materijalnih i prostornih uvjeta te

provedbu projekta dogradnje djedjeg vrtiia. Zahvaljujuii podr5ci Osnivada unaprijedeni su

uvjeti rada i boravka djece te su osigurani preduvjeti za daljnji razvoj ustanove.

Kontinuirana suradnja ostvarivala se s Osnovnom Skolom Ivane Brlii-Mazuranii KoSka kroz
aktivnosti usmjerene na polazzk u osnovnu Skolu. Djeca predSkolske skupine posjeiivala su

Skolu. Skolsku knjiZnicom sudjelovala u zajednidkim aktivnostima te upoznavala Skolsko

okruZenje, dime im je olak5an prijelaz iz rrtiia u Skolu.

Vrti6 je tijekom godine uspje5no suradivao s Dobrovoljnim vatrogasnim dru5tvom Breznica

Na5idka. Vatrogasci su povodom Hrvatskog olimpijskog dana i Dana svetog Florijana

organizirali sportske aktivnosti, motoridki poligon te prezentaciju valrogasne opreme i vozila.

Djeca su kroz praktidne aktivnosti razvljala motoridke sposobnosti te usvaiala znanja o zaStiti

poZara. sigurnom ponasanju i vaznosti vatrogasne sluZbe u zajednici.

Suradnja je ostvaren i sa zdravstvenim ustanovama i nadleZnim lijednicima koz provedbu

preventivnih zdravslvenih mjera. praienje zdravstvenog stanja djece i savjetovanje u

sludajevima kada je to bilo potrebno.

U ostvarivanju kultumo-umjetnidkih sadrZaja vrtii je suradivao s kazali5nim druiinama r

drugim kultumim ustanovama. Djeca su sudjelovala u kazali5nim predstavama. lutkarskim

izvedbama i drugim kultumim dogadanjima koji su pridonijeli razvoju ma5te, govomo-jezidnih

kompetencija i estetskog doZivljaja.

Suradnja je ostvarivana i s drugim ustanovama. udrugama i organizacijama lokalne zajednice

kroz obiljeZavanje znadajnih datuma, sudjelovanje u razliditim manifestacijama. edukativnim

aktivnostima i projektima kojim se djeci omoguiilo stjecanje novih iskustava. razvijanje

osjeiaja pripadnosti zajednici te upoznavanje kultumih. druStvenih i prirodnih vrijednosti

sredine u kojoj iive.

Kontinuiranom suradnjom sa svim druStvenim dimbenicima ostvareni su kvalitetni uvjeti za

provedbu Godi3njeg plana i programa rada. Zajednidkim djelovanjem svih partnera obogacen
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je odgojno-obrazovni proces te su djeci omoguiena brojna iskustva koja pridonose njihovom
cjelovitom razvoju i uspje5nom ukljudivanju u Zivot lokalne zajednice.

Ostvarena suradnja s dru5tvenim dimbenicima tijekom pedago5ke godine pridonijela je
kvalitetnijem ostvarivanju odgojno-obrazovnog procesa. obogaiivanju svakodnevnog Zivota
djece te jadanju povezanosti vrti6a s lokalnom zajednicom. Sudjelovanjem u zajednidkim
projektima. edukativnim sadrLajima, kulturnim, sportskim i humanitarnim aktivnostima djeca
su stjecala nova iskustva, razvij ala socijalne kompetencije, osje6aj pripadnosti zajednici te udila
o vaZnosti meitusobnog uvaZavanja, suradnje i odgovornog pona5anja.

Razvijanjem partnerskih odnosa s ustanovama, udrugama i drugim dionicima lokalne zajednice
Djedji vrtii Tintilinii Ko5ka potvrdio je svoju otvorenost prema zajednici i spremnost na

medusobnu suradnju u interesu djece. Takav oblik povezivanja predstavlja vaZan dimbenik
unapretlenja kvalitete rada ustanove te doprinosi stvaranju poticajnog. Sigurnog i kvalitetnog
okruZenja za cjelovit rast, razvoj i udenje svakog djeteta.

9. GODISNJE IZVJESCE RAVNATELJICE

9.1. Organizacija i koordinacija rada Vrti6a

Tijekom pedago5ke godine 2025.12026. poslovi ravnateljice bili su usmjereni na kontinuirano
organiziranje, koordiniranje i pra6enje cjelokupnog rada Djedjeg vrti6a Tintilinii Ko5ka. s

ciljem osiguravanja kvalitetnog, sigurnog i nesmetanog odvijanja svih djelatnosti vrtiia.

Posebna paZnja posveiena je organizaciji rada odgojno-obrazovnih skupina. rasporedu i
organizaciji radnog vremena djelatnika, pravodobnom rjeSavanju svakodnevnih organizacijskih
pitanja te uskladivanju rada svih zaposlenika. U skladu s potrebama vrtida i djece tijekom
godine su se pratili uvjeti rada te su se, prema potrebi. uvodile odgovarajuie prilagodbe u

organizaciji.

Kao ravnateljica koordinirala sam rad odgojno-obrazovnih i ostalih djelatnika te nastojala

osigurati jasnu podjelu poslova i odgovornosti, pravodobnu razmjenu informacija i kvalitetnu
medusobnu suradnju. Kontinuirano se pratilo izvrSavanje radnih obveza. po5tivanje

organizacije rada te funkcioniranje Vrtiia u svakodnevnim situacijama.

Tijekom godine posebna paLnja bila je usmjerena i na organizaciju rada u okolnostima
kadrovskih promjena. Od 18. prosinca 2025. godine do5lo je do promjene u organizaciji radnih
mjesta, odnosno prelaska ravnateljice s radnog mjesta odgojiteljice na radno mjesto

ravnateljice, dok se dotada5nja ravnateljica vratila na radno mjesto odgojiteljice. Promjena je

zahtijevala pravodobno uskladivanje organizacije rada i odgovornosti djelatnika kako bi se

osigurao kontinuitet rada vrtiia.

U okviru organizacijskih poslova kontinuirano se vodilo raduna o potrebama djece. dielatnika
i roditelja te o pravodobnom rjeSavanju pitanja koja su se pojavljivala tijekom godine.

Poseban naglasak stavljen je na stvaranje pozitivnog radnog ozradja. otvorenu komunikaciju i

medusobno uvaZavanje svih sudionika rada vrtiia.
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Rad ravnateljice tijekom godine obuhvadao je i svakodnevno dono5enje odluka. koordinaciju
razliditih poslova, praienje realizacije planiranih aktivnosti te povezivanje odgojno-

obrazovnih, administrativnih. organizacijskih i drugih poslova potrebnih za utinkovito
funkcioniranj e vrtiia.

U cjelini. organizacija i koordinacija rada tijekom pedagoSke godine bila je usmjerena na

osiguravanje kontinuiteta rada. kvalitetno izvrSavanje poslavljenih zadata Ie sFaranje uvjeta u

kojima ie djeca. roditelji i djelatnici imati potrebnu sigurnost. podr5ku i stabilnost u

svakodnevnom radu.

9.2. Pradenje i unapreilivanje odgoj no-obrazovnog rada

U pedago5koj 2025.12026. godini posebna paZnja bila je usmjerena na praienje kvalitete
odgojno-obrazovnog rada i ostvarivanje postavljenih ciljeva i zadada utvrdenih godi5njim
planom i programom rada vrtiia.

Praienje se provodilo kontinuirano, kroz svakodnevni rad i neposrednu komunikaciju s

odgojiteljima, djecom, roditeljima i ostalim djelatnicima vrtiia.

Ravnateljicaje pratila ostvarivanje planiranih aktivnosti, organizaciju rada odgojno-obrazovnih

skupina. primjenu suvremenih oblika i metoda rada te stvaranje poticajnog. sigumog i razvojno

primjerenog okruZenja za djecu.

U svakodnevnom radu pratilo se ostvarivanje odgojno-obrazovnih zada6a, kvaliteta medusobne

komunikacije i suradnje djelatnika te primjerenost organizacijskih uvjela za provedbu

progftrma. Ravnateljica je, prema potrebi. pruZala podrSku odgojiteljima u planiran-ju,

organizaciji i provedbi aktivnosti te rje5avanju situacija koje su zahtijevale dodatno

promiSljanje i uskladivanje.

Pra6enje rada obuhvadaloje i uodavanje potreba za promjenama i pobolj5anjima u organizaciji

rada, prostoru, materijalnim uvjetima i svakodnevnom funkcioniranju odgojno-obrazovnih

skupina. U skladu s uodenim potrebama poduzimane su odgovarajuie mjere s ciljem stvaranja

kvalitetnijih uvjeta za boravak i rad djece i djetatnika.

Tijekom godine poticalo se strudno promiSljanje odgojno-obrazovne prakse. razmjena iskustava

medu djelatnicima te zajednidko tazenje rjeSenja za unapretlivanje rada. Posebna paznja

posveiena je odrZavanj u pozitivnog ozradja u skupinama, poticanju djedje samostalnosti.

razvoja socijalnih vjeStina i osjeiaja sigumosti i pripadnosti.

Ravnateljicaje pratila i realizaciju planiranih aktivnosti i programa te. u suradnji s odgojiteljima
i ostalim djelatnicima. prema potrebi prilagodavala organizaciju rada aktualnim potrebama

djece i vrtiia. Na taj se nadin nastojalo osigurati da odgojno-obrazovni rad bude fleksibilan,

kvalitetan i usmjeren na dobrobit svakog djeteta.

U cjelini, pra6enje i unapredivanje odgojno-obrazovnog rada tijekom pedago5ke godine biloje
usmjereno na oluvanje kvalitete rada, razvoj profesionalne odgovornosti djelatnika te
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kontinuirano stvaranje uvjeta u kojima svako dijete moZe ostvarivati svoje razvojne moguinosti
u sigumom, poticajnom i podrZavajuiem okruZenju.

9.3. Kadrovska organizacija i pradcnjc rada djelatnika

Tijekom pedago5ke godine 2025.12026. posebna paznja bila je usmjerena na organizaciju rada

djelatnika, praienje izvrSavanja radnih obvez te osiguravanje kontinuiteta i stabilnosti rada

vrtiia.

Ravnateljica je kontinuirano pratila potrebe za organizacilom rada, raspored zaposlenika i

izvr5avanje njihovih radnih zadataka, vodeii raduna o potrebama djece. organizaciji odgojno-
obrazovnih skupina i nesmetanom odvijanju svakodnevnog rada.

Tijekom pedagoSke godine provedene su i potrebne kadrovske i organizacijske prilagodbe, o

demu je detaljnije navedeno u poglavlju 10.1. ovog izvje5ia.

Uspostavom sustava riznice doSlo je i do promjene u organizaciji obavljanja raiunovodstvenih
poslova. Preuzimanjem radunovodstvenih poslova od strane Osnivada. izvrSeno je uskladivanje

organizacije i sistematizacija radnih mjesta s novim nadinom obavljanja financijsko-
radunovodstvenih poslova.

Tijekom godine proveden je i natjedaj za radno mjesto odgojitelja, temeljem kojeg je u radni

odnos primljen odgojitelj pripravnik. Z potrebe pripravnidkog stzrZa i strudnog osposobljavanja

ostvarenaje suradnja s vanjskim mentorom i strudni suradnikom, dime je pripravniku osigurana

strudna podr5ka, praienje rada i pomo6 u stjecanju potrebnih profesionalnih kompetencija.

Od sijednja 2026. godine u rad vrti6a bio je ukljuden i student RPOO-a, dime je studentu

omoguieno stjecanje iskustva i neposredan uvid u odgojno-obrazovni rad i svakodnevno

funkcioniranje djedjeg vrti6a. Njegovo ukljudivanje u rad organizirano je u skladu s potrebama

vrtiia i moguinostima organizacije rada. uz suradnju i podr5ku odgojitelja.

U svakodnevnom radu pratilo se izvr5avanje radnih obaveza, poStivanje radnog vremena.

medusobna suradnja i komunikacija djelatnika te odgovorno izvr5avanje poslova djelokruga
pojedinog radnog mjesta. Prema potrebi su se poduzimale odgovarajuie organizacijske mjere

radi udinkovitijeg odvijanja rada.

Ravnateljica je tijekom godine pratila potrebe djelatnika za strudnim usavrSavanjem te poticala

njihovo ukljudivanje u razlidite oblike profesionalnog razvoja.

Kadrovska organizacija tijekom pedagoSke godine bila je usmjerena na pravodobno

prilagodavanje promjenama, osiguravanje jasne podjele poslova i odgovornosti, kvalitetnu

medusobnu suradnju te stvaranje uvjeta za profesionalno izvrSavanje radnih obveza.

Rad s djelatnicima bio je usmjeren na osiguravanje stabilnosti organizacije rada. poticanje

profesionalne odgovornosti i suradnje te stvaranje pozitivnog radnog okruZenja u kojem svi

zaposlenici svojim radom doprinose kvalitetnom ostvarivanju djelatnosti vrtiia.
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9.4. Administrativni pravni i organizacijski poslovi

Tijekom pedagoSke godine 2025.12026. ravnateljicaje kontinuirano obavljala administrativne.
pravne i organizacijske poslove potrebne za zakonito. uredno i udinkovito funkcioniranje
Djedjeg vrtida Tintilini6 Ko5ka.

Posebna paznja bila je usmjerena na pravodobnu izradu, dono5enje i provedbu opiih i

pojedinadnih akata vrtiia, kao i na usklaclivanje dokumentacije s vaZeiim zakonskim i

podzakonskim propisima koji ureduju djelatnost predSkolskog odgoja i obrazovanja.

Tijekom godine pripremani su i uskladivani razliditi akti. odluke. rjeSenja. ugovori, sluZbene

evidencije i druga dokumentacija iz djelokruga rada v(iia. Ravnateljica je pratila rokove i
obveze vrtida te brinula o pravodobnom postupanju i urednom vodenju dokumentacije.

Posebno znadajan dio administrativnih i organizacijskih poslova odnosio se na pripremu i
provedbu postupka upisa djece u vrti6. U okviru navedenih poslova pripremani su potrebni akti
i dokumentacija, provedenje postupak zaprimanja i obrade zahtjeva teje osigurano donoSenje

i objavljivanje odgovarajuiih odluka u skladu s utvrdenim kriterijima ipravilima upisa.

Tijekom godine provodili su se i postupci vezani uz zapoSljavanje i ostvarivanje prava i obveza

djelatnika, ukljudujudi pripremu natjedajne dokumentacije. odluka. ugovora i druge
dokumentacije potrebne za zasnivanje i prestanak radnog odnosa.

U okviru administrativnog poslovanja ostvarivana je svakodnevna komunikacija s Osnivadem.

djelatnicima, roditeljima, nadleZni institucijama te drugim suradnicima rrtiia.

U cjelini, administrativni. pravni iorganizacijski poslovi tijekom pedagoSke godine bili su

usmjereni na zakonito i transparentno poslovanje. pravodobno izvr5avanje obveza te

osiguravanj e urednog i udinkovitog funkcioniranj a vrtiia.

9.5. Rad Upravnog vijeda

Tijekom pedago5ke godine ravnateljica je ostvarivala kontinuiranu suradnju s Uprar.nim
vijedem Djedjeg wti6a Tintilinii Ko5ka, u skladu s njegovim ovlastima i odgovornostima
utvrdenim zakonom, aktima Osnivada i opii aktima vrtiia.

Ravnateljica je pripremala materijale i prijedloge potrebne za rad Upravnog vijeia te

osiguravala pravodobno informiranje dlanova o pitanjima vainima za organizaciju i

funkcioniranje wtiia. Prema potrebi su pripremani prijedlozi odluka, zakljudaka i drugih akata

iz nadleZnosti Upravnog vijeia.

Upravno vije6e razmatralo je pitanja vezana uz organizaciju i funkcioniranje vrtiia. odgojno-
obrazovni rad, upis djece, kadrovska pitanja, dono5enje i uskladivanje opiih akata te druga
pitanja vaZna za rad ustanove.

Posebna suradnja ostvarena je tijekom pripreme i provedbe postupka upisa djece u pedagoSku

2026./2027 . godinu. Ravnateljica je pripremala svu potrebnu dokumentaciju i materijale za

sjednice Upravnog vije6a te sudjelovala u pripremi prijedloga i provedbi donesenih odluka.
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Upravno vijeie sudjelovalo je i u donoSenju i razmatranju akata iz svoj e nadleZnosti. a
ravnateljicaje osiguravala provedbu donesenih odluka i zakljudaka te pravodobno informirala
dlanove o nj ihovoj realizaciji.

Suradnja ravnateljice i Upravnog vijeia temeljila se na medusobnom uvaZavanju. otvorenoj
komunikaciji, pravodobnom informiranju i zajednidkom nastojanju da se osigura zakonito,

odgovomo i kvalitetno funkcioniranje vrtiia.

Rad Upravnog vijeia tijekom godine predstavlj ao je vaiztr dio upravljanja i donoSenja odluka
vezanih uz djelatnost vrti6a.

9.6. Upisi djece i organizacija odgojnih skupina

Tijekom pedago5ke godine 2025.12026. ravnateljicaje koordinirala i pratila postupke v ezane za

upis djece u Djedji vrtii Tintilinii Ko5ka te organizaciju odgojno-obrazovnog rada u skladu s

prostomim, kadrovskim i organizacijskim moguinostima vrtiia.

U suradnji s Povjerenstvom za upis pripremljena je potrebna dokumentacija. zaprimljeni su

zahtjevi roditelja te je provedena obrada dokumentacije i bodovanje prema utvrdenim
kriterijima i odredbama Pravilnika o upisu djece u vrtii.

Ravnatelj ica je koordinirala rad Povjerenstva, pratila provedbu postupka te osiguravala
pripremu potrebnih zapisnika, odluka i drugih akata vezanih uz upis.

Nakon provedenog postupka donesene su odgovarajuie odluke te rezultati upisa objavljeni na

nadin koji osigurava zaititu osobnih podataka djece.

Organizacija odgojno-obrazovnih skupina planirana je u skladu s brojem upisane djece,

njihovoj dobi, razvojnim potrebama te prostomim i kadrovskim moguinostima. U vrtiiu su

tijekom pedagoSke godine djelovale dvije odgojno-obrazovne skupine - ,mje5ovita skupina i
skupina predSkole.

U organizaciji rada nastojalo se osigurati optimalne uvjete za provedbu progrruna. kvalitetan

rad odgojitelja te sigumost i dobrobit djece.

Pri formiranju skupina vodilo se raduna o dobi djece. njihovim individualnim potrebama i
moguinostima o rganizacile rada.

Ravnateljica je tijekom godine pratila popunjenost skupina i potrebe za eventualnim
promjenama u organizaciji rada te pravodobno poduzimala potrebne aktivnosti kako bi se

osigurao kontinuitet i kvaliteta odgojno-obrazovnog procesa.

Postupak upisa i organizacija odgojno-obrazovnih skupina provedeni su uz suradnju djelatnika.
Povjerenstva za upis, Upravnog vijeia, Osnivada i roditelja. s ciljem osiguravanja

transparentnog, pravednog i udinkovitog postupanja te stvaranja optimalnih uvjeta za

ukljudivanje djece u program vrti6a.
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9.7. Materijalni i prostorni uvjeti

Tijekom godine provedena su razlidita ulaganja i zahvati na objektu vrti6a. Uredeni su unutarnji
i vanjski dijelovi objekta, obnovljeni pojedini prostori te pobolj5ani uvjeti u kuhinjskom i
blagovaonidkom prostoru.

Posebna paZnja posveienaje i uredenju vanjskog prostora i prostora djedjeg igrati5ta.

U suradnji s Osnivadem pratila se potreba za daljnjim ulaganjima i nabavom opreme potrebne

za kvalitetno odvijanje odgojno-obrazovnog rada.

Pri planiranju nabave vodilo se raduna o stvamim potrebama vrti6a, sigurnosti djece i

zaposlenika te funkcionalnosti i primjerenosti opreme.

Ravnateljica je pratila stanje didaktidkih, potro5nih i drugih materijala potrebnih za

svakodnevni rad te se nastojalo osigurati njihovo pravodobno nabavljanje i dostupnost djeci i
odgojiteljima.

Velika pa2nja posveienaje sigurnosti prostora iopreme te stvaranju poticajnog okruTenja koje

odgovara potrebama djece razlidite dobi. Prostori su se organizirali i prilagodavali na nadin koji
omogu6uje djeci slobodno ketanje, istraZivanje" igru, udenje i razvoj samostalnosti.

tijekom godine pokenute su aktivnosti usmjerene na poveianje kapaciteta vrtiia i njegov

daljnji razvoj. Zapodelo se s realizacijom projekta nadogradnje objekta vrtiia, dime se planira

osigurati dodatni prostor i poveiati mogu6nost ukljudivanja ve6eg broja djece u programe
pred5kolskog odgoja. U okviru pripremnih aktivnosti poduzimani su potrebni koraci vezani uz

projektnu dokumentaciju i organizaciju daljnje realizacije nadogradnje, u suradnj i s Osnivadem

i drugim ukljudenim dionicima.

Pokretanjem projekta poveianja kapaciteta stvoreni su preduvjeti za daljnji razvoj vrtiia i

prilagodavanje prostomih kapaciteta potrebama djece i obitelji na podrudju Opiine KoSka.

Materijalni i prostomi uvjeti tijekom pedago5ke godine kontinuirano su se unapredivali u skladu

s moguinostima vrti6a i Osnivada. s osnovnim ciljem stvaranja sigurnog. funkcionalnog i

poticajnog prostora za djecu. roditelje i djelatnike,

U narednom razdoblju nastaviti 6e se s kontinuiranim pra6enjem potreba djece. roditelja,
djelatnika i vrti6a te 6e se, u skladu s raspoloZivim mogu6nostima. poduzimati aktivnosti
usmjerene na daljnje unaprjedivanje materijalnih i prostomih uvjeta. Poseban naglasak bit ie
na stvaranju poticajnog, sigurnog i funkcionalnog okruZenja koje ie omoguditi kvalitetno
ostvarivanje odgojno-obrazovnog rada i zadovoljavanje potreba svakog djeteta.

22



10. VREDNOVANJE OSTVARENOG PROGRAMA I RADA

Tijekom pedago5ke godine sustavno se pratilo i lrednovalo ostvarivanje planiranih odgojno-
obrazovnih zadada, programa i aktivnosti te kvaliteta cjelokupnog rada v(iia. Vrednovanje se

provodilo kroz svakodnevno praienje djece, biljeZenje i analiziranje njihovih potreba, interesa

i napretka, kao i koz razmjenu iskustava i dogovore odgojitetja i strudnih suradnika.

Posebna pozomost bilaje usmjerena na stvaranje poticajnog okruZenja u kojem se svako dijete

moZe razvijati u skladu sa svojim individualnim moguinostima, interesima i potrebama.

Planirane aktivnosti tijekom godine prilagodavale su se aktualnim potrebama djece i skupina.

a u radu se poticala njihova aktivnost, samostalnost. kreativnost, suradnja i odgovornost.

Ostvarivanje programa pratilo se i koz suradnju s roditeljima. razmjenu informacija te njihovo
ukljudivanje u 2ivot i rad vrtiia. Kontinuirano se analizirala uspje5nost provedenih aktivnosti i
prepoznavale moguinosti za njihovo unaprjedivanje.

Na temelju pra6enja i wednovanja moZe se zakljuditi da su planirani programi i aktivnosti
tijekom pedagoSke godine u najveioj mjeri uspje5no ostvareni. uz kontinuirano prilagodavanje

rada potrebama djece i moguinostima vrti6a.

Dobiveni uvidi predstavljaju temelj za planiranje daljnjeg razvoja odgojno-obrazovnog rada i

unaprjedivanje kvalitete rada ustanove. Tijekom pedagoSke godin e 2025 .12026. kontinuirano se

pratilo ostvarivanje planiranih zadaia i ciljeva utwdenih GodiSnjim planom i programom rada

Djedjeg wti6a Tintilinii KoSka.

Pradenjem svakodnevnog rada, neposrednim uvidom u rad odgojno-obrazovnih skupina.

komunikacijom s djelatnicima, roditeljima i drugim sudionicima rada Vrtiia te analizom

ostvarenih aktivnosti, procjenjivala se uspje5nost realizacije planiranih sadriaja i kvaliteta
ukupnog rada Vrti6a.

Posebna paZnja bila je usmjerena na praienje potreba djece. primjerenost organizacije rada,

kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa. sigumost djece. kvalitetu komunikacije i suradnje medu

djelatnicima te ostvarivanje partnerskog odnosa s roditeljima.

Uvidom u realizaciju planiranih zadaea moie se zakljuditi da su tijekom pedago5ke godine u

najvedoj mjeri ostvareni planirani ciljevi i zadaie. Rad se tijekom godine prilagodavao

potrebama djece, njihovim interesima i moguinostima, kao i aktualnim organizacijskim
uvjetima, pri demu se nastojalo osigurati kontinuitet i kvaliteta odgoj no-obrazovnog procesa.

Vrednovanjem rada uodene su i potrebe za daljnjim unapredivanjem pojedinih podrudja rada.

osobito u pogledu daljnjeg razvoja materijalnih i prostornih uvjeta. strudnog usavrSavanja

djelatnika, obogaiivanja odgojno-obrazovne prakse te nastavka ramijaqa kvalitete suradnje s

roditeljima i lokalnom zajednicom.

Pradenje i vrednovanje ostvarivanja programa predstavlja osnovu za planiranje daljnjeg rada

Vrtiia. Uodene potrebe, iskustva i zakljudci dobiveni tijekom pedagoSke godine koristit ie se

pri izradi GodiSnjeg plana i programa rada za sljedeiu pedagoSku godinu. s ciljem
kontinuiranog unapretlivanja kvalitete rada i osiguravanja Sto boljih uvjela za rast. razvoj.

udenje i dobrobit djece.
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1I. ZAKLJU.AK

PedagoSka godina 2025.12026. bila je godina kontinuiranog rada. prilagodbi. suradnje i

nastojanja da se u svim podrudjima djelovanja Djedjeg vrtiia Tintilini6 KoSka osigura
kvalitetno, odgovorno i profesionalno ostvarivanje njegove temeljne zadaee - stvaranje

sigurnog, poticajnog i podrZavajudeg okuZenja u kojem svako dijete ima moguinosti razvijati
svoje potencijale, potrebe, interese i sposobnosti.

Tijekom godine posebna se paZnja posveiivala kvaliteti odgojno-obrazovnog procesa.

dobrobiti i sigumosti djece, profesionalnoj odgovornosti djelatnika, kvalitetnoj organizaciji
rada te stvaranj u pozitivnog ozradja u kojem se potidu suradnja, medusobno uvaZavanje.

otvorena komunikacija i zajednidko traZenje najboljih rjeSenja.

Rad vrtiia kontinuirano se prilagodavao stvarni potrebama djece, obitelji i djelatnika. uz
nastojanje da se i u okolnostima razliditih organizacijskih i kadrovskih izazova oduva

stabilnost i kontinuitet rada.

Posebna vrijednost ostvarena tijekom pedago5ke godine vidljiva je u razvijanju partnerskih

odnosa s roditeljima, Osnivadem. Upravnim vije6em, odgojno-obrazovnim djelatnicima-
strudnim suradnicima te ustanovama, udrugama i drugim dionicima lokalne zajednice.

Upravo kroz suradnju i medusobno povjerenje stvarani su uvjeti za kvalitetnije ostvarivanje
programa, obogaiivanje iskustava djece i njihovo aktivno ukljudivanje u Zivot zajednice.

Znatajan iskorak ostvaren je i u podrudju razvoja materijalnih i prostomih uvj eta te stvaranja
preduvjeta za daljnje poveianje kapaciteta vrtiia. Pokretanje projekta nadogradnje objekta

predstavlja vaZan korak u razvoju ustanove i odgovor na potrebe djece i obitelii na podruiju
Op6ine Ko5ka, ali i temelj za njezino dugorodno unapredivanje.

Na temelju pradenjA vrednovanja i analize cjelokupnog rada moZe se zakljuiiti da su

planirane zadaie i aktilnosti u najveioj mjeri uspje5no ostvarene. Ostvareni rezultati
potvrduju daje rad vrtida bio usmjeren na stvame potrebe djece, kvalitetu odgojno-
obrazovnog procesa, odgovomo upravljanje ustanovom i kontinuirano unapredivanje svih
podrudja nj ezina djelovanj a.

Istodobno, uodene potrebe i iskustva stedena tijekom godine predstavljaju vaZan poticaj za

daljnj i razvoj.

U narednom razdoblju nastavit 6e se raditi na unapredivanju kvalitete odgojno-obrazovne
prakse, profesionalnom razvoju djelatnika, poboljSanju materijalnih i prostornih uvjeta,
jadanju suradnje s roditeljima i lokalnom zajednicom te stvaranjujoi kvalitetnijih uvjeta za

ukljudivanje i razvoj svakog djeteta.

Djedji vrti6 Tintilinii KoSka svojimje radom tijekom pedago5ke godine 2025.72026. potvrdio
svoju usmjerenost na dijete, njegovu dobrobit, sigumost i cjelovit razvoj. Ostvareni rezultati.
provedene aktivnosti i pokenuti procesi predstavljaju dvrst temelj za daljnje unaprjedivanje
kvalitete rada i razvoj ustanove.
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Temelj daljnjeg djelovanja ostaje zajednidka odgovornost svih sudionika odgojno-obrazovnog
procesa da svojim znanjem, radom, suradnjom i predano5iu stvaraju lrtii u kojem se svako

dijete osje6a sigumo. prihva6eno, vrijedno i potaknuto na udenje. istraZivanje irast.

Ravnateljica

r,rtiia Tintilinii Ko5ka

odgojitelj predSkolske djece

Stdous 
fur*lr
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